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La AGUND, en cumplimiento de sus obligaciones de Promover, Defender y Divulgar la 
defensa de los derechos humanos y laborales de los Trabajadores Agrícolas Temporales en 
Canadá y otros países,  por ese medio, nos permitimos: 
 
Primero: Saludar fuertemente el Veredicto del Árbitro, Me. Francine Lamy, emitido el 11 de 
Diciembre de 2014, luego de cinco años de litigio jurídico por el despido injustificado y 
discriminatorio del Trabajador Noé Ricardo Arteaga Santos,  efectuado por la empresa 
Savoura, determinando el Arbitro que dicho  injusto despido injustificado muestra la arbitraria 
discriminación efectuada por Savoura  en violación al Artículo 15 de la Carta de Derechos y 
Libertades de Québec, y otras leyes Canadienses, y en consecuencia en su fallo el Arbitro 
establece la culpabilidad de dicha empresa, decidiendo a favor del Trabajador; 
 
Segundo: Que este precedente legal demuestra el derecho de los Trabajadores Agrícolas 
Temporales en Canadá a la protección de sus derechos cuando estos son violados, cuando 
tienen la posibilidad de recurrir a la ayuda del Sindicatos y otras instancias Canadienses 
protectoras de sus derechos con el adecuado acceso a la información legal y el uso de estos 
mecanismos para concluir con los abusos en sus lugares de trabajo, y confirma que cuando 
esto ocurre las Cortes Canadienses cumplen rigurosamente con sus obligaciones; 
 
Tercero: Expresar nuestro profundo agradecimiento al Sindicato, sus Abogados, y al Centro 
de Trabajadores Inmigrantes de Montreal, CTI, por el fuerte apoyo jurídico y humanitario que 
han otorgado a Noé Ricardo Arteaga Santos, en este caso, y la solidaridad activa que 
muestran hacia otros Trabajadores Temporales en Québec; 
    
Cuarto: Que en las Razones y Decisión,  el Árbitro claramente estableció que: 
 
1.- La controversia presentada por el empleador se fundamentó en la existencia de la 
decisión de un tercero, que es la de un representante del gobierno de Guatemala o cualquiera 
de su personal consular, cuyo propósito sería el regreso de los denunciantes y debemos 
inferir que el empresario argumentó que esta repatriación fue forzada, obligatoria, de manera 
unilateral por el oficial del gobierno de Guatemala [énfasis nuestro]; 
_______________________ 

*Comunicado de prensa presentado en la Conferencia de Prensa organizada por la Asociación Civil Guatemaltecos Unidos 
por Nuestros Derechos –AGUND-  con la colaboración de la Bancada Winaq del Congreso de la República de Guatemala en 
la realización de este evento. Ciudad de Guatemala, Guatemala, Martes 21 de abril de 2015. 

 

Asociación Civil Guatemaltecos Unidos por Nuestros Derechos 
AGUND 



2.- Que las leyes nacionales e internacionales organizan el ejercicio de la asistencia consular 
y la misión del Cónsul con sus nacionales, que es muy diferente de poder unilateral y 
vinculante para repatriar, invocada por el empleador [énfasis nuestro]. Además de las 
observaciones formuladas, no debemos olvidar que todos los permisos necesarios para la 
contratación de trabajadores agrícolas temporales y su estancia [en Canadá] son emitidos por 
los gobiernos de Canadá y Quebec.  
 
3.- Que las decisiones [de Savoura] fueron tomadas rápidamente en unas horas o un día, que 
se basan en acusaciones no verificadas. De inmediato, queríamos llevarlos al aeropuerto 
para tomar el primer vuelo. Sin haber proporcionado los motivos causales para su salida, y ni 
siquiera explicó que fueron despedidos [énfasis nuestro]. Este tratamiento diferencial ha 
tenido el efecto de privar a los demandantes de la posibilidad de recibir ayuda de la 
representación sindical y la protección del convenio colectivo que también están sujetos. 
 
4.- Que la llegada de los Trabajadores Agrícolas Temporales se basan en la premisa de que 
los empleadores les otorgan los mismos derechos que los trabajadores canadienses o 
Quebec [énfasis nuestro]. 
 
5.- En resumen soy de la opinión que los demandantes fueron víctimas de una discriminación 

prohibida en sus condiciones de trabajo y en el contexto de su regreso, ya que en función de 

su origen y lengua étnica y nacional en contravención, cancelar el despido de los 

demandantes. [Y] Me reservo mi jurisdicción para decidir sobre otra reparación que sería 

adecuado conceder y su importe si es necesario, para compensar los daños sufridos por los 

demandantes debido a la pérdida prematura de sus puestos de trabajo y contrarrestar los 

efectos de la discriminación que han sufrido, dejando a las partes la oportunidad de llegar a 

un acuerdo antes de que el tribunal decida, o hace cualquier otra orden apropiado.  

 
Quinto: Exigir una vez más a las autoridades del Ministerio de Relaciones Exteriores de 
Guatemala, con base a lo expuesto en el laudo del Árbitro,  y lo dicho por de la empresa 
Savoura en relación a la participación consular en la violación de los derechos aquí 
expuestos, tome cartas serias y verifique que la presencia Diplomática y Consular en Canadá 
es para garantizar la protección de nuestros connacionales en el extranjero y, en ningún 
momento, para violarlos o ignorarlos. 
 
El veredicto completo, emitido el 11 de Diciembre de 2014, para quien desee leerlo y 
revisarlo, lo puede obtener en el siguiente enlace http://canlii.ca/t/gfqbm 
 
Ciudad de Guatemala, Guatemala, 21 de abril de 2015. 
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