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Encore cette annWamme U une croissance par rapport a 'année
derniére avec ung’augmentation de 15% au niveau des travailleurs arrivés:3740 (2986
du Mexique, 127 Bes-Anuues,.ﬁZLdu.Gueaf' emala) par rapport a2 3236 en 2004 (2826 du
Mexique, 86 des Antilles, 324 du Guatemala) et une augmentation de prés de 10% du
nombre d’employeurs participants par rapport a I'an passé 354/325 (288 du Mexique, 10

des Antilles, 56 du Guatemala), veillez noter que plusieurs employeurs ont des
travailleurs de plus d'un pays.

Ce qui a encore contribué a nous faire remarquer davantage par les médias, beaucoup
plus de demandes d'informations, d’entrevues et d’'apparitions & des émissions de
télévision cette année par rapport a I'année derniére surtout suite aux démarches de la
Coalition d’appui aux travailleurs et travailleuses agricoles et du Centre d’appui pour
travailleuses et travailleurs migrants qui lui est financé par les Travailleurs et

travailleuses unis de l'alimentation et du commerce (TUAC) qui_revendique de
représenter les-travailleurs_agricoles saisonniers étrangéfS_lors des négociations de
I'entente Canada/Mexique.

r-D~ans de nombreux articles de journaux, on faisait état de la mauvaise qualité des
logements, des nombreuses heures de travail par jour et par semaine, du contréle par
s 'employeur des documents du travailleur tels que le passeport, ses cartes d’assurance
maladie, d’assurance - sociale, d’heures de travail non payées, d’absence de pause
durant les heures de travail, pauses non rémunérées, difficultés a obtenir des soins de

Wwﬁ santé appropriés, etc.
{“\A\ Dans un premier temps, depuis janvier 2005, a la demande du consulat du Mexique,
——_ tous les travailleurs qui souhaitent que 'employeur conserve dans ses bureaux leurs

documents personnels énumérés précédemment, doivent signer un document donnant
Pautorisation a 'employeur de conserver ces documents. Il n’y a aucune obligation a cet
" } effet pour les travailleurs, dans tous les autres cas, | it que des

k L/,u photocopies des originaux et remet tous les documents aux travailleurs.

Plusieurs vérifications de ces allégations ont été effectuées par Service Canada en
effectuant 17 visites chez les producteurs,(Les CEA en ont effectuées 12. n coté,
le Consulat du Mexique a réalisé 62 visites, sur’les lieux de travail, auprés des
travailleurs agricoles mexicains. De plus dans le cadre du projet pilote avec le
Guatemala, FERME a effectué 21 visites pour un total de 112 visites, a noter en effet
quelques cas isolés de problémes de relations de travail et conditions d’emploi non
respectées entre autre le temps de déplacement entre les champs pendant la journee

de travail qui n’était pas paye, le temps de déplacement le matin, le midi pour le diner et (\A(Q

le soir non payé, pas de pause ou-pause non payée, des vétements et/ou équi_pemen{'
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ui n'étaient pas fournis gratuitement ainsi que des Iogements qw netalent pas
conformes"aumsﬂ"nab:tauun S

Par ailleurs, nous avons souvent constaté que les logements rencontrgnt les normes pour
les lo inés a la_ main doeuvre agricole saisonniére de Jervice Canada, par
contfe il peut y avoir de I'améli entretign, de la propreté et de

ane. i\

C’est pourquoi Service Canada est d’accord avec la proposition du Consulat du Mexique
d'établir des régles d’entretien des logements qui devront étre suivies par tous les

employeurs et les travailleurs Mexicains au Québec en 2006. "/1 @
En ce qui concerne les logements, il y a une rencontre de prévue le 22 novembre [/U
prochain portant sur la problématique de l'inspection des logements dans le cadre du é‘)
programme relatif aux travailleurs étrangers temporaires avec la Fédération Québécois &
des Municipalités pour faire le point avec les personnes ressources du monde municipal | [7 UN(
afin d'établir un processus d’inspection des logements pour 2006. \ i

Un autre sujet d’actualité a été 'admissibilité des travailleurs étrangers restations
parentales de I'assurance - emploi en autant que les conditions d'admissibilite pour
recevoir ces prestations soient rencontrées, en 2005 nous estimons/a 430 Iemombre de
demandes déposées a Service Canada. - .

1 : " 4000

VAL '2‘ J-/la,u»m
uul est des salaires )zoognl y ed le dépdt d’'un rapport sur les résultats d'une )
Statistique Canada7sur les taux de rémunération dans le secteur de /]
ﬁeE?émevmuﬂlts et par province qui a servi a fixer les salawes pour / / /
2005-2006-2007.
S ._VM«L}) W%W‘ e }%&MMN_/

Les taux de salaires au 1 janvier 2006 seront :

p
enquete de

* Fruits et légumes des champs : 8.25 $/h
* Fleurs et légumes de serre : 8.25 $/h
* Pépinieres et /arbres de Noél 8.35%/h
» Gazonnieres 8.71%/h
* Apiculture : 8.86%/h
e Tabac: 8.25%/h

Le salaire de 2006 ne pourra étre inférieur au salaire payé par 'employeur en 2005.
Merci de votre collaboration.

Mario Lauzon
Conseiller régional
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