mo trabaja unas 48 nhoras sema-
nales por unos 1.500 euros netos
al mes. Esta situacion esta afec-
tando su salud personal, asi co-
mo la relacién con su pareja.

A pesar de su deterioro fisico
y psiquico y de sus continuas lla-
madas de atencidn, al jefe de O.
M. parece no importarle en abso-
luto. Y eso que est4 demostrado
quela hipertensién generada ele-
va el riesgo de enfermedades car-
diacas un 16% y la posibilidad de
sufrir un infarto un 33%. “Se tra-
ta de un jefe muy egocéntrico,
que apenas se preocupa por las
personas que le rodean y mucho
menos por todo lo que sucede
fuera de la oficina”, explica O.
M. “Lo tnico que le interesa es
quedar bien con sus clientes y
siempre nos recuerda que no le
molestemos con tonterias perso-
nales”, lamenta este trabajador.

El caso de O. M. no es una ex-
cepcion. Mas bien es la regla ge-
neral que gobierna ahora mismo
giete de cada diez climas labora-
les, en los que la direccion no se
preoccupa Por las consecuencias

psicopata, Cuyo Orguliu y irial-
dad le convierten en un mentiro-
so compulsive, capaz tratara sus
colaboradores déspotamente”.
El tiltimo es el jefe narcisista, “cu-
vavanidad le mueve a ser el cen-
tro de atencién y a creerse el arti-
fice de los logros obtenidos por
su equipo, formado, normalmen-
te, por subordinados déciles y
obedientes”, explica Pifiuel.
Para Juan Carlos Cubeiro, di-

B N

Al pasar tantas horas al dia
juntos, la relacién entre jefe y
empleado puede llegar a ser
igual o m4s intensa que con al-
gunos amigos o familiares. Pe-
ro en la mayoria de ocasiones,
este vinculo laboral suele re-
percutir “nocivamente” en la
salud de los colaboradores, se-
gtin se desprende del informe
Cisneros 2005, dirigido por el
psicélogo Ifaki Pifivel.

Fruto de estas desavenen-
cias, el 36% de los trabajado-
res espafioles (siete millones
de personas) reconoce que si
pudiera “haria examinar a su
jefe por un psicologo”. En opi-
nién de Pifiuel, este dato refle-
ja “una profunda falta de auto-
conocimiento por parte de las
personas que son considera-
das vilidas y competentes por
el mundo empresarial”.

El 36% de empleados haria examinar a su jefe por un psicologo

En muchas ocasiones, conti-
ntia Pifiuel, la violencia psicol6-
gica se produce cuando el jefe
padece una situacion de estrés
que le supera, con lo que, de
forma inconsciente, acaba pa-
gandolo con las personas que
tiene a su cargo. “Si uno no se
conoce a si mismo”, concluye,
“corre el riesgo de convertirse
en un autémata incapaz de
controlar sus emociones”.




