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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA:

RESOLUCION de 10 de enero de 2007, de la Vice-
consejeria de Presupuestos y Administracion Piiblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para la pro-
vision, en turno libre, de 14 plazas del Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares, Escala de Guardas del Medio Natural,
en régimen de funcionario/a de carrera.

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29 de junio de 2006, aprobatorio de la Oferta de Empleo
Pablico para dicho afno, de conformidad con lo prevenido
en la Ley y Decretos que se citardn en la base primera y
en uso de la delegacion conferida por Resolucion de quien
ostenta la titularidad de la Consejeria de 1 de marzo de 2004,

RESUELVO

Convocar las pruebas selectivas para la provision de las
plazas que se dirdn, con sujeccion a las siguientes

BASES

Primera.—Objeto y normas de aplicacion:

La presente convocatoria tiene por objeto la provision
de 14 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Escala de
Guardas del Medio Natural, en turno libre y régimen de
funcionario/a de carrera y por el procedimiento de oposicion.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 22/93,
de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Pro-
vision de Puestos, serdn objeto de acumulacién automdtica
a esta convocatoria las plazas convocadas por Resolucion
de esta misma fecha para su provision en turno de promocion
interna, si resultaren desiertas tras la celebracion de las corres-
pondientes pruebas selectivas. Dicha acumulacién habréd de
producirse antes del comienzo del primer ejercicio y sera
objeto de la oportuna publicacion en el BOLETIN OFICIAL
del Principado de Asturias.

La presente convocatoria se regira por estas bases, la Ley
3/1985, de 26 de diciembre de Ordenacion de la Funcién
Pablica de la Administracion del Principado de Asturias; el
Reglamento de Seleccion e Ingreso de personal al servicio
de dicha Administracion, aprobado por Decreto 68/1989, de
4 de mayo (en lo sucesivo el Reglamento), y el Decreto
111/2005, de 3 de noviembre, de la Consejeria de Economia
y Administracion Publica, sobre registro telematico.
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Segunda.—Requisitos para concurrir:

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas
cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad espafola o de cualquiera de los demés
estados miembros de la Unién Europea o, en su caso,
la de algin otro pais al que en virtud de tratados
internacionales celebrados con la Unién y ratificados
por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado de la Unién Europea.

2. Edad comprendida entre 18 afios y la legal de jubi-
lacion.

3. No haber sido separado o separada, mediante expe-
diente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en situacién de
inhabilitacién para el desempeno de funciones publi-
cas.

4. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas que sean incompatibles con el desempefo de
la funcion a desarrollar.

5. Titulo de Técnico/a Superior en Gestion y Organi-
zacion de los Recursos Naturales Paisajisticos o
equivalente.

6. Pago de la tasa de inscripcién en cuantia de 13,91
euros.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en con-
diciones de igualdad con el resto de aspirantes salvo que
la restriccion padecida las hiciera incumplir el precedente
requisito 4.

Los expresados requisitos de participacion deberdn
poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base siguiente y mantenerse en la fecha de
toma de posesion, acreditindose previamente a ésta segun
establece la base octava.

Tercera.—Documentacion a presentar y plazos y modos de
presentacion:

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
podrén hacerlo de las siguientes formas:

Solicitud telemdtica: Serd posible la solicitud de inscripcion
en pruebas selectivas a través de Internet siguiendo el siguien-
te procedimiento:

1. Acceda al portal de la Administracion del Principado
de Asturias: www.princast.es/iaap. En el apartado de Selec-
ciéon de personal, elija la opcion “Solicitud telematica”. A
continuacion seleccione la convocatoria en la que desea ins-
cribirse de las que figuran en plazo de solicitud.

2. Cumplimente el formulario con la informacién soli-
citada. Podra precargar su informacion personal en el for-
mulario si se identifica con cualquiera de los mecanismos
permitidos (clave SAC, certificado digital o DNI electrénico).

3. Revise que la informacién introducida es la correcta
y acepte la clausula de declaracion de que los datos aportados
son verdaderos.

4. De manera automadtica podra realizar el pago telema-
tico que le permitird abonar la tasa por derechos de examen.
Efectie dicho pago introduciendo el nimero de su tarjeta
de crédito o débito. Las permitidas son: Visa, Mastercard,
Maestro/Red 6000.

5. Una vez realizados estos pasos, recibird la confirmacion
de que su solicitud se ha registrado satisfactoriamente. Impri-
may conserve el justificante de su inscripcion.

Solicitud presencial: Si desea realizar este proceso de forma
presencial debera aportar los siguientes documentos:

1. Instancia o solicitud, cumplimentada en impreso nor-
malizado. Este modelo, nico valido para solicitar la par-
ticipacion en las pruebas selectivas, se puede obtener en:

— Internet, en el portal corporativo: www.prin-
cast.es/iaap.

— Las dependencias del Instituto Asturiano de Admi-
nistracion Publica “Adolfo Posada”, calle Julian Cla-
veria, nimero 11, de Oviedo (cddigo postal 33006).

— La Oficina de Atencién Ciudadana del Principado de
Asturias, sita en la planta plaza del Edificio Admi-
nistrativo de Servicios Miiltiples (EASMU) del Prin-
cipado, calle Coronel Aranda numero 2, de Oviedo
(codigo postal 33005).

Las personas con discapacidad, que con justificacion sufi-
ciente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la reali-
zacion de los ejercicios, para ello deberan hacer constar el
grado de discapacidad y el diagnéstico emitido en el Dictamen
Facultativo Técnico. El Tribunal examinard y resolvera moti-
vadamente tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto
el oportuno informe del 6rgano técnico competente de la
Comunidad Auténoma.

2. Autoliquidacion de la tasa por inscripcion, cumplimen-
tada en impreso normalizado 046. El impreso 046, “Auto-
liquidacion de tasas y otros ingresos”, se puede obtener en
los mismos lugares que la instancia de solicitud y su falta
de presentacion o de pago determina la exclusion del
aspirante.

En el caso de Internet, la navegacion para obtener el
impreso normalizado de autoliquidacién 046 ha de ser la
siguiente: www.princast.es --> enlace “Servicios Tributarios”
(portal tributario) --> enlace “Oficina Virtual” --> enlace “Mo-
delos tributarios” --> enlace “046 Autoliquidacién de tasas
y otros ingresos”. La cumplimentacion del impreso asi obte-
nido puede hacerse on-line o en local (pdf), debiendo en
todo caso imprimirse y presentarse en soporte papel.

La presentacién del modelo 046-Al en ningin caso sus-
tituye el tramite de presentacion de la instancia de solicitud,
que debe hacerse en tiempo y forma.

En el impreso 046, el presentador deberd cumplimentar,
obligatoriamente, los siguientes datos:

* En el apartado “FECHA DE DEVENGO” -- (1) dd/ mm/
aaaa, la fecha en que realiza el pago de la tasa.

 En el apartado “DATO ESPECIFICO™:

(2) En “Centro gestor” --» 12 02
(3) En “Aplicacion” -- 12 01 322003
(4) En “Ejercicio” --> 2007

* En el apartado “DECLARANTE / SUJETO PASIVO” --> todos
los datos de los campos 6 al 17, imprescindibles para
identificar al aspirante y para localizarle en el caso de
tener que realizarse alguna subsanacion.

* En el apartado “DETALLE DE LA LIQUIDACION”:
(18) En “Descripciéon” --» Tasa por inscripcion en las
pruebas de acceso a la funcién publica.
(19) En la columna de “Descripcion concepto” --» Cator-
ce plazas de Guardas del Medio Natural, turno libre.

En la columna de “Importe” --> 13,91 euros.
El pago de la tasa de inscripcion podra realizarse:

a) En la ventanilla de entidades financieras colaboradoras
en la gestion recaudatoria de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias, previa presentacion del original del
impreso normalizado 046.
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La relacion de entidades colaboradoras puede verse en
Internet, con la siguiente navegaciéon: www.princast.es
--» enlace “Servicios Tributarios” --> enlace “Informacion
Tributaria” --> enlace “Presentacion y pago” --» enlace
“Tributos propios” --» enlace “Tasas-entidades cola-
boradoras”.

b) Por Internet con la siguiente navegacion: www.prin-
cast.es - enlace “Servicios Tributarios” (portal tribu-
tario) -- enlace “Oficina Virtual” --> enlace “Pagos tele-
maticos”, o bien directamente desde “Modelos tribu-
tarios” si se ha optado por cumplimentar previamente
el impreso “on line”.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez
pagado, sirve como resguardo del pago realizado, salvo en
el pago por Internet, en cuyo caso el justificante de pago
telematico debe presentarse junto con el modelo 046.

Para las personas que opten por la solicitud presencial,
los documentos citados en el apartado uno y dos de esta
opcion se presentardn en el Registro General Central de
la Administracion del Principado de Asturias, o por cual-
quiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria.

Cuarta.—Admision-exclusion de aspirantes:

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se
publicard en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias la resolucién del Instituto Asturiano de Administracion
Publica “Adolfo Posada” por la que se aprueba la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicaciéon del defecto
motivador de la exclusion y el plazo de subsanacion si ésta
fuere posible, transcurrido el cual sin efectuarla se producira
la caducidad del derecho.

Dicha resolucion sefialard igualmente los medios, lugares
y tablones de anuncios donde la relacién completa de aspi-
rantes queda expuesta al publico, el lugar, dia y hora de
comienzo de las pruebas y, en su caso, el material o equi-
pamiento del que los/as opositores/as habrdn de venir pro-
vistos. Cuando se considere que el nimero de aspirantes impi-
de su examen en una unica sesion, al elevar a definitiva la
lista provisional se senalardn de modo concreto los dias y
horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la
prueba en fechas sucesivas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la apro-
bacion de la referida lista, incluso durante la celebracion de
la prueba, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerard defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano
que convoca que resuelva tal exclusion.

Quinta.—Tribunal calificador:

Su designacion se efectuard en la resolucién a que se
refiere la base anterior, y para su constitucion y actuacion
vélidas se requerird la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso
la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Las personas designadas deberdn abstenerse de actuar
si en ellas concurriera alguna de las circunstancias del articulo
28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin o las
del articulo 13, apartado 1, del Reglamento. Por esas mismas
causas podran ser recusadas por los/as aspirantes, resolvién-
dose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo
29 de la citada Ley.

Si se estimare necesario podrdn designarse uno o mas
asesores especialistas, que actuaran con voz y sin voto.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tri-
bunal calificador tendra su sede en el IAAP “Adolfo Posada”,
sito en la ¢/ Julian Claveria, s/n, 33006-Oviedo. Asimismo,
seréd en el tablon de anuncios de dicho organismo, asi como
en el del Servicio de Atencién Ciudadana, donde se efec-
tuaran las sucesivas publicaciones.

Sexta.—Estructura y calificacion de las pruebas:

El primer ejercicio se calificard de apto o no apto. Cada
uno de los restantes se evaluara por el sistema de puntos
del siguiente modo: El segundo ejercicio se calificard entre
0 y 40 puntos, requiriéndose para aprobar un minimo de
205 el tercero entre 0 y 30, requiriéndose para aprobar un
minimo de 20, y el cuarto entre 0 y 20, requiriéndose para
aprobar un minimo de 15. Los opositores que no alcancen
dicho minimo seran calificados como no aprobadosy, a partir
de ese momento, quedardn excluidos del proceso selectivo.
El niimero final de aprobados de las pruebas que componen
esta oposicion no podré ser superior al de plazas convocadas.

* Primer ejercicio:

Marcha libre de cinco kilémetros de recorrido con mochila
o similar a la espalda, con un peso de ocho kilogramos para
los hombres y de siete para las mujeres, en tiempo maximo
de 30 minutos si se trata de hombres y de 34 si de trata
de mujeres. Los aspirantes deberdn acudir provistos para la
practica de la prueba de la mochila o similar con el peso
a transportar.

* Segundo ejercicio:

Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, con
una sola correcta, sobre las materias del programa anexo
a esta convocatoria.

El Tribunal decidira el numero de preguntas y el tiempo
maximo de duracién del ejercicio, asi como la valoracion
positiva o negativa que deba corresponder a cada respuesta
correcta, incorrecta o en blanco y el nivel de aciertos reque-
rido para alcanzar las calificaciones minimas.

Si se demostrara con certeza, de oficio o a instancia de
parte interesada, la incorreccién de todas las respuestas o
la correcciéon de mds de una en alguna pregunta, ésta se
tendra por no puesta, cualesquiera que sean las soluciones
a ella propuestas por los aspirantes. En tal caso, el Tribunal
revisara los coeficientes de puntuaciéon que haya establecido
conforme al parrafo anterior, en forma tal que ningtn aspi-
rante pueda resultar perjudicado por la supresion de las
preguntas.

Tercer ejercicio:

Resolucion escrita (que describa y razone las decisiones
a adoptar, y, en su caso, la conducta a seguir con las personas
implicadas) de tres supuestos practicos relativos a una situa-
cion de hecho susceptibles de producirse en el ejercicio de
las funciones propias de un Guarda Rural. El Tribunal deter-
minara el nimero de preguntas, los casos practicos a resolver
y el tiempo de duracién de los ejercicios.

El Tribunal decidira la lectura publica por parte de cada
uno de los opositores, mediante convocatoria previa, para
su calificacion posterior por los miembros del Tribunal, que
comunicard de viva voz a los comparecientes a esta prueba
antes de su conclusion.

* Cuarto ejercicio:

Reconocimiento en el ambito propio de la Guarderia de
especies animales (animal o huella) y vegetales, asi como
de instrumentos o tutiles empleados en montes, caza y pesca,
en numero y tiempos a determinar por el Tribunal.
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A efectos de calificacion el Tribunal valorard los cono-
cimientos concretos de los temas o materias, la formacion
general, la capacidad de andlisis y raciocinio y el orden y
claridad de las ideas desarrolladas. En las pruebas en que,
por su indole, no sean susceptibles de apreciacion tales cua-
lidades, se atendrd a la exactitud de las respuestas.

Excepto el caso de que se suscitare decision undnime o
consensuada del Tribunal, la calificacién de cada prueba se
obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de sus miembros. Cuando entre las puntuaciones extre-
mas resultare una diferencia superior al 30% de la méaxima
puntuacion posible, se excluirdn una calificacion parcial méxi-
ma y otra minima, aplicindose la media de las restantes.

Si concurrieran la proceso personas con nacionalidad de
otros paises y la realizacion de las pruebas no implicara por
si sola a juicio del Tribunal la demostraciéon de un cono-
cimiento adecuado del espafiol, dichas personas seran some-
tidas, con cardcter previo y eliminatorio, a un ejercicio enca-
minado a acreditar dicho conocimiento. Este ejercicio, cuya
calificaciéon serd uUnicamente apto o no apto, consistird en
una parte en la traduccién al castellano de un texto comtn
sin ayuda de diccionario y seguidamente en una exposicion
oral y comentarios durante un cuarto de hora sobre un tema
de actualidad que le proponga el Tribunal.

Séptima.—Su desarrollo:

Las pruebas, que no podrdn comenzar antes de que trans-
curran tres meses desde la fecha de esta publicacion, se cele-
braran en el lugar, dia y hora que establezca la resolucion
a que se refiere la base cuarta.

Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el
dia 18 de julio de 2006, la actuacién de los/as aspirantes
se iniciard por la letra “R”, o en su defecto la siguiente,
del primer apellido.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes sera
requerida de viva voz y en llamamiento tnico (en las de
realizacion simultdnea, todas las personas al comienzo; en
las de realizacion sucesiva y en la lectura publica de ejercicios,
paulatinamente segtn el orden de actuacion), resultando la
exclusion de quienes no comparezcan en el acto. No obstante,
en caso de asistencia masiva a pruebas de realizacion simul-
tanea, el Tribunal podra decidir un segundo llamamiento acto
seguido para la correcta acomodacion de todas las personas.

Al término de cada ejercicio se hard publica la relacion
de personas aprobadas en el mismo con expresion de la pun-
tuacion obtenida por cada una y, en su caso, se efectuard
la convocatoria para la realizacion de la siguiente, todo ello
en los términos del art. 27, apartado 2, del Reglamento y
mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el
Instituto Asturiano de Administracion Puablica “Adolfo Posa-
da” y en la Oficina de Registro Central e Informacién del
Principado de Asturias.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o maés
personas que implicare la necesidad de excluir a alguna o
algunas de ellas de la referida propuesta, la prioridad se diri-
mird mediante la celebracion, en plazo maximo de cinco dias
habiles, de una prueba adicional de cardcter obligatorio que
el Tribunal decidird, siempre relacionada con el programa
de la convocatoria o con las funciones propias de las plazas
convocadas.

Octava.—Adscripcion a zonas:

Dentro de los 30 dias naturales desde la publicacion de
la lista definitiva de personas aprobadas, cada persona con
derecho a figurar en bolsa (es decir, todas aquellas que hayan
aprobado el primer examen) presentard a la Direccion Gene-
ral de la Funcién Publica las opciones que prefiera sobre

las zonas de adscripcién en las que desea ser llamada. El
modelo para realizar dicha comunicacién, en el que figura
detallada la descripcién de municipios que abarca cada zona,
se puede conseguir en el Servicio de Atenciéon Ciudadana
(c¢/ Coronel Aranda, s/n, 33005, Oviedo). La direccién en
la que se deberd entregar el mismo, bien en persona o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, LRJ-PAC, es la siguiente: Servicio de Admi-
nistracion de Personal de la Direccion General de la Funcion
Pablica (c/ Hnos. Menéndez Pidal, 7-9, 2.2 planta, 33005,
Oviedo). En el supuesto de no comunicar ninguna opcién
se le incluira en todas las zonas.

Novena.—Propuesta, nombramiento y toma de posesion:

Concluidas las calificaciones, el Tribunal hara publica,
por orden de puntuacién y en nimero no superior al de
plazas convocadas, la relacion de quienes hayan superado
el proceso selectivo y elevara a quien ostente la titularidad
de la Consejeria de Economia y Administraciéon Publica, con
propuesta de nombramiento. La prioridad en la eleccion de
destino inicial corresponderd a los/as aspirantes en razén
directa al orden de puntuacion obtenido.

Dentro de los 20 dias naturales desde el siguiente hébil
al de la publicacion de la lista, las personas propuestas pre-
sentardan en el Servicio de Administracion de Personal de
la Direccion General de la Funcién Publica (¢/ Hermanos
Menéndez Pidal, 7-9, 2.2 planta), los siguientes documentos,
todos ellos en original o fotocopia, para su compulsa y devo-
lucién, en su caso, sometiéndose a las prevenciones del art.
29 del Reglamento:

1. Documento nacional de identidad. En el caso de aspi-
rantes que no tengan la nacionalidad espafola, docu-
mento equivalente en el pais de origen acompafado
de una certificacion expedida por la autoridad com-
petente que acredite la posesion de la ciudadania de
dicho pais desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, ambos debidamente adve-
rados.

2. Las personas con nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea, en su caso, de algin
otro pais al que en virtud de tratados celebrados por
la Union y ratificados por Espafa sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras en
los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
de la Unién Europea, deberan acreditar documental-
mente el cumplimiento de los requisitos que se exigen
para la entrada y permanencia en Espafa de las per-
sonas con nacionalidad de los estados referenciados.

3. Titulo académico exigida en la base segunda de esta
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
expresiva de haber concluido con calificacién positiva
todos los estudios precisos para su obtencion. Estos
documentos, cuando no hayan sido expedidos en Espa-
fia pero puedan tener validez en ella, deberdn disponer
de la correspondiente habilitacion.

4. Certificado médico expedido por 6rgano competente
de la Administracion del Principado de Asturias acre-
ditativo de no padecer enfermedad o limitacién que
impida el desempeno de las correspondientes fun-
ciones.

5. Declaracion jurada o promesa de no haber sufrido
separacion mediante expediente disciplinario de Admi-
nistracion Publica alguna, ni hallarse en situacién de
inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.
Las personas que no tuvieran la nacionalidad espafola
presentaran documentacion certificada por la autori-
dad competente del pais de origen y debidamente adve-
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rada acreditativa de que no se encuentran sometidas
a sancion disciplinaria o condena penal que impidan
en su Estado el acceso a la funcién publica.

Las personas propuestas que ya tuvieran la condicién de
funcionarias de carrera o personal laboral fijo estardn exentas
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener su
nombramiento o contratacién anterior, debiendo presentar
unicamente el documento acreditativo de la titulacion exigida
y una certificacion del organismo del cual dependan acre-
ditando su condicion.

Las personas que hayan obtenido plaza y que hubieran
manifestado su situacion de discapacidad con el fin de obtener
adaptacion de tiempos y medios para la realizacion de los
ejercicios deberdn presentar certificacion acreditativa de su
condicién, expedida por el organismo competente de la
Comunidad Auténoma, referida a la fecha de conclusion del
plazo de presentacion de solicitudes. La falta de presentacion
de esta certificacion, o si ésta fuera negativa, supondra su
exclusion de la propuesta de nombramiento, decayendo en
su derecho.

Aprobado y publicado en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias el nombramiento, las personas desig-
nadas tomaran posesién dentro de un mes desde la publi-
cacion. Decaerdn en su derecho por la inobservancia de tal
plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de prorroga
por causa justificada. En los supuestos de licencia regulados
en el articulo 14 del Decreto 6/2004, el plazo posesorio comen-
zara a contarse desde el momento en que desaparezca la
causa que da lugar a la licencia.

Décima.—Norma final:

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente
Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd inter-
ponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el Viceconsejero de Presupuestos y Administracion Publica
en el plazo de un mes desde su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha
publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, significindose que, en caso de inter-
poner recurso de reposicion, no se podra interponer el con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos del Tribunal pueden ser objeto de recurso de
alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente/a en
el mismo plazo, y su resolucion agotard la via administrativa.

Oviedo, a 10 de enero de 2007.—El Viceconsejero de
Presupuestos y Administracion Publica (P.D. Resolucion de
1 de marzo de 2004, BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de 15 de marzo).—3.299.

Anexo (programa)

La normativa reguladora de las materias comprendidas
en este programa se entenderd referida a la vigente el dia
de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de la resoluciéon que sefnale el comienzo de las
pruebas.

1. La Constitucion espafiola de 1978: derechos y deberes
fundamentales. Garantias y suspensién de los dere-
chos y libertades.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-

dades Autonomas. La Administracion Local.

. Organos Superiores de la Administracién del Princi-

pado de Asturias. Estructura organica de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma Asturiana.

. La Administracion periférica del Estado. Las Dele-

gaciones del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas: caracter y atribuciones.

. La notificaciéon de los actos administrativos: su con-

tenido. Su practica.

. Las fases del procedimiento administrativo gene-

ral. Las personas interesadas. Los derechos de la
ciudadania.

. La Ley 3/85, de 26 de diciembre, de Ordenacién de

la Funcién Publica de la Administracién del Princi-
pado de Asturias. Clases y definiciones de personal.

. Los servicios de informacién administrativa y de asis-

tencia a la ciudadania. El Servicio de Atencién Ciu-
dadana.

. Principales disposiciones reguladoras de la caza. E-

pocas habiles para el ejercicio de la misma.

Delitos, faltas e infracciones administrativas en mate-
ria de caza. Indemnizaciones por caza ilegal.

Los terrenos cinegéticos. Tipologia. Caracteristicas.
Finalidades.

Licencias y permisos de caza. Tipos y requisitos para
su obtencion.

El reglamento de armas: Tipos de armas y permisos.
El seguro obligatorio.

El jabali. El rebeco, corzo, venado y gamo en Astu-
rias. Distribucion, caracteristicas. Modalidades y
épocas de caza.

La caza menor en Asturias, principales especies. Dis-
tribucion, caracteristicas, modalidades y épocas de
caza.

Principales disposiciones normativas sobre la conser-
vacion de la naturaleza: La Ley 4/1989 de Conser-
vacion de la Fauna y Flora Silvestre y de los Espacios
Naturales.

La Ley 5/1991 de Proteccién de los Espacios Natu-
rales en el Principado de Asturias. El Plan de Orde-
nacién de los Recursos Naturales de Asturias (POR-
NA).

La prevencion de los impactos ambientales en el Prin-
cipado de Asturias. Antecedentes normativos. Las
Evaluaciones de Impacto Ambiental y las Evalua-
ciones Preliminares de Impacto Ambiental. Casuis-
tica y tramitacion de EIA’s y EPIA’s. Los planes de
Restauracion, de Proteccion y de Recuperacion
Ambiental. Planes de Vigilancia.

Principales especies animales amenazadas. Caracte-
risticas bioldgicas. Disposiciones legales que regulan
su proteccion.

Los espacios naturales protegidos. Tipologia y fina-
lidades. El caso de Asturias.

Clasificacion de montes: montes publicos y montes
privados y su tipologia. El Catalogo de Montes de
Utilidad Publica.

Montes comunales. Montes vecinales en mano
comun.

Aprovechamientos forestales maderables. Aprove-
chamientos en montes catalogados. Plan Técnico
Anual. Aprovechamientos en montes no cataloga-
dos.
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24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Aprovechamientos forestales maderables. Cortas de
madera. Senalamiento. Apeo. Desembosque. Da-
fios originados. Cubicaciones.

Aprovechamientos forestales no maderables: pastos,
lenas y otros.

El pastoreo en los montes. Roturaciones y cambios
de cultivo.

Infracciones en materia de montes. Infracciones en
montes catalogados y en montes no catalogados.

El medio natural del Principado de Asturias. Sintesis
geografica. Unidades naturales. Clima. Geolo-
gia. Hidrografia.

La vegetacion del Principado de Asturias. Principales
arboles, arbustos y matorrales.

Distribucién espacial y composicion de las masas
arboreas en el Principado de Asturias.

Coniferas y frondosas de mayor importancia en Astu-
rias: plantacion, cuidados culturales, aprovechamien-
tos y rendimientos.

Técnicas de repoblacion. Viveros forestales. Mejora
genética forestal. Maquinaria y herramientas.

Plagas mas importantes en las masas forestales del
Principado de Asturias. Enfermedades forestales
bidticas y abidticas. Enfermedades de las especies
forestales mas importantes. Medidas para comba-
tirlas.

Los montes de utilidad publica: deslindes y amojo-
namientos. Ocupaciones y servidumbres. El Plan
Técnico Anual de Aprovechamientos en Montes de
Utilidad publica.

El Plan de Ordenacion de Recursos Forestales de
Asturias. Los Planes Comarcales de Ordenacion de
los Recursos Forestales.

Normativa reguladora de construcciones, acampadas
y practica deportiva de vehiculos de motor en la
Administracion del Principado.

Las especies vegetales amenazadas en Asturias. Nivel
de proteccion. Disposiciones reguladoras.

Defensa de los montes contra incendios. Tratamien-
tos preventivos. Técnicas de lucha contra los incen-
dios forestales. Normativa reguladora de las quemas
controladas en la Administracion del Principado.

La Ley de 5 de diciembre de 1968 de Incendios Fores-
tales y su Reglamento. Deberes en relacion con las
tareas de extincion.

Principales especies objeto de pesca en Asturias.
Caracteristicas y distribucion.

Disposiciones reguladoras de la pesca fluvial. Vedas,
licencias y permisos.

Infracciones en materia de pesca. Indemnizaciones
por pesca ilegal.

La pesca en las aguas continentales. Modalidades,
artes, cebos y épocas de pesca.

La ordenacion de la pesca fluvial en relacion con
la catalogacion de las masas fluviales. Acotados y
vedados.

Repoblaciones piscicolas, objetivos. Técnicas de rea-
lizacién y evaluacion de resultados.

Mapas topogréaficos. Escalas. Curvas de nivel. Inter-
pretacion del relieve. Célculo de pendientes. Deter-
minacion de distancias naturales y reducidas. Célculo

de superficies de figuras geométricas sencillas. Uni-
dades de medida de superficie en el ambito forestal:
equivalencias.

RESOLUCION de 10 de enero de 2007, de la Vice-
consejeria de Presupuestos y Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para la pro-
vision de 14 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares,
Escala de Guardas del Medio Natural, en turno de
promocion interna y régimen de funcionariola de
carrera.

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 29 de junio de 2006, aprobatorio de la Oferta de Empleo
Publico para dicho afio, de conformidad con lo prevenido
en la Ley y Decretos que se citardn en la base primera y
en uso de la delegacion conferida por Resolucion del titular
de la Consejeria de 1 de marzo de 2004,

RESUELVO

Convocar las pruebas selectivas para la provision de las
plazas que se dirdn, con sujecion a las siguientes

BASES
Primera.—Objeto y normas de aplicacion:

La presente convocatoria tiene por objeto la provision
de 14 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, Escala de
Guardas del Medio Natural, en régimen de funcionario/a de
carrera y turno de promocion interna, por el procedimiento
de concurso-oposicion.

El proceso selectivo se regird por estas bases, la Ley
3/1985, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Administracién del Principado de Asturias; el
Reglamento de Seleccion e Ingreso de personal al servicio
de dicha Administracion aprobado por Decreto 68/1989, de
4 de mayo; el capitulo VI del Reglamento de provisiéon de
puestos de trabajo, promocion profesional y promocion inter-
na de los funcionarios de dicha Administraciéon aprobado
por Decreto 22/1993, de 29 de abril, y el Decreto 111/2005,
de 3 de noviembre, de la Consejeria de Economia y Admi-
nistracion Publica, sobre registro telematico.

Segunda.—Requisitos para concurrir:

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas
cada aspirante debera reunir los siguientes requisitos:

1. Pertenecer como funcionario o funcionaria de carrera
a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo D de
la Administracion del Principado de Asturias, con una
antigiiedad minima de dos afos.

2. No haber sido separado o separada del servicio por
sancion disciplinaria en cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefno
de funciones publicas.

3. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas que sean incompatibles con el desempeno de
la funcion a desarrollar.

4. Titulo de Técnico Superior en Gestidon y Organizacion
de los Recursos Naturales y Paisajisticos o equivalente.

5. Pago de la tasa de inscripcién en cuantia de 13,91
euros.

Las personas con discapacidad serdn admitidas en con-
diciones de igualdad con el resto de aspirantes, salvo que
la restriccion padecida las hiciera incumplir el precedente
requisito 3.
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Los expresados requisitos de participaciéon deberdn
poseerse el dia final del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base siguiente y mantenerse en la fecha de
toma de posesion, acreditdndose previamente a ésta segin
establece la base octava.

Para evitar discrepancias en los computos de antigiiedad,
tanto ésta como los méritos a valorar en la fase de concurso
de acuerdo a lo especificado en la base sexta se referiran
también al dia final del plazo de presentacion de solicitudes
previsto en la base siguiente.

De conformidad con la disposicién adicional tercera de
la Ley 4/1991, de 4 de abril, el personal funcionario de la
Junta General podré participar en este turno de promocion
interna en las mismas condiciones que el de la Administracion
del Principado de Asturias.

Tercera.—Documentacion a presentar, plazos y modos de
presentacion:

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
podran hacerlo de las siguientes formas:

Solicitud telemdtica: Serd posible la solicitud de inscripcion
en pruebas selectivas a través de Internet siguiendo el siguien-
te procedimiento:

1. Acceda al portal de la Administracién del Principado
de Asturias: www.princast.es/iaap. En el apartado de Selec-
cion de personal, elija la opcion “Solicitud telematica”. A
continuacion seleccione la convocatoria en la que desea ins-
cribirse de las que figuran en plazo de solicitud.

2. Cumplimente el formulario con la informacién soli-
citada. Podra precargar su informacion personal en el for-
mulario si se identifica con cualquiera de los mecanismos
permitidos (clave SAC, certificado digital o DNI electrénico).

3. Revise que la informacién introducida es la correcta
y acepte la clausula de declaracion de que los datos aportados
son verdaderos.

4. De manera automadtica podra realizar el pago telemético
que le permitird abonar la tasa por derechos de examen.
Efecttie dicho pago introduciendo el nimero de su tarjeta
de crédito o débito. Las permitidas son: Visa, Mastercard,
Maestro/Red 6000.

5. Una vez realizados estos pasos, recibird la confirmacion
de que su solicitud se ha registrado satisfactoriamente. Impri-
ma y conserve el justificante de su inscripcion.

Solicitud presencial: Si desea realizar este proceso de forma
presencial debera aportar los siguientes documentos.

1. Instancia o solicitud, cumplimentada en impreso nor-
malizado. Este modelo, tnico valido para solicitar la par-
ticipacién en las pruebas selectivas, se puede obtener en:

— Internet, en el portal corporativo: www.prin-
cast.es/iaap.

— Las dependencias del Instituto Asturiano de Admi-
nistracion Publica “Adolfo Posada”, calle Julian Cla-
veria, nimero 11, de Oviedo (codigo postal 33006).

— La Oficina de Atencioén Ciudadana del Principado de
Asturias, sita en la planta plaza del Edificio Admi-
nistrativo de Servicios Multiples (EASMU) del Prin-
cipado, calle Coronel Aranda, nimero 2, de Oviedo
(codigo postal 33005).

Las personas con discapacidad, que con justificacion sufi-
ciente lo hagan constar en la solicitud, podrdn obtener las
adaptaciones necesarias de tiempo y medios para la reali-
zacion de los ejercicios, para ello deberan hacer constar el
grado de discapacidad y el diagnéstico emitido en el Dictamen
Facultativo Técnico. El Tribunal examinard y resolvera moti-

vadamente tales peticiones, pudiendo requerir a dicho efecto
el oportuno informe del 6rgano técnico competente de la
Comunidad Auténoma.

2. Autoliquidacion de la tasa por inscripcion, cumplimen-
tada en impreso normalizado 046. El impreso 046, “Auto-
liquidacion de tasas y otros ingresos”, se puede obtener en
los mismos lugares que la instancia de solicitud y su falta
de presentacion o de pago determina la exclusion del
aspirante.

En el caso de Internet, la navegacion para obtener el
impreso normalizado de autoliquidacion 046 ha de ser la
siguiente: www.princast.es --> enlace “Servicios Tributarios”
(portal tributario) --> enlace “Oficina Virtual” --> enlace “Mo-
delos tributarios” --» enlace “046 autoliquidacion de tasas
y otros ingresos”. La cumplimentacion del impreso asi obte-
nido puede hacerse on-line o en local (pdf), debiendo en
todo caso imprimirse y presentarse en soporte papel.

La presentacion del modelo 046-A1 en ningtn caso sus-
tituye el tramite de presentacion de la instancia de solicitud,
que debe hacerse en tiempo y forma.

En el impreso 046, el presentador deberd cumplimentar,
obligatoriamente, los siguientes datos:

* En el apartado “FECHA DE DEVENGO” --> (1)
dd/mm/aaaa, la fecha en que realiza el pago de la tasa.

 En el apartado “DATO ESPECIFICO”:

(2) En “Centro gestor” --> 12 02
(3) En “Aplicacion” --> 12 01 322003
(4) En “Ejercicio” --> 2007

En el apartado “DECLARANTE/SUJETO PASIVO” --> todos
los datos de los campos 6 al 17, imprescindibles para
identificar al aspirante y para localizarle en el caso de
tener que realizarse alguna subsanacion.

En el apartado “DETALLE DE LA LIQUIDACION”

(18) En “Descripcion” --» Tasa por inscripcion en las prue-
bas de acceso a la funcion publica.

(19) En la columna de “Descripcion concepto” --» Catorce
plazas de Guardas del Medio Rural.

En la columna de “Importe” --» 13,91 euros.

El pago de la tasa de inscripcion podra realizarse:

a) En la ventanilla de entidades financieras colaborado-
ras en la gestion recaudatoria de la Administracion
del Principado de Asturias, previa presentacion del
original del impreso normalizado 046.

La relacion de entidades colaboradoras puede verse
en Internet, con la siguiente navegacion: www.prin-
cast.es --> enlace “Servicios Tributarios” --» enlace “In-
formacion Tributaria” --> enlace “Presentacion y pago”
--» enlace “Tributos propios” --» enlace “Tasas-enti-
dades colaboradoras”.

b) Por Internet con la siguiente navegacién: www.prin-
cast.es -- enlace “Servicios Tributarios” (portal tri-
butario) --> enlace “Oficina Virtual” --> enlace “Pagos
telematicos”, o bien directamente desde “Modelos tri-
butarios” si se ha optado por cumplimentar previa-
mente el impreso “on line”.

El modelo 046 debidamente cumplimentado, y una vez
pagado, sirve como resguardo del pago realizado, salvo en
el pago por Internet, en cuyo caso el justificante de pago
telemdtico debe presentarse junto con el modelo 046.

3. Los datos referentes a la pertenencia al Cuerpo o Escala
desde el que las personas intentan promocionar y su anti-
giiedad en el mismo, asi como la acreditacion de los méritos
resultantes del puesto de trabajo que se venga desempeiiando,
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de la antigiiedad total reconocida en el Grupo D y del grado
personal consolidado, los solicitard el IAAP de oficio y en
su momento a la Direccion General de la Funcién Publica.

4. Los documentos acreditativos de los cursos de forma-
cién y, en su caso, demas méritos que se aleguen para la
fase de concurso se aportaran en original o fotocopia com-
pulsada o adverada, en el plazo de 10 dias habiles a partir
de la publicacién de la nota final de la fase de oposicidn,
acompanados de escrito dirigido al Tribunal de la convo-
catoria de que se trata y de los datos personales de la persona
interesada (existira un modelo disponible en www.prin-
cast.es/iaap apartado de Seleccion de personal). En el caso
de la formacién impartida por el IAAP, no serd preciso apor-
tar la documentacion, el Tribunal recabara asimismo, en su
momento, dicha informacion de oficio.

Para las personas que opten por la solicitud presencial,
los documentos relacionados en los puntos primero y segundo
(solicitud y modelo 046) se presentardn en el Registro General
Central de la Administraciéon del Principado de Asturias, o
por cualquiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles desde el siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria.

Cuarta.—Admision-exclusion de aspirantes:

Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se
publicard en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Astu-
rias la resolucion del Instituto Asturiano de Administracion
Publica “Adolfo Posada” por la que se aprueba la lista de
personas admitidas y excluidas, con indicacion del defecto
motivador de la exclusién y el plazo de subsanacion si ésta
fuere posible, transcurrido el cual sin efectuarla se producira
la caducidad del derecho.

Dicha resolucion sefialard igualmente los medios, lugares
y tablones de anuncios donde la relacion completa de aspi-
rantes queda expuesta al publico, el lugar, dia y hora de
comienzo de las pruebas y, en su caso, el material o equi-
pamiento del que los/as opositores/as habrdn de venir pro-
vistos. Cuando se considere que el nimero de aspirantes impi-
de su examen en una unica sesion, al elevar a definitiva la
lista provisional se sefialardn de modo concreto los dias y
horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la
prueba en fechas sucesivas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la apro-
bacién de la referida lista, incluso durante la celebracion de
la prueba, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes
inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se
considerard defecto insubsanable proponiéndose al 6rgano
que convoca que resuelva tal exclusion.

Quinta.—Tribunal calificador:

Su designacién se efectuard en la resolucién a que se
refiere la base anterior, y para su constitucion y actuacion
validas se requerird la presencia de, al menos, la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, y en todo caso,
la de las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria.

Las personas designadas deberdn abstenerse de actuar
si en ellas concurriera alguna de las circunstancias del articulo
28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o la
del articulo 13, apartado 1, del Reglamento. Por esas mismas
causas podran ser recusadas por los/as aspirantes, resolvién-
dose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo
29 de la citada Ley.

Si se estimare necesario podran designarse asesores espe-
cialistas, que actuaran con voz y sin voto.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tri-
bunal calificador tendra su sede en el IAAP “Adolfo Posada”,
sito en la calle Julian Claveria, 11, 33006, Oviedo. Asimismo,
seréd en el tablon de anuncios de dicho organismo, junto con
el del Servicio de Atenciéon Ciudadana, donde se efectuaran
las sucesivas publicaciones.

Sexta.—Estructura y calificacion de las pruebas:

El proceso selectivo constard de una fase de oposicion
y otra de concurso. Las pruebas de fase de oposicion serdn
obligatorias y eliminatorias; la fase de concurso, obligatoria
y no eliminatoria.

A) Fase de oposicion:

El primer ejercicio se calificard de apto o no apto. Cada
uno de los restantes, se evaluard por el sistema de puntos
del siguiente modo: El segundo ejercicio se calificard entre
0 y 40 puntos, requiriéndose para aprobar un minimo de
205 el tercero entre 0 y 30, requiriéndose para aprobar un
minimo de 20, y el cuarto entre 0 y 20, requiriéndose para
aprobar un minimo de 15. Los opositores que no alcancen
dicho minimo serdn objeto de calificacion tnica como no
aprobados y, a partir de ese momento, quedardn excluidos
del proceso selectivo.

* Primer ejercicio:

Marcha libre de cinco kildmetros de recorrido con mochila
o similar a la espalda, con un peso de ocho kilogramos para
los hombres y de siete para las mujeres, en tiempo maximo
de 30 minutos si se trata de hombres y de 34 si de trata
de mujeres. Los aspirantes deberdn acudir provistos para la
practica de la prueba de la mochila o similar con el peso
a transportar.

* Segundo ejercicio:

Cuestionario de preguntas con respuestas alternativas con
una sola correcta, sobre las materias del programa anexo
a esta convocatoria.

El Tribunal decidira el nimero de preguntas y el tiempo
maximo de duracion del ejercicio, asi como la valoracion
positiva o negativa que deba corresponder a cada respuesta
correcta, incorrecta o en blanco y el nivel de aciertos reque-
rido para alcanzar las calificaciones minimas.

Si se demostrara con certeza, de oficio o a instancia de
parte interesada, la incorreccion de todas las respuestas o
la correccion de mds de una en alguna pregunta, ésta se
tendrd por no puesta, cualquiera que sean las soluciones a
ella propuestas por los aspirantes. En tal caso, el Tribunal
revisard los coeficientes de puntuacion que haya establecido
conforme al parrafo anterior, en forma tal que ningin aspi-
rante pueda resultar perjudicado por la supresiéon de las
preguntas.

 Tercer ejercicio:

Resolucion escrita (que describa y razone las decisiones
a adoptar, y, en su caso, la conducta a seguir con las personas
implicadas) de tres supuestos practicos relativos a una situa-
cion de hecho susceptibles de producirse en el ejercicio de
las funciones propias de un Guarda Rural. El Tribunal deter-
minara el nimero de preguntas, los casos précticos a resolver
y el tiempo de duracion de los ejercicios.

El Tribunal decidira la lectura publica por parte de cada
uno de los opositores, mediante convocatoria previa, para
su calificacion posterior por los miembros del Tribunal, que
lo comunicaré de viva voz a los comparecientes a esta prueba
antes de su conclusion.
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+ Cuarto ejercicio:

Reconocimiento en el ambito propio de la Guarderia de
especies animales (animal o huella) y vegetales, asi como
de instrumentos o ttiles empleados en montes, caza y pesca,
en numero y tiempos a determinar por el Tribunal.

A efectos de calificacion el Tribunal valorara los cono-
cimientos concretos de los temas o materias, la formacion
general, la capacidad de andlisis y raciocinio y el orden y
claridad de las ideas desarrolladas. En las pruebas en que,
por su indole, no sean susceptibles de apreciacion tales cua-
lidades, se atendra a la exactitud de las respuestas.

Excepto el caso de que se suscitare decision undnime o
consensuada del Tribunal, la calificacién de cada prueba se
obtendra por la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de sus miembros. Cuando entre las puntuaciones extre-
mas resultare una diferencia superior al 30% de la maxima
puntuacion posible, se excluirdn una calificacion parcial méxi-
ma y otra minima, aplicindose la media de las restantes.

B) Fase de concurso:

Finalizada la fase de oposiciéon tendrd lugar la fase de
concurso, en la que tan sélo participardn quienes hubieran
superado la fase anterior. En ella se procederd, con referencia
a la fecha fin de plazo de presentacion de solicitudes, a la
valoracion de los méritos determinados en el art. 27 del Regla-
mento aprobado por Decreto 22/1993, de 29 de abril, y que
hayan sido alegados y justificados documentalmente por las
personas presentadas en los plazos y del modo prevenido
en esta convocatoria, a cuyo efecto se tendrd en cuenta el
siguiente baremo:

1. Factor antigiiedad: 0,5 puntos por cada afio de servicios
efectivos reconocidos en la Administracion Publica en
el Grupo D, hasta un maximo de 20 puntos.

2. Factor grado personal: Se otorgara la puntuacion resul-
tante de multiplicar 0,65 puntos por el grado personal
que se haya consolidado.

3. Factor trabajo desarrollado: Segun el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de tra-
bajo que se ocupe el dia de la publicacion de esta
convocatoria se otorgara la siguiente puntuacion:

» Hasta el nivel de complemento de destino trece: 3
puntos.

* Nivel de complemento de destino entre catorce y die-
ciséis: 4 puntos.

* Nivel de complemento de destino diecisiete o superior:
5 puntos.

4. Factor nivel de formacion: Los cursos de formacion,
perfeccionamiento o promocién relacionados directa-
mente con las funciones propias de las plazas objeto
de la convocatoria se valoraran, hasta un méaximo global
de 8 puntos, con arreglo a los siguientes mddulos:

a) Con certificado de asistencia: De 0 a 14 horas, 0,05
puntos por curso; de 15 a 30 horas, 0,10 puntos por
curso; de 31 a 50 horas, 0,15 puntos por curso, y de
duracion superior a 50 horas, 0,20 puntos por curso.

b) Con certificado de superacion de prueba final de apro-
vechamiento: De 15 a 30 horas, 0,20 puntos por curso;
de 31 a 50 horas, 0,35 puntos por curso, y de duracion
superior a 50 horas, 0,50 puntos por curso.

Los puntos obtenidos se sumaran a los alcanzados en la
fase de oposicion, a fin de concretar la relacion definitiva
de personas aprobadas y de establecer el orden de prioridad
entre ellas, entendiéndose que han superado el proceso selec-
tivo y por tanto que quedan incluidas en la aludida relacion
unicamente aquellas personas que, en nimero nunca superior
al de plazas a cubrir, hubiesen logrado las mayores puntua-
ciones acumuladas.

Séptima.—Su desarrollo:

Las pruebas, que no podran comenzar antes de que trans-
curra un mes desde la fecha de esta publicacion, se celebraran
en el lugar, dia y hora que establezca la resoluciéon a que
se refiere la base cuarta.

Conforme al resultado del sorteo publico celebrado el
dia 18 de julio de 2006, la actuaciéon de los/as aspirantes
se iniciard por la letra “R”, o en su defecto la siguiente,
del primer apellido.

En cada prueba la comparecencia de los/as aspirantes sera
requerida de viva voz y en llamamiento Unico (en las de
realizacion simultdnea, todas las personas al comienzo; en
las de realizacion sucesiva y en la lectura publica de ejercicios,
paulatinamente segin el orden de actuacién), resultando la
exclusion de quienes no comparezcan en el acto. No obstante,
en caso de asistencia masiva a pruebas de realizacién simul-
tanea, el Tribunal podré decidir un segundo llamamiento acto
seguido para la correcta acomodacion de todas las personas.

Al término de cada prueba se hard publica la relacion
de personas aprobadas en la misma con expresion de la pun-
tuaciéon obtenida por cada una y, en su caso, se efectuard
la convocatoria para la realizacién de la siguiente, todo ello
en los términos del art. 27, apartado 2, del Reglamento y
mediante exposicion de los correspondientes anuncios en el
Instituto Asturiano de Administracion Publica “Adolfo Posa-
da” y en la Oficina de Registro Central e Informacion del
Principado de Asturias.

Si resultare igualdad de puntuacion final de dos o mas
aspirantes que afectara al orden de prioridad en la propuesta
prevenida en la base siguiente o que implicare la necesidad
de excluir a alguien de la referida propuesta, la prioridad
se dirimira entre ellos/as mediante la préctica, en plazo maxi-
mo de cinco dias hébiles, de una prueba adicional de caracter
obligatorio que el Tribunal decidira, siempre relacionada con
el programa de la convocatoria o con las funciones propias
de las plazas convocadas.

Octava.—Propuesta, nombramiento y toma de posesion:

Concluidas las calificaciones, el Tribunal hara publica, por
orden de puntuacién y en nimero no superior al de plazas
convocadas, la relacion de quienes hayan superado el proceso
selectivo y la elevara a quien ostente la titularidad de la Con-
sejeria de Economia y Administracion Puablica, con propuesta
de nombramiento. La prioridad en la eleccion de destino
inicial correspondera a los/as aspirantes en razon directa al
orden de puntuacion obtenido.

Dentro de los 20 dias naturales desde el siguiente habil
al de la publicacién de la lista, las personas propuestas pre-
sentardn en el Servicio de Administracion de Personal de
la Direccién General de la Funcién Publica (calle Hermanos
Menéndez Pidal, n.*® 7-9, 2.2 planta) los siguientes documen-
tos, todos ellos en original y fotocopia, para su compulsa
y devolucidn, en su caso, sometiéndose a las prevenciones
del art. 29 del Reglamento:

1.—Titulo académico exigido en la base segunda de esta
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica
expresiva de haber concluido con calificacion positiva
todos los estudios precisos para su obtencion.

2.—Las personas que hayan obtenido plaza y que hubie-
ran manifestado su situacion de discapacidad con el
fin de obtener adaptacién de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios deberan presentar cer-
tificacion acreditativa de su condicion, expedida por
el organismo competente de la Comunidad Auténo-
ma, referida a la fecha de conclusion del plazo de
presentacion de solicitudes. La falta de presentacion



2-111-2007

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 3823

de esta certificacion, o si ésta fuera negativa, supondra
su exclusion de la propuesta de nombramiento, deca-
yendo en su derecho.

Aprobado y publicado en el BOLETIN OFICIAL del
Principado de Asturias el nombramiento, las personas desig-
nadas tomardn posesion dentro de un mes desde la publi-
cacion. Decaerdn en su derecho por la inobservancia de tal
plazo, excepto la eventual solicitud y concesion de prorroga
por causa justificada. En los supuestos de licencia regulados
en el articulo 14 del Decreto 6/2004, el plazo posesorio comen-
zard a contarse desde el momento en que desaparezca la
causa que da lugar a la licencia.

Novena.—Norma final:

Sin perjuicio de su revision de oficio, contra la presente
Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse, con caracter potestativo, recursos de reposicion ante
el Viceconsejero de Presupuestos y Administracion Puablica
en el plazo de un mes desde su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL del Principado de Asturias, o bien recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde dicha
publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, significindose que, en caso de inter-
poner recurso de reposicion, no se podra interponer el con-
tencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Los actos del Tribunal pueden ser objeto de recurso de
alzada ante la Autoridad que nombre a su Presidente/a en
el mismo plazo, y su resolucién agotard la via administrativa.

Oviedo, a 10 de enero de 2007.—El Viceconsejero de
Presupuestos y Administracion Publica (P.D. Resolucion de
1 de marzo de 2004, BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de 15 de marzo).—3.298.

Anexo (programa)

La normativa reguladora de las materias comprendidas
en este programa se entenderd referida a la vigente el dia
de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado
de Asturias de la resolucién que sefale el comienzo de las
pruebas.

1. La notificacion de los actos administrativos: su con-
tenido. Su préctica.

2. Las fases del procedimiento administrativo general. Las
personas interesadas. Los derechos de la ciudadania.

3. Principales disposiciones reguladoras de la caza. Epocas
habiles para el ejercicio de la misma.

4. Delitos, faltas e infracciones administrativas en materia
de caza. Indemnizaciones por caza ilegal.

5. Los terrenos cinegéticos. Tipologia. Caracteristicas.
Finalidades.

6. Licencias y permisos de caza. Tipos y requisitos para
su obtencion.

7. El reglamento de armas: Tipos de armas y permisos.
El seguro obligatorio.

8. El jabali. El rebeco, corzo, venado y gamo en Asturias.
Distribucion, caracteristicas. Modalidades y épocas de
caza.

9. La caza menor en Asturias, principales especies. Dis-
tribucion, caracteristicas, modalidades y épocas de
caza.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Principales disposiciones normativas sobre la conser-
vacion de la naturaleza: La Ley 4/1989 de Conser-
vacion de la Fauna y Flora Silvestre y de los Espacios
Naturales.

La Ley 5/1991 de Proteccion de los Espacios Naturales
en el Principado de Asturias. El Plan de Ordenacion
de los Recursos Naturales de Asturias (PORNA).

La prevencion de los impactos ambientales en el Prin-

cipado de Asturias. Antecedentes normativos. Las
Evaluaciones de Impacto Ambiental y las Evalua-
ciones Preliminares de Impacto Ambiental. Casuis-
tica y tramitacion de EIAS y EPIA’s. Los planes de
Restauracion, de Proteccion y de Recuperacion
Ambiental. Planes de Vigilancia.

Principales especies animales amenazadas. Caracte-
risticas bioldgicas. Disposiciones legales que regulan
su proteccion.

Los espacios naturales protegidos. Tipologia y fina-
lidades. El caso de Asturias.

Clasificacion de montes: montes publicos y montes
privados y su tipologia. El Catidlogo de Montes de
Utilidad Publica.

Montes comunales. Montes vecinales en mano comun.

Aprovechamientos forestales maderables. Aprovecha-
mientos en montes catalogados. Plan Técnico Anual.
Aprovechamientos en montes no catalogados.

Aprovechamientos forestales maderables. Cortas de
madera. Senalamiento. Apeo. Desembosque. Dafos
originados. Cubicaciones.

Aprovechamientos forestales no maderables: pastos,
lefias y otros.

El pastoreo en los montes. Roturaciones y cambios
de cultivo.

Infracciones en materia de montes. Infracciones en
montes catalogados y en montes no catalogados.

El medio natural del Principado de Asturias. Sintesis
geografica. Unidades naturales. Clima. Geologia.
Hidrografia.

La vegetacion del Principado de Asturias. Principales
arboles, arbustos y matorrales.

Distribucion espacial y composicion de las masas arbo-
reas en el Principado de Asturias.

Coniferas y frondosas de mayor importancia en Astu-
rias: plantacion, cuidados culturales, aprovechamien-
tos y rendimientos.

Técnicas de repoblacion. Viveros forestales. Mejora
genética forestal. Maquinaria y herramientas.

Plagas mas importantes en las masas forestales del
Principado de Asturias. Enfermedades forestales bio-
ticas y abidticas. Enfermedades de las especies fores-
tales mdas importantes. Medidas para combatirlas.

Los montes de utilidad publica: deslindes y amojo-
namientos. Ocupaciones y servidumbres. El Plan Téc-
nico anual de Aprovechamientos en Montes de Uti-
lidad publica.

El Plan de Ordenaciéon de Recursos Forestales de
Asturias. Los Planes Comarcales de Ordenacién de
los Recursos Forestales.

Normativa reguladora de construcciones, acampadas
y préactica deportiva de vehiculos de motor en la
Administracion del Principado.
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31.

Las especies vegetales amenazadas en Asturias. Nivel
de proteccion. Disposiciones reguladoras.

32. Defensa de los montes contra incendios. Tratamientos

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

preventivos. Técnicas de lucha contra los incendios
forestales. Normativa reguladora de las quemas con-
troladas en la Administracion del Principado.

La Ley de 5 de diciembre de 1968 de Incendios Fores-
tales y su Reglamento. Deberes en relacion con las
tareas de extincion.

Principales especies objeto de pesca en Asturias.
Caracteristicas y distribucion.

Disposiciones reguladoras de la pesca fluvial. Vedas,
licencias y permisos.

Infracciones en materia de pesca. Indemnizaciones
por pesca ilegal.

La pesca en las aguas continentales. Modalidades,
artes, cebos y épocas de pesca.

La ordenacién de la pesca fluvial en relaciéon con
la catalogacion de las masas fluviales. Acotados y
vedados.

Repoblaciones piscicolas, objetivos. Técnicas de rea-
lizacion y evaluacion de resultados.

Mapas topograficos. Escalas. Curvas de nivel. Inter-
pretacion del relieve. Célculo de pendientes. Deter-
minacion de distancias naturales y reducidas. Calculo
de superficies de figuras geométricas sencillas. Uni-
dades de medida de superficie en el dmbito forestal:
equivalencias.
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