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I1l. AUTORIDAD

b) OrosIcioNES YCONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

ORDEN PAT/1697/2005, de 20 de diciembre, por la que se convoca el con

curso-oposicion (turno libre) para la provision de puestos de trabaj
vacantes de la categoria de Celador de Medio Ambiente en régimen
contratacién laboral de caracter fijo, a propuesta de la Consejeria d
Medio Ambiente, y para la constitucion de la bolsa de empleo de es
Categoria.

El Titulo IV del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Adn

nistracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Auit6-

nomos dependientes de ésta («Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 2
enero de 2003) regula la provision de vacantes, contratacion e ingreso.

El Capitulo V establece que las necesidades de personal laboral qu
puedan ser cubiertas con los efectivos existentes y cuya provision se er
da necesaria por razones de organizacion se ofertaran al turno libre
acuerdo con la oferta de empleo publico.

Dicho Convenio ha sido modificado en virtud de los Acuerdos suscri
el 20 de octubre de 2004 por la Administracién General de la Comuni
Auténoma de Castilla y Ledn y sus Organismos auténomos, y por las O
nizaciones Sindicales Union General de Trabajadores y Comisiones Ob
(«Boletin Oficial de Castilla 'y Le6n» de 3 de noviembre de 2004).

Aprobada la oferta de empleo publico de la Comunidad Auténoma

correspondiente al afio 2005 en virtud del Decreto 28/2005, de 21 de
(publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de 22 de aburil

2005), procede convocar las vacantes ofertadas para su provision mediantg

contratacion laboral de caracter fijo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio Cole
vo vigente y demés normativa laboral de aplicacion, esta Consejeria, en
cicio de la competencia atribuida por el articulo 7.2 k de la Ley 7/2005,
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn («Boletin Oficial
Castilla y Le6n» de 31 de mayo), a propuesta de la Consejeria de M
Ambiente

ACUERDA:

Convocar el concurso-oposicion para cubrir vacantes de persq
laboral de la Administracion de la Comunidad de Castillay Le6n en ré
men de contratacion laboral de caracter fijo (turno libre), con sujecio
las siguientes

BASES:

Primera.— NUmero, caracteristicas de las plazas y procedimiento
seleccion.

D
D

d
e

ES Y PERSONAL

1.2. La realizacién de estas pruebas se ajustara a lo establecido en el
Convenio colectivo y los Acuerdos de modificacién precitados; en la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn; en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de provi-
sién de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de esta Adminis-
tracién, en lo que no contravenga a dicha Ley; en el Decreto 28/2005, de 21
de abiril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico; en la Orden
PAT/616/2005, de 10 de mayo, por la que se establecen las bases comunes
que regiran los procesos selectivos para el ingreso en el Administracion de

_la Comunidad de Castilla y Le6n derivados de la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al afio 2005 («Boletin Oficial de Castilla 'y Le6n» de 11 de
e mayo), asi como en las bases de la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-
ta oOposicion.
La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que se indican en
la base 8.1. siendo eliminatorios. En el Anexo Il figura el contenido del pro-
i- grama de estas pruebas.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos alegados
/' dey acreditados, de acuerdo con el baremo que figura en la base 8.2.

1.4. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas, los aspirantes
e nque no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimien-
tierto del castellano mediante la realizaciéon de una prueba en la que se com-
, derobara que poseen el nivel adecuado de comprensién y expresion oral y
escrita en esta lengua. Dicha prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de espafiol
como lengua extranjera. La prueba se calificara de apto o no apto, siendo
g a_ne(:esaria la valoracién de apto para pasar a realizar las pruebas de la fase

de oposicion.

eras

Estan eximidos de la realizacion de esta prueba quienes presenten con la
solicitud fotocopia compulsada del diploma de espafiol como lengua extran-
_jera, nivel superior o intermedio, establecido por el citado Real Decreto, o
pbri el certificado de aptitud de espafol para extranjeros expedido por las
r_le Escuelas Oficiales de Idiomas o del certificado que acredite haber superado
cha prueba en los dltimos cinco afios al amparo de otras convocatorias
para el ingreso en la Administracion de Castilla y Leén.

3t_" 1.5. El procedimiento selectivo deberé resolverse en el plazo maximo
€l€Tde ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peti-
de ciones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolu-
de cion expresa.

pdio Segunda.— Constitucion de la bolsa de empleo.

2.1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo del articu-

lo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y

Ledn, se constituira la bolsa de empleo de la categoria de Celador de Medio
nalAmbiente de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la
gi- que se integraran preferentemente los aspirantes que, habiendo manifestado
h a su voluntad de acceder a ésta en su solicitud y aprobado alguno de los ejer-
cicios de caracter eliminatorio de la fase de oposicion, no hubieran supera-
do el proceso selectivo con una puntuacion suficiente para obtener plaza de
personal laboral fijo.

q Igualmente formaran parte de la bolsa de empleo aquellos que, habien-
€ do manifestado su voluntad de acceder a ésta en su solicitud y no habiendo

0s
dad

1.1. Se convoca concurso-oposicion, para cubrir 8 plazas de la cate
de Celador de Medio Ambiente, Grupo lll, que se relacionan en el Ane

superado ningln ejercicio de la fase de oposicion, hubiesen obtenido en el
origrimero una puntuacién igual o superior a la mitad de la establecida para
|. declararlo superado.
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2.2. Los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder a la
de empleo para una o varias provincias.

2.3. El orden de los aspirantes que constituyan la bolsa de emple|
establecera segun el nimero de ejercicios eliminatorios superados de I
de oposicion; en el caso de aquellos que hubieren superado igual nUme
ejercicios, se atendra a la puntuacion global obtenida de la suma de las
tuaciones de la fase de oposicion y de la de concurso.

La prelacién entre aquellos que no hubieran superado ninguno de
ejercicios eliminatorios se establecera segin la puntuacién obtenida ¢
primero de ellos mas la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios aspirante
preferencia se establecera en virtud de la puntuacién de la fase de con
y de persistir el empate, por orden alfabético comenzando por la letra
determina el orden de actuacién de los aspirantes en el proceso sele|

2.4. La gestién de la bolsa de empleo de la categoria/especialidad
vocada se ajustara a lo dispuesto en la Orden PAT/617/2004, de 19 de
gue establece el procedimiento de gestion y funcionamiento de las bols
empleo derivadas de las pruebas selectivas para la provision de puest
trabajo vacantes en régimen de contratacion laboral de caracter fijo par
diferentes categorias profesionales y especialidades en la Administracid
Castilla y Ledn («Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de 4 de mayo).

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

Ademas de los requisitos establecidos en la Orden PAT/616/2005, d
de mayo, para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
rantes deberan reunir los siguientes:

3.a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Euro

o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia.

bolsa El apartado 4 se cumplimentara con los datos personales.

En el apartado 5 «Formacién» debera consignarse en primer término la
0 sd@tulacion académica a que se refiere la base 3.b), afiadiendo, en su caso, la
fagérmacion complementaria alegada como mérito para la fase de concurso.

roude En el apartado 6, se consignaran, en su caso, los servicios prestados
PU%nto en la Administracion publica como en la empresa privada.

En el apartado 7.2, consignaran «Si» aquellos aspirantes que mani-

Iosf. S

n el|esten la voluntad de acce@er a la bolsa de empleo del indicando las pro-
vincias a las que opta (AV-Avila, BU-Burgos, LE-Leon, P-Palencia, SA-
Salamanca, SG-Segovia, SO-Soria, VA-Valladolid, ZA-Zamora). En caso

S, e no hacer constar la provincia, se entenderd que el aspirante opta a

UrSydas las provincias.

gil:,i. 4.3. Los aspirantes con discapacidad que tengan necesidades especificas
conge adaptacic’_)n para su_participa_cién en las pruebas‘selectiva,s Iq harén_ cons-
abrﬂar en §u solicitud, debiendo adjungar _a la misma eI_mforme técnico emitido

s dgr el 6rgano competente en los términos establecidos en el apartado 10 de

bs base novena de la Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo.

alas 4.4.Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar
n deon la solicitud la documentacion a que se refiere el apartado 12 de la base
novena de la Orden PAT/616/2005, de 10 de mayo.

4.5. Los aspirantes acompafiarén a su solicitud la documentacién acre-

- 1 flitativa de los méritos alegados conforme a la base 8.2., exceptuando el cer-

asﬁjficado (Anexo V) que sera remitido directamente por el 6rgano que lo expi-
de y respecto del cual bastara con presentar la copia debidamente registrada

ade su solicitud de expedicion, pudiendo utilizar para ello el modelo que figu-

fa como Anexo IV de esta Orden. La fecha de referencia de méritos es la de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias prevista en el apartado

e

También podran participar el conyuge de los espafioles y de(losg 4e esta base
nacionales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega o

de Islandia, siempre que no estén separados de derecho. Asi mismo,

4.6. Las solicitudes se dirigiran al Secretario General de la Consejeria de

podran participar sus descendientes y los del conyuge menores dé/iedio Ambiente; C/ Rigoberto Cortejoso, 14; Valladolid 47071; en el plazo

veintilin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expe

3.b) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Gestiony O
nizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos o equivale

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera est
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Cuarta.— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas dg
cumplimentar el modelo de instancia que seré facilitado gratuitamente e
Oficinas y Puntos de Informacion y Atencién al Ciudadano de la Junta
Castilla y Ledn que figuran en el Anexo Il de la Orden PAT/616/2005, de
de mayo. Asi mismo estara disponible en el pagina web de la Junta de
tilla y Leon (http://www.jcyl.es/solicitudoposPara rellenar la solicitud se
podra utilizar el formulario que aparece publicado en la web de la Junt
Castilla y Le6n. En ningln caso su utilizacién supondra la sustitucion
tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud y
pago de la tasa, con arreglo a lo indicado en esta base.

4.2. Los correspondientes recuadros de la instancia se rellenaran
forma siguiente:

En el apartado 1 «Categoria Profesional» ha de consignarse «Celad
Medio Ambiente».

En el apartado 1 «Fecha de convocatoria», ha de consignarse la
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla'y Ledn».

En el apartado 1 Tipo de acceso: «Libre».

El apartado 2 «Provincia de examen», los aspirantes consigna
Valladolid.

En el apartado 3, si procede, se especificara la discapacidad que pa
«F», Fisica, «P», Psiquica o «S», Sensorial y las posibles adaptacione|
precise para la realizacion de los ejercicios cuando éstas sean neces
haciendo constar:

«1» Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada
silla de ruedas.

«2» Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio.

«3» Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificu
de vision.

«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5» Sistema braille de escritura, por invidente.

Jtad

sadle veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
rga_de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn».
hte. 4.7. El aspirante debera abonar por derechos de examen la cantidad de
55 euros, que ingresard en las Oficinas del BBVA, en la cuenta corriente
ar en”, . . - . .
abierta, a nombre de «Junta de Castilla y Ledn: Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial. Cuenta restringida recaudacion derechos exa-
men», con el n.° 0182 1923 14 0202358960.

beran Quinta.— Admision de aspirantes.

1:;5 5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo méxi-
10 Mo de dos meses, el Secretario General de la Consejeria de Medio Ambien-
cade dictara Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» aprobando las listas provisionales de admitidos, indicando en su caso
h ddas provincias a las que optan los aspirantes que han manifestado su volun-
del tad de acceder a la bolsa de empleo, y de excluidos con las causas de exclu
delsion. Dichas listas se expondran al publico en los lugares indicados en el

parrafo primero de la base 4.1.

de la 5.2. Los aspirantes dispondran de un plazo de quince dias naturales, con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion citada
or danteriormente, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion.

je su 5.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos se resolveran mediante Resolucion del Secretario General de la Conse-

jeria de Medio Ambiente que aprobara las listas definitivas de admitidos y

,_excluidos e indicara lugar, dia y hora para la realizaciéon del primer ejerci-
"o, al menos con siete dias naturales de antelacion al comienzo del mismo.

5.4. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-
S q minis}rativo ante el Juzgado de lo Contencioso'-Admin,istrgti\{o de
ariasa"ado."d’ en el plazo de dos meses contadc_) a partir de_l dia &gungnte a
SuU publicacion. Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra inter-
ponerse recurso de reposicion ante el Secretario General de la Consejeria
B 18je Medio Ambiente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-

te a su publicacion.
Sexta.— Tribunal.

decg:d

6.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, figura como Anexo Il de
esta convocatoria.

6.2. En el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacién se consti-
tuira el Tribunal, previa convocatoria efectuada por el Presidente de los

«6» Otras, especificando cuéles.

miembros titulares y suplentes.
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6.3. El Tribunal podra proponer al Secretario General de la Consej
de Medio Ambiente el nombramiento de aquel personal colaborador o
sores especialistas que estime necesario para el desarrollo de las pry

6.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal t
dra su sede en la Consejeria de Medio Ambiente, C/ Rigoberto Cortej
14, Valladolid, 47071.

Séptima.— Desarrollo de los ejercicios.
Las pruebas selectivas se desarrollaran con el siguiente calendario:

7.1. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara antes del 30 de
de 2006.

7.2. En la resolucion del Tribunal que haga publica la puntuacion of
nida por los aspirantes aprobados en el primer ejercicio, se les convg
para la realizacion del segundo ejercicio.

7.3. Finalizada las actuaciones de la fase de oposicién, el Tribunal
ficador publicara la relaciéon de aprobados y sus respectivas calificaciol

Octava.— Calificacion del ejercicio y valoracion de méritos.
8.1.Fase de oposicion.

Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, siendo ambo
caracter eliminatorio.

Primer ejercicio (practico): se desarrollara en dos fases:

— Marcha por el campo, cuyo recorrido y duracién sera a propuesta
Tribunal.

— Reconocimiento de distintos especimenes de flora y fauna o parte
los mismos, de sus rastros y huellas, armas, artes u otros medid
cazay pesca.

Segundo ejercicio (tedrico): consistira en responder por escrito un ¢
tionario de 100 preguntas como maximo con respuestas mdltiples (qu
ajustara a las reglas contenidas en la base cuarta de la Orden PAT/616/
de 10 de mayo) que versaran sobre los temas del programa que figura
Anexo Il y las funciones de la categoria, y en redactar un informe propy
to por el Tribunal. La duracién maxima del ejercicio sera de 90 minut

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion se calificara con n
de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlos obtener en cad
un minimo de cinco. La prueba de marcha se calificara de apto o no apt
no superacion impedira continuar la realizacion del resto de los ejercic

8.2.Fase de concurso.
8.2.1. Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:

— Por experiencia en puesto de trabajo de contenido funcional id
tico o similar, 0,10 puntos por cada mes de servicios con un mj
mo de 6 puntos.

Por titulos académicos reconocidos oficialmente, superiores a
exigidos como requisito para el acceso a las pruebas selectivas y
cionados directamente con la categoria a la que se oposita, 0,25
tos por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1 punto. No sera g
to de valoracion el titulo que se aporte como requisito de acce

Por cursos de formacién de caracter oficial en materias relaciong
directamente con la categoria a la que se oposita siempre que su

bria 8.2.3. Conforme a lo dispuesto en la base decimotercera de la Orden

nsePAT/616/2005, de 10 de mayo, el Tribunal publicara la relacion que conten-

ebagm la valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso a la que

en-los aspirantes podran efectuar las alegaciones pertinentes en un plazo de 10

hsodias naturales, finalizado el cual el Tribunal publicara la relacion con la valo-
racion definitiva de esta fase.

8.2.4. Para garantizar el principio de igualdad, la valoracion de los méri-
tos se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y Unicamente a los
candidatos que la hayan superado.

pbril 8.3. La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso, una vez prorrateadas

te-al 85y 15 por cien, respectivamente. Para determinar dicha cifra se utiliza-

carga la siguiente férmula: 10 (0,85 x nota oposicién/puntuacién méaxima opo-
sicion + 0,15 x puntos concurso/puntuacion maxima concurso).

ali-  En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor pun-
Nestuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir éste, se tendra en cuen-
ta, en primer término, la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico,

y si fuera necesario, la mayor puntuacion del ejercicio tedrico. Si continua-
ran produciéndose empates, se acudird para dirimirlos a la mayor puntua-
5 d&ion en la fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: cursos de
formacion, titulos académicos y experiencia en puesto de trabajo.

Novena.— Relaciéon de seleccionados y presentacion de documentos.

9.1. Efectuada la calificacion final, el Tribunal publicara la relacion de
los aspirantes que han superado el proceso selectivo por orden de puntua-
s deidn con indicacion de su Documento Nacional de Identidad en los lugares
s deeferidos en la base 4.1y en el tablon de anuncios en que tenga su sede, y la
elevara a la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial.

es- Junto a la calificacion final deberan figurar ademas las puntuaciones
e s@btenidas en cada una de las fases del procedimiento, teniendo en cuenta lo
poosstablecido en la base 8.3.

LOmMO 9.2, La Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial publicara
es-la Orden con la relacién de aspirantes que han superado el proceso selecti-
DS. vo en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» junto con la relacion de vacan-
otates a cubrir.
a uno 9.3. Con caracter previo a la formalizacion de los contratos, los aspiran-
D; Stes seleccionados deberan presentar los siguientes documentos en la Direc-
i0s.cién General de la Funcién Publica y en el plazo de veinte dias naturales a
contar desde el dia siguiente a su publicacion:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o certificacion
gue acredite poseer la titulacion indicada en la base 3.b) de esta

del

en-

Xi-

convocatoria.
los C©) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
ela- funciones publicas por sentencia firme, ni de haber sido separado del
pun- servicio de cualquier Administracion publica mediante expediente
bje- disciplinario.
so. d) Los aspirantes que tengan la condicion de discapacitados deberan
das presentar la certificacion de los érganos competentes en materia de
Hura- servicios sociales que acredite tal condicién y su capacidad para

cién sea al menos de 25 horas, 0,50 puntos por cada uno co
méaximo de 3 puntos.

8.2.2. Alinstancia del interesado se acreditaran los servicios prestados o

reconocidos en la Administracion General de la Comunidad de Castill
Le6n o en sus Organismos autbnomos, mediante el certificado a que
referencia la base 4.5. (Anexo V) expedido por la correspondiente Sec
ria General, 0 en su caso por: la Direccion General de Recursos Hum
la Gerencia de Servicios Sociales, el 6rgano competente de la Ger
Regional de Salud, y la Gerencia del Servicio Publico de Empleo, en €]
plar duplicado. Uno de tales ejemplares sera remitido a la Secretaria

ral de Medio Ambiente, a la mayor brevedad posible, y el otro al interes

Los servicios prestados fuera de la Administracion General de la Co!
nidad de Castillay Le6n o de sus Organismos autbnomos se acreditardl
el certificado de categoria desempefiada expedido por la empresa, asi
con el certificado de permanencia en alta en el grupo profesional co
pondiente expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
servicios no seran objeto de valoracion en el supuesto de apreciarse di
dancia entre la categoria certificada por la empresa y el grupo profesi
por el que se haya cotizado.

desempeniar las tareas que corresponden a las plazas objeto de esta
convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los docu-

mentos sefialados anteriormente, podré acreditarse que se rednen las condi-

alcgones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en
erecho.

un

eta:
nos, 9.4.Junto a la documentacion exigida en el apartado anterior, los aspi-

nci&ntes aprobados deberan cumplimentar el modelo de solicitud de plazas
m-gque se publica en la Orden a que se refiere la base 9.2. consignando las
enazacantes ofertadas por orden de preferencia.

do. 9.5. Salvo en caso de fuerza mayor, no podran ser contratados quienes
u-no presenten la documentacion dentro del plazo fijado o del examen de la
comisma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
ontse tercera, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
esSabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

stos 9.6. La adjudicacion de las plazas se efectuara siguiendo el orden de

copuntuacion alcanzada, mediante Orden de la Consejeria de Presidencia y

naAdministracion Territorial que se publicara en el «Boletin Oficial de Casti-
llay Ledn».
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Décima.— Formalizacién de los contratos, incorporacion y periodo
prueba.

10.1. En la Orden de adjudicacién de los destinos se determinara
el plazo en el que los interesados deberan formalizar su contrato como
concreto de su incorporacion. En el supuesto de que la plaza obtenid
ocupada por un trabajador con contrato por duracion determinada podr
ducirse la prérroga de la incorporacion al puesto adjudicado hasta la fi

zacion del periodo estipulado, no permitiéndose la prorroga de tal contrato

en caso alguno.

e Undécima.— Publicidad de la bolsa de empleo.

El Tribunal hara publica en los mismos lugares sefialados en la base 9.1.
ntda relacién de aspirantes que constituyen la bolsa de empleo de la categoria
| diprofesional de Celador de Medio Ambiente, por el orden que resulte de la
esliplicacion de la base 2.3. Dicha relacion se elevara a la Consejeria de Presi-

: Prodencia y Administracion Territorial para su publicacion.

ali- . - . .
Duodécima.— Publicidad de las actuaciones en la pagina web de la

Junta de Castilla y Le6n y a través del Servicio Telefénico 012 de Informa-
cién y Atencién al Ciudadano.

10.2. La formalizacién del contrato se realizaré por escrito concretando- . » o . y »
se un periodo de prueba de un mes durante el cual la admision del trabaja- El Tribunal calificador enviaran a la Direccion General de la Funcion
dor se entendera provisional. No sera exigible el periodo de prueba cuandg’iblica y al Servicio Telefonico 012 de Informacion y Atencion al Ciuda-
el trabajador haya ya desempefiado las mismas funciones en la Administrd@no las resoluciones y las calificaciones, asi como la informacion en gene-
ci6n General de la Comunidad de Castillay Ledn o en sus Organismos autatal que consideren de utilidad a los interesados, para su inclusion en la pagi-

nomos, asi como cuando haya prestado servicios con la duracion antes
da en el mismo éarea funcional, por un periodo igual o superior al establel
bajo cualquier modalidad de contratacién.

10.3. La Administracion y el trabajador estan obligados a realizar
experiencias que constituyan en cada caso el objeto de la prueba. Dura
periodo de prueba el trabajador tendra los mismos derechos y obligaci
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
tilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral que pd
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurg
el caso de que la rescision laboral parta de la empresa se comunicd
Comité Intercentros y al Comité de Empresa del Centro pertinente.

Transcurrido el periodo de prueba el trabajador sera fijo, computand
este periodo a todos los efectos.

10.4. Interrumpiran el periodo de prueba las situaciones de: incapac
temporal, maternidad y adopcion o acogimiento preadoptivo.

10.5. Una vez intervenido el contrato, su formalizacion la efectuar
Secretario General (u Organo que, en su caso, tenga atribuida dicha co
tencia en cada Consejeria) quien lo comunicara a la Direccién General
Funcién Publica a efectos de su inscripcion en el Registro de Personal,
forme a la normativa vigente. El aspirante no tendra derecho a percep
econdmica alguna hasta que se produzca su incorporacion efectiva al

citéia web de la Junta de Castilla y Ledn (http/www.jcyl.es/oposiciones y
ciddttp/www.jcyl.es/respuestasopos), con caracter Unicamente informativo.

No obstante lo anterior, no seran admitidas las solicitudes o la docu-
las mentacion enviada por correo electrénico.
nte el

pnes . ) . .
n- Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via admi-

dranistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
o. Elyzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
r4 gneses contados desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.ay 14.2 de la Ley 29/1998,
sede 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Decimotercera.— Norma final.

o
Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse contra

,dada presente Orden, recurso de reposicion ante la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 116 y siguien-

rr? tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

IOZdeinistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

de |
con- Valladolid, 20 de diciembre de 2005.
cion

hues- El Consejero,

to de trabajo adjudicado.

ANE

Fdo.: ALFoNso FERNANDEZ MARUECO

XO |

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

TURNO LIBRE
CATEGORIA DE CELADOR DE MEDIO AMBIENTE
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

COD. PUESTO CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA
26082 SERVICIO TERRITORIAL DE AVILA Celador de 1 CANDELEDA AVILA
26096 SERVICIO TERRITORIAL DE AVILA Celador de 1 NAVACEPEDA DE TORMES(CAPITAL) |AVILA
26372 SERVICIO TERRITORIAL DE BURGOS Celador de 1 NEILA BURGOS
26936 SERVICIO TERRITORIAL DE PALENCIA Celador de 1 ALBA DE LOS CARDANOS PALENCIA
26941 SERVICIO TERRITORIAL DE PALENCIA Celador de 1 TRIOLLO PALENCIA
27128 SERVICIO TERRITORIAL DE SALAMANCA Celador de 1 LA ALBERCA SALAMANCA
27129 SERVICIO TERRITORIAL DE SALAMANCA Celador de 1 LA REBOLLOSA SALAMANCA
27350 SERVICIO TERRITORIAL DE SEGOVIA Celador de 1 RIAZA SEGOVIA
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ANEXO Il

PROGRAMA

TEMAS GENERALES

Tema 1.— La Constitucion espafiola de 1978: contenido. Derechg
deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pug|

Tema 2.— Organizacion territorial del Estado. La Administracion d
Estado. La Administracion autonémica. La Administracién local.

Tema 3.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: contenido. ||
Cortes de Castilla y Leon. El Procurador del Comun.

Tema 4.— La organizacion de la Administracion de la Comunidad
Castilla y Leon. La Ley del Gobierno y de la Administracion de Castilla]
Ledn.

Tema 5.— La Unién Europea. Las instituciones comunitarias y faseg
la construccién de las Comunidades Europeas. Las fuentes del Der
comunitario.

Tema 6.— El personal al servicio de esta Administracion en la Ley dg
Funcién Publica de Comunidad de Castilla y Ledn. El Convenio Colect
para el personal laboral de la Administracion General y Organismos al
nomos dependientes de ésta.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 7.— Normativa en materia de montes, espacios naturales, esp
de flora y fauna protegidas, incendios forestales, impacto y preveng
ambiental.

Tema 8.— Normativa en materia de caza. Legislacion aplicada a la
mulacion de denuncias. Actuaciones e informes relacionados.

Tema 9.— Normativa en materia de pesca. Legislacion aplicada a la
mulacion de denuncias. Actuaciones e informes relacionados.

Tema 10.— Coniferas, frondosas, matorrales y pastos. Especies prin
les en Castillay Ledn.

Tema 11.— Especies protegidas de flora y fauna en Castillay Ledn. M
fologia, biologia, habitat y distribucion.

Tema 12.— Especies cinegéticas de Castilla y Le6én. Morfologia, big

medios de caza, autorizados y prohibidos. Técnicas de censo y seguimiento
y estimacion de sus poblaciones.

Tema 13.— Especies piscicolas de Castilla y Ledn. Morfologia, biologia,
habitat y distribucién. Procedimientos, modalidades, artes y medios de
pesca, autorizados y prohibidos. Técnicas de censo y seguimiento y estima-

S ycién de sus poblaciones.

blo. Tema 14.— Reservas Regionales de Caza, Cotos Regionales de Caza y
el Zonas de Caza Controlada en Castilla y Le6n. Normas de funcionamiento.
Control y supervision de las cacerias y aspectos relacionados.

Tema 15.— Gestion cinegética en las Reservas Regionales de Caza,
Cotos Regionales de Caza y Zonas de Caza Controlada. Caza selectiva.
de Control de predadores. Control de dafios. Actuaciones y técnicas de mejora
y del habitat. Control sanitario y toma de muestras.

Tema 16.— Medicion y homologacion de trofeos de caza mayor. Medi-
getion fiscal y oficial.
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TRIBUNAL TITULAR
Presidente: D. José Lara Zabia.
Vocal de la Administracion: D. Javier Vallejo Sanz.

Vocal representante del Comité Intercentros (U.G.T.): D. Eugenio Félix
Brufia Holguin.

Vocal representante del Comité Intercentros (C.C.0.0.): D. Carlos
Zamora Santiago.

Secretario: D. Félix Manso Encinas.

ecies
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TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente: D. José Angel Arranz Sanz.
Vocal de la Administracion: D. Carlos Miguel Alvarez Esteban.

Vocal representante del Comité Intercentros (U.G.T.): D. Felipe Cerezo
Gbmez.

Vocal representante del Comité Intercentros (C.C.0.0.): D. Sergio Ras-
trero Sanchez.

for-
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gia, habitat y distribuciéon. Procedimientos, modalidades, artes, armg

sy Secretaria: D.2 Begofia Fernandez Rojo.
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ANEXO IV

MODELO DE PETICION DE CERTIFICADO DE MERITOS

Registro de entrada

DD, .. (nombre, apellidos), con
D]\ | I , y fecha de nacimiento, ..........cccccccvvvinnnees , domiciliado/a en

............................................................................................................................... (calle/a
venida/plaza, numero, piso, localidad, provincia, distrito postal), solicita la emision del
certificado (Anexo V) para participar en el concurso-oposicién convocado por la Orden
PAT/1697/2005, de 20 de diciembre (Boletin Oficial de Castilla y Leon de
fecha 28 de diciembre), por el turno...............coooiiiiiiiiiiiinnnn. , en la categoria
de.ii s ,.especialidad de..........................

Firma

Servicio de personal de (Consejeria 0 Gerencia)...........ccccvveeeeeeeeniiiiiiniieeeeenn.
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ANEXO V
CERTIFICADO
[IMO. SE. D oo Secretario General de la
Consejeria de.....ccooeeveeiiiiii /Gerente de Servicios Sociales/ Director

General de Recursos Humanos/Gerente del Servicio Publico de Empleo/Organo
competente de la Gerencia Regional de Salud

Certifico:
Que segun los datos obrantes en el expediente personal del trabajador

Apellidos Nombre
........................................... DNI N°.ccoeevvvvveeeeeevvnnn..oons,  resultan  acreditados los
siguientes extremos (*) :

1.-Categoria profesional (situacibn de activo) ... Grupo
i\-l-‘;.aé-é.é-g-;.iétro Personal..........ccccccc.

Antigiedad como trabajador fijo en la categoria de............cccuvveeeeeeen. desde la que
participa afos.................

2.- Ha desempefiado los siguientes puestos de trabajo:

Grupo | Categoria Especialidad Afos Meses |Dias

3.- Tiene acreditados los siguientes servicios prestados o reconocidos en la
Administracion de Castilla y Leon: afios ............ meses ..........

Y para que conste, a los efectos que proceda, se expide el presente certificado
BN e - T de o, de............

El Secretario General/ Gerente de Servicios Sociales/Director General de Recursos
Humanos/Gerente del Servicio Publico de Empleo/Organo competente de la Gerencia
Regional de Salud

(*) al dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes

Nota.- Las certificaciones que se refieran a trabajadores que no ostenten la
condicion de fijos en la Administracion Autondmica Unicamente habran de
cumplimentar el punto 2.





