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  كارآفريني چيست؟ .۱

 طبيعـي اسـت كـه بـا شـنيدن واژه     . درباره كارآفريني اشـاره كنـيم   رايج در ايران قبل از هر چيز لازم است به بزرگترين سوء تفاهم

ين بار در زبان فارسي بـه معنـي آفريننـدة    واژة كارآفرين براي اول. كر كنيمف» زايي اشتغال«و در نتيجه » آفريدن كار«كارآفريني به 

هاي زبـان فارسـي نيـز بـه عنـوان       ها و فرهنگ كار و به كنايه از خدا در شعري از نظامي گنجوي آمده است و در بسياري از لغتنامه

در ادامـه خوانـدن ايـن مطلـب     . اما در ادبيات تخصصي كارآفريني اين تعريف به كلي اشتباه است. ي شده استمعن» آفرينندة كار«

يكـي از   .بنگريـد » Entrepreneurship«را به كلي فراموش كنيد و به واژه كارآفريني به عنوان ترجمة واژة » آفرينندة كار«مفهوم 

زايي باشد، ولي خود فرايند كارآفريني مفهـومي كـاملاً    تواند اشتغال د يك كشور ميشدة كارآفريني براي اقتصا تأثيرات توسعه حساب

  .زايي است جدا از اشتغال

  پس اگر كارآفريني به معني آفريدن كار نيست، تعريف كارآفريني چيست؟: شايد بپرسيد

به طور خلاصه، . د آمدن كسب و كارها استبه زبان ساده كارآفريني درباره مراحل اوليه پدي! تأسفانه خيلي سؤال سختي پرسيديدم

هاي موجود مي پردازند، رشتة كـارآفريني بـه بررسـي     هاي ديگر مديريت به بررسي سازمان توان گفت اگر رشته نادقيق، و ناقص مي

  .پردازد ها مي پديد آمدن سازمان

اما اينطـور  . وافق همگان از كارآفريني وجود نداردهنوز هيچ تعريف مورد تتر بحث كنيم واقعيت اين است كه  اگر بخواهيم علمياما 

 ـبا در نظر گرفتن تعاريف مخت. هم نيست كه اين واژه كاملاً ناشناخته باشد تـوان   ه شـده اسـت مـي   لفي كه تا كنون از كارآفريني ارائ

كه از نادقيق  ائه يك تعريفار كنيم با دقيق سعي مي به جاي ارائه يك تعريف ضميمة اين مطلبدر . درباره آن ديدي به دست آورد

  .مشخص كنيمحوزه مفهوم كارآفريني را گيرد،  تعاريف مختلف ديگران بهره مي

نشان مي دهد كه چه چيزهايي هنوز در تعريف كارآفريني مورد توافـق همگـان نيسـت     تعريف ارائه شده در ضميمه به نظر نگارنده

  .اي معلوم است اگر چه دقيق نيست ي تا اندازهدهد كه حوزه تعريف كارآفرين ولي در عين حال نشان مي
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  ؟است دار آيا كارآفريني به عنوان يك رشتة علمي مستقل معني .۲

اين پديده ابتدا در رشتة اقتصاد مورد بررسي قرار گرفت و بعـد  . كارآفريني يك پديده است كه موضوع مطالعات علمي بسياري است

موضـوع علمـي چنـدان     ۱۹۷۰تـا دهـة   . شناسي، و مديريت مطالعه شـد  ي، جامعههاي متنوعي به خصوص روانشناس از آن در رشته

و آمار و ارقام  شدند محسوب مي كهاي نو و كوچ بسيار مهمتر از سازمان ،موجود و هاي بزرگ شد چون سازمان مهمي محسوب نمي

شـان دادنـد كـه بسـيار نقـش مهمـي در       كسب و كارهاي كوچك ن ۱۹۸۰و  ۱۹۷۰ي ها اما در دهه. كرد نيز اين موضوع را تأييد مي

اين موضوع را به همگـان  ) The Job Creation Process(» فرايند ايجاد شغل«به نام  ١اقتصاد دارند و گزارش تأثيرگذار ديويد برچ

  .ثابت كرد

اسـت، سـپس در    قـرار گرفتـه  ابتدا مورد توجـه علـم اقتصـاد     كارآفريني از نظر تاريخي )Landstrom, 2005( به گفته لاندستروم

  .شناسي و بعد در مديريت روانشناسي و جامعه

در ايـن علـم   . كارآفريني را تعريف كردنـد هاي نظري اين رشته  پردازان در قالب و اولين نظريه علم اقتصاد زادگاه علم كارآفريني بود

از ) Joseph Schumpeter(ژوزف شـومپتر  . گيـرد  گـذارد مـورد مطالعـه قـرار مـي      از نظر تأثيري كه در بازار ميمعمولاً كارآفريني 

چنـدان تـوجهي   , بعد از شومپتر خط فكري اصلي در علم اقتصاد. داد اي بود كه اهميت زيادي به كارآفريني مي اقتصاددانان برجسته

و اسرائيل ) William Baumol(، ويليام بامول )Mark Casson(ي مانند مارك كاسون به كارآفريني نداشت و تا سالها بعد كه افراد

  . شد  در اين حوزه كمرنگ ين، توجه به کارآفريدوباره جايگاه آن را در علم اقتصاد تثبيت كردند) Israel Kirzner(كرزنز 

) David McClelland(روع تحقيقات ديويد مكللنـد  با ش ۱۹۶۰و  ۱۹۵۰هاي  در اقتصاد، در دهه ينيدر دوران افول توجه به کارآفر

به چاپ رساند، مطالعه كارآفريني در علم روانشناسـي اوج   ۱۹۶۱كه وي در سال » The Achieving Society«و به خصوص كتاب 

چـه افـرادي    هاي شخصيتي كارآفرينان را مورد مطالعـه قـرار دهنـد تـا ببيننـد      مند بودند ويژگي روانشناسان به شدت علاقه. گرفت

منـد شـدند امـا بـه دليـل       شناسان به موضوع كارآفريني علاقـه  ها نيز برخي از جامعه در همين زمان. شوند تري مي كارآفرينان موفق

  .در آن نبوده است سي، كارآفريني هرگز يك موضوع عمدهشنا وسعت علم جامعه

اوج گرفت كارآفريني در قالب علم مديريت جايگـاه   ۱۹۸۰و  ۱۹۷۰هاي  بعد از اينكه اهميت كسب و كارهاي كوچك ناگهان در دهه

در علم مديريت نگرش فرايندي به كارآفريني تقويت شد و مسئله تربيت كارآفرينان و مـديريت كسـب و كارهـاي    . اي پيدا كرد ويژه

  .كوچك مورد توجه قرار گرفت

دادند زياد شد، رشتة كارآفريني بـه عنـوان يـك رشـته      قرار مي رفته پس از اينكه مطالعات علمي كه اين پديده را مورد مطالعه رفته

در واقـع  . كافي نيست علمي اما معيار زياد بودن تحقيقات به تنهايي براي تبديل يك موضوع به يك رشته. مستقل علمي مطرح شد

  .گيرند هاي متنوع قرار مي رشتة كارآفريني تبديل به يك چتر شده است كه زير اين چتر انواع مختلفي از تحقيقات از رشته

  :گيرند اي از موضوعات مختلفي كه تحت عنوان كارآفريني مورد مطالعه قرار مي نمونه

  شوند؟ آيند؟ چگونه درآمدزا مي ها چگونه به وجود مي سازمان •

  هاي بزرگ چيست؟ تفاوت كسب و كارهاي كوچك با سازمان •

  هاي خاصي دارند؟ كنند؟ آيا ويژگي اندازي مي چه افرادي كسب و كار راه •

                                                           
1 David Birch 



  )۱۳۸۷(محمد كيهاني                 كارآفريني و رشتة كارآفريني در ايران علمي زمينةتوضيحاتي دربارة 

 

 ۱۶ز ا ۴صفحه  

  توان فرصتي براي درآمدزايي تشخيص داد؟ چگونه مي •

  شود؟ چه تأثيري دارد؟ نوآوري چيست؟ چگونه انجام مي •

  توان آن را آموزش داد؟ آيا كارآفريني قابل آموزش است؟ اگر هست چگونه مي •

  توانيم كاري كنيم كه بشود؟ شود؟ چگونه مي آيا كارآفريني باعث توسعه اقتصادي مي •

  فرهنگ كارآفريني چيست؟ چه تأثيري در جامعه دارد؟ •

  كنند؟ كسب و كارهاي خانوادگي چطور؟ كسب و كارهاي خانگي چگونه كار مي •

  توان براي يك كسب و كار جديد سرمايه جلب كرد؟ چگونه مي •

  توان دانش فنّي را تبديل به محصولات و خدمات درآمدزا كرد؟ چگونه مي •

  ارآفريني در كشورهاي مختلف با هم چه تفاوتي دارد؟شرايط و فرهنگ و فرايند ك •

 كنند؟ هاي غيرمادي كارآفريني مي هچرا و چگونه برخي از افراد با انگيز •

 ...و •

  

   .اما هيچ چارچوب نظري تا كنون نتوانسته است تمام اين موضوعات را به هم وصل كند

هيچ چارچوب اتحادبخشي وجود ندارد كه تحقيقات رشتة كـارآفريني  : شود به اين ترتيب يك اتهام مهم به رشتة كارآفريني وارد مي

توانيد بگوييـد پديـدة كـارآفريني را در     شما مي :گويند منتفدين به محققين كارآفريني مي در واقع. هاي ديگر منفك كند را از رشته

توانيـد بگوييـد رشـتة     دهيد اما نمـي  ار ميشناسي يا رشتة اقتصاد يا رشتة مديريت مورد مطالعه قر رشتة روانشناسي يا رشتة جامعه

  . هاي ديگر بوده است كارآفريني داريد چون تمام سؤالات تحقيقتان از قبل موضوع رشتهمستقل 

هاي ديگر مـورد مطالعـه    مبني بر اينكه كارآفريني به عنوان يك رشته هيچ چيز جديدي ندارد كه در رشته اين اتهامات در پاسخ به

كه اين مقالـه بسـيار بـه     )Shane & Venkataraman, 2000( اي نوشتند مقاله ٣رامانتاكاو سانكاران ون ٢ت شيناسكاقرار نگيرد، 

  .تثبيت علم كارآفريني به عنوان يك رشته مستقل كمك كرد

  :گويند در اين مقاله آنها مي

گونه، توسط كالا و خدمات آينده، چ هاي خلق بنا به تعريف ما رشتة كارآفريني عبارت است از بررسي عالمانة اينكه فرصت

  .شوند مي ٤كشي چه كساني، و با چه تأثيراتي كشف، ارزيابي، و بهره

ها و مجموعه افرادي كه آنها  كشي فرصت در نتيجه اين رشته شامل مطالعة منابع فرصت، فرايندهاي كشف، ارزيابي و بهره

  .باشد كنند، مي كشي مي را كشف، ارزيابي، و بهره

در ). The individual-opportunity nexus(از نظر آنها نقطه تلاقي و ارتباط فرد با فرصت اسـت  بنابراين محور رشتة كارآفريني 

اي كـه نقطـه    ها به مطالعه افراد بپردازند، اما تنها رشـته  ها بپردازند و برخي رشته هاي ديگر به مطالعه فرصت واقع شايد برخي رشته

از نظـر ايـن دو   به اين ترتيب سؤالات تحقيق اساسي در رشـتة كـارآفريني    .ني استدهد كارآفري تلاقي اينها را مورد مطالعه قرار مي

  :عبارتند ازنويسنده 

                                                           
2 Scott Shane 
3 Sankaran Venkataraman 
4 Exploit 
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  آيند؟ هايي براي خلق كالا و خدمات پديد مي چرا، كي، و چگونه فرصت .۱

  كنند؟ كشي مي ها را كشف و بهره چرا، كي، و چگونه برخي از افراد و نه ديگران اين فرصت .۲

  شوند؟ هاي كارآفرينانه به كار برده مي كشي فرصت هاي مختلف براي بهره شچرا، كي، و چگونه رو .۳

مـثلاً  . كنند اول است مياين سؤالات رشتة كارآفريني را بسيار محدودتر از آنچه امروز متد )Gartner, 2001(گارتنر ويليام به گفته 

» هـا در زمينـة كسـب و كارهـاي كوچـك يـا جديـد        عملكرد نسبي افراد و شركت«كنند كه مطالعه  رامان پيشنهاد ميتاكاشين و ون

  .شود فريني نيست و جزوي از رشتة مديريت استراتژيك محسوب ميموضوعي خاص كارآ

گـارتنر كـه قـبلاً مـدافع     ر از فقط ايجاد سازمان است، رامان تأكيد دارند كه تعريف آنها از كارآفريني فراتتاكابا وجود اينكه شين و ون

و  )Gartner, 2001(كنـد   مقالـه آنهـا دفـاع مـي    از  )Gartner, 1988( ٥بـود » ايجاد سـازمان «محدود كردن تعريف كارآفريني به 

ين اگـر چن ـ بـه گفتـه او   . دده ـ ردن كارآفريني ارائه ميحدود ككند كه مقالة شين و ونتاكارامان چارچوب خوبي براي م پيشنهاد مي

اي بتوانيم توسعه دهيم كه تمام تحقيقاتي كه امروز به عنوان تحقيقات  را اعمال نكنيم هيچ اميدي نيست كه نظريه هايي محدوديت

  .شوند را يكپارچه سازد شناخته مي» كارآفريني«رشتة 

ه محقق كارآفريني در سرتاسر جهان حتي از عهده افراد تأثيرگذاري مانند گارتنر، اين همحوزه تحقيقات با اين وجود محدود كردن 

  .شود مقداري افسارگسيختگي در تحقيقات حوزه كارآفريني در جهان ديده ميدر نتيجه هنوز هم . آيد شين و ونتاكارامان نيز بر نمي

محـدود   حوزه پيشنهادي خود بهدر همه جا كارآفريني را  شين و ونتاكارامان موفق نشدند رشتةتوان گفت حتي اگر  مي به هر حال

  .هاي ديگر بررسي نشده باشد ي براي ارائه دارد كه در رشتهمهم كنند، حداقل موفق شدند نشان دهند كه اين رشته چيز

                                                           
هاي  از تحقيقات مربوط به ويژگي» كارآفرين كيست؟ سؤال اشتباهي است«در مقالة بسيار معروفش با عنوان ) William Gartner(ويليام گارتنر  ٥

ايجاد «به  را بود كه موضوع شخصيت كارآفرين را كنار بگذاريم و مفهوم كارآفريني شخصيتي كارآفرينان و نتايج ضعيفشان انتقاد كرده بود و پيشنهاد كرده

ها تحقيق درباره شخصيت كارآفرينان بسيار بي نتيجه بود و شايد مهمترين دستاورد آن  در ادبيات كارآفريني معروف است كه سال. محدود كنيم» سازمان

  .نه وجود ندارداين بود كه فهميديم چيزي به عنوان شخصيت كارآفرينا
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 ۱۶ز ا ۶صفحه  

  چرا كارآفريني را مطالعه كنيم؟ .۳

  : كه حالپرسند  بسياري از دانشمندان مي )Shane & Venkataraman, 2000( رامانتاكابه گفته شين و ون

  گردآوري داده دشوار است •

  اند مباني نظري هنوز خوب توسعه نيافته •

  اند هاي ديگر مديريت و كسب و كار بوده هاي رشته هاي اين رشته تا كنون شبيه به يافته و بسياري از يافته •

  چرا كارآفريني را مطالعه كنيم؟پس 

  :دهند مان سه دليل ارائه مياردر پاسخ شين و ونكاتا

آيد و كـارآفريني مكـانيزمي اسـت كـه طـي آن جامعـه،        اطلاعات فني در نهايت در قالب كالا و خدمات در مي بسياري از .١

 .آورد اطلاعات را به شكل كالا و خدمات درمي

هـاي زمـاني و مكـاني كشـف شـده و برطـرف        هاي ناشي از محـدوديت  كارآفريني مكانيزمي است كه طي آن عدم كارايي .٢

 .شوند مي

 . است موتور تغيير و تحول در جامعهنانه در كالا و خدمات، نوآوري كارآفري .٣

شود كه درك ما از حوزة كسـب و كـار نـاقص     ها و تغيير باعث مي هاي ما درباره بازارها، سازمان در نتيجه غيبت كارآفريني در نظريه

  .بماند

هـاي   عه نكنيم، دانش ما درباره چگونگي تبديل دانسـته ها را مطال نقطه ارتباط افراد با فرصت به عبارتي ديگر اگر كارآفريني به معني

   .ماند هاي موجود، و چگونگي رخ دادن تغيير و تحول در جامعه ناقص مي بشر به كالا و خدمات، چگونگي رفع عدم كارآيي

كننـد   اضافه مـي  ،)Zahra & Dess, 2001( در اظهار نظري كه درباره مقاله شين و ونتاكارامان نوشتند ٧دس و گرگري ٦شاكر زهرا

در واقـع كشـورهايي    .مطالعه كارآفريني اسـت  نيز يك دليل خوب براي و سرمايه فكري كه مطالعه چگونگي تشكيل سرماية انساني

ترانـد و از آن طـرف    كنند در كارآفريني و توسعه اقتصادي نيـز موفـق   سازند و دانش آنها را تقويت مي هاي خود را بهتر مي كه انسان

  .اناتر ساخته شوندها بهتر و د شود انسان فريني باعث ميتوسعه كارآ

                                                           
6 Shaker Zahra 
7 Gregory Dess 
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 ۱۶ز ا ۷صفحه  

  و وضعيت آن در ايران آموزش كارآفريني .۴

آموزش از طريق كارآفريني، آموزش بـراي كـارآفريني، و   : راي درك رابطه كارآفريني با آموزش چنين استبندي خوب ب يك تقسيم

  .آموزش دربارة كارآفريني

 آموزش از طريق كارآفريني ۴.۱

. توانند با استفاده از كارآفريني دانش و مهارت خود را افزايش دهند اي مي اينجا ايده اين است كه دانشجويان هر رشتهدر 

گيـرد كـه بـه     در واقع اگر دانشجويي در زمينة رشتة خود درگير كسب و كار و ايجاد شركت شود، خيلي چيزها يـاد مـي  

 & Zahra(به همان چيزي كه زهـرا و دس   گردد اين برمي. ا را بياموزدتواند آنه تنهايي از طريق كتاب و كلاس درس نمي

Dess, 2001( در كشور ايران ايـن نـوع آمـوزش هنـوز     . نامند هاي يك كشور به وسيلة كارآفريني مي آن را ساختن انسان

كند به طوري كـه   ارآفريني معمولاً با فرايند آموزش اختلاف پيدا ميراهي به سيستم آموزشي پيدا نكرده است و فرايند ك

. شوند از ادامه تحصيل صـرف نظـر كننـد    مانند يا مجبور مي كنند معمولاً از درس خود عقب مي افرادي كه كارآفريني مي

شتر بـراي رفـع ايـن    البته در كشورهاي ديگر هم وضع تقريباً به همين صورت است با اين تفاوت كه در برخي كشورها بي

  .هايي حاصل شده است تناقض تلاش شده و پيشرفت

 .تواند مفيد باشد ها مي و براي تمامي رشته اين نوع آموزش مخصوص دانشجويان رشتة كارآفريني نيست

 آموزش براي كارآفريني ۴.۲

ده را مجهز بـه دانـش و   در واقع اين نوع آموزش قصد دارد تا آموزش دهن. در اين نوع آموزش هدف تربيت كارآفرين است

  .زي و مديريت يك كسب و كار بسازدهاي لازم براي موفقيت در راه اندا مهارت

 Professional(اي  مـدرك حرفـه  : قبل از توضيح بيشتر لازم است بـه تفكيـك دو نـوع مـدرك تحصـيلي اشـاره كنـيم       

Degree ( و مدرك علمي)Academic Degree.(دهنـد هدفشـان آمـاده     اي مـي  هاي آموزشي كه مـدارك حرفـه   دوره ٨

هـا،   هـا، وكيـل   بسياري از مداركي كه بـراي تربيـت معلـم   . يا كار عملي است ها براي موفقيت در يك حرفه ساختن انسان

اي است، نه تربيت يك دانشـمند يـا    تربيت يك نيروي كار حرفه ،هدف آموزش. اند از اين قبيلشوند  ارائه مي... ها و كپزش

  .با همين هدف ساخته شده است MBAمدرك  ،يتدر رشتة مدير. محقق

همچنـين  . شود و هم در بسياري از مؤسسات آموزشي غيـر دانشـگاهي   ها ارائه مي اي معمولاً هم در دانشگاه آموزش حرفه

بـراي وكـلا، بسـياري از مـدارك      .J.Dبراي مـديران و   MBAمانند . تواند سطوح مختلفي داشته باشد اي مي آموزش حرفه

در و طول مدت و بـار درسـي آنهـا    ) اي نامربوط ها در رشته خيلي وقت(مخصوص افرادي است كه ليسانس دارند اي  حرفه

بلكـه  . اما هدف آنها اين نيست كه دانشجو پس از پايان درس در مقطع دكتري ادامه دهـد . است حدود يك فوق ليسانس

همـانطور كـه هنـري مينتزبـرگ در كتـاب      . ار كنـد با استفاده از دانشي كه كسب كرده اسـت ك ـ  دبروهدف اين است كه 

                                                           
 .البته سيستم آموزشي كشورهاي مختلف با هم متفاوت است و شايد اين تفكيك در همه جا مناسب نباشد ٨
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 ۱۶ز ا ۸صفحه  

هاي آموزشـي بـه خصـوص زمـاني اثربخشـي بيشـتر دارنـد كـه          كند، اين دوره اشاره مي )Mintzberg, 2004(معروفش 

هايشـان منتقـل    ها بـه همكلاسـي   دانشجويان همگي سابقه كار هم داشته باشند و بتوانند دانش و تجربه خود را در كلاس

  .كنند

فرد آمـوزش بيننـده در كـارآفريني     اي است و معمولاً هدف آن اين است كه آموزش براي كارآفريني از نوع آموزش حرفه

  .اندوزي كند مهارت كسب كند، نه اينكه دربارة كارآفريني تنها علم

آموزش براي كارآفريني در چند سال اخير در ايران اوج گرفته است اما متأسـفانه بـا كمبـود اسـاتيد مناسـب بـراي ايـن        

عنوان يك راه حل اساسي براي مشكل كمبـود اشـتغال در   به دليل اينكه كارآفريني در ايران به  .ها مواجه هستيم آموزش

اي براي تربيت كارآفرين برگـزار كنـد    هاي آموزش حرفه شود، دولت ايران بسيار متمايل است كه دوره كشور محسوب مي

ان راه هـاي ايـر   اما در مورد رشتة كارآفريني كه در دانشـگاه . ساعته هستند ۷۲هاي  هاي معروف به دوره كه نمونه آن دوره

  .افتاده است بايد بيشتر بررسي كرد كه آيا هدف آنها آموزش براي كارآفريني است يا آموزش دربارة كارآفريني

 آموزش دربارة كارآفريني ۴.۳

هاي قبلي توضيح داده شد، صرف نظر از اينكه عمل كارآفريني را انجـام بـدهيم يـا نـه، مطالعـة       اما همانطور كه در بخش

در ) Academic Degree(در اينجا است كه مـدرك علمـي   . يك موضوع علمي هم بسيار مهم استكارآفريني به عنوان 

. شـود  دار مـي  كارآفريني در تمام سطوح دانشگاهي از ليسانس تا دكتـري معنـي    رشتة. شود دار مي زمينة كارآفريني معني

كنيم كه هنگام تربيـت كـارآفرين    توجه ميكنيم به خيلي از موضوعات و مسائلي  هنگامي كه دربارة كارآفريني مطالعه مي

هـاي تحقيـق در كـارآفريني، تـاريخ كـارآفريني، رابطـه        مثلاً فلسفه علم كـارآفريني، روش . برايمان چندان اهميتي ندارند

  ...پردازي در كارآفريني، و كارآفريني با رشته هاي علمي ديگر، نظريه

در واقـع منظـور از رشـتة علمـي كـارآفريني      . شـود  اين موضوع مـي گفتيم مربوط به  ۳و ۲هاي  تمام مطالبي كه در بخش

  .كارآفريني است »دربارة« مطالعه

  تفاوت آموزش براي كارآفريني و آموزش دربارة كارآفريني ۴.۴

آمـوزش  ( »براي كـارآفريني «هاي موجود درباره رشتة كارآفريني در ايران لازم است درباره تفاوت آموزش  به دليل برخي سوء تفاهم

ها در جدول صـفحه بعـد    ترين تفاوت برخي از مهم .بيشتر توضيح داده شود) آموزش علمي( »دربارة كارآفريني«و آموزش  )اي فهحر

  .آمده است
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 ۱۶ز ا ۹صفحه  

  آموزش علمي كارآفريني  اي كارآفريني آموزش حرفه

  هدف نهايي كسب دانش دربارة كارآفريني است  هدف نهايي انجام كارآفريني است

  تر هستند مطالب درسي عمدتاً پيچيده  تر هستند اً سادهمطالب درسي عمدت

  مطالب درسي عمدتاً نظري هستند  مطالب درسي عمدتاً عملي هستند

  اساتيد معمولاً دكترا دارند  ولي تجربة كاري بالا دارند معمولاً دكترا ندارنداساتيد 

  ي برايمان محوري هستندپرداز روش تحقيق و نظريه  پردازي كاري نداريم به روش تحقيق و نظريه

  نامه دارد پايان  نامه ندارد پايان

سابقه كاري قبل از شروع دوره بسيار مفيد است و توصيه 

  شود مي

  سابقه كاري قبل از شروع دوره مفيد است اما ضرورتي ندارد

اي كه بتوان در آن زمينه كارآفريني كرد  تخصص قبلي در رشته

سي، نانوتكنولوژي و هاي مهند مانند رشته( بهتر است

  )بيوتكنولوژي

اي كه بتواند به درك مطالب علمي و  تخصص قبلي در رشته

روانشناسي،  مانند(يق كمك كند بهتر است روش تحق

  )فلسفله، رياضي و آمارشناسي، اقتصاد،  جامعه

در زمينة صنعتي و تخصص آموزش حوزة در بسياري از موارد 

  )كشاورزي مثلاً كارآفريني در صنعت(خاص است 

هاي ديگر براي  صنعت تنها يك ملاك ممكن در كنار ملاك

  .محدود كردن حوزه تخصصي است

  

هم بايد افرادي داشته باشيم كه دانـش خـوبي دربـاره كـارآفريني     . واضح است كه در كل، يك كشور به هر دو نوع آموزش نياز دارد

  .ي و مديريت كسب و كار را داشته باشندانداز دارند و هم بايد افرادي داشته باشيم كه مهارت راه

  اي يا علمي بودن از نظر حرفه وضعيت كارشناسي ارشد كارآفريني در ايران ۴.۵

روند و بيشـتر دانشـجويان فـوق ليسـانس بـه       بايد به اين نقطه دقت كرد كه بيشتر دانشجويان ليسانس، به مقطع فوق ليسانس نمي

آمـوزش دربـارة   «پررنگتـر از  » آموزش بـراي كـارآفريني  « در مقطع ليسانس ٩رآفرينيبنابراين در رشتة كا. مقطع دكتري نمي روند

آمـوزش دربـارة   «و در مقطـع دكتـرا بـه وضـوح     ) التحصـيلان وارد بـازار كـار شـوند     چون قرار است بيشتر فـارغ (است » كارآفريني

يه جهان همينطور اسـت اگرچـه مقطـع دكتـرا     در ايران هم مثل بق .است» آموزش براي كارآفريني«تر از  بسيار پررنگ» كارآفريني

هـاي خـود را در رابطـه بـا      نامه هاي ديگر برخي از محققين موضوع پايان در رشته چ دانشگاهي شكل نگرفته است،هنوز كامل در هي

  . كنند كارآفريني انتخاب مي

 .كه اولين مقطع رشتة كارآفريني در ايران بود هم اكنون وضعيت جـالبي دارد  اما مقطع فوق ليسانس يا كارشناسي ارشد كارآفريني

كارآفريني هنـوز  » دربارة«كارآفريني و آموزش » براي«توان گفت كه كارشناسي ارشد كارآفريني در ايران ميان آموزش  به نوعي مي

هنوز خيلي مشخص نيست كـه قـرار   . ه مي شودمسير مشخصي را در پيش نگرفته است و عناصري از هر دو نوع آموزش در آن ديد

MBAاي مانند  است كارشناسي ارشد كارآفريني يك مدرك حرفه
MSباشد يا يك مدرك علمي مانند  ١٠

١١.   

                                                           
 .»مديريت كارآفريني«و در مقطه فوق ليسانس به  معروف است» مديريت كسب و كارهاي كوچك«در مقطع ليسانس عنوان رشته در دانشگاه هاي ايران به  ٩

10 Master of Business Administration 
11 Master of Science 
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 ۱۶ز ا ۱۰صفحه  

توليـد  » كارآفرين«اين بوده است كه با يك برنامه درسي يكسان هم  آفريني حداقل در دانشگاه تهراناصلاً از اول هم ايده رشته كار

مشخصـات كلّـي، برنامـه    «با عنـوان   ۱۶/۳/۸۵اين موضوع به روشني در مصوبه مربوطه در تاريخ . »پژوهشگر كارآفريني«كند و هم 

  .كارآفريني نوشته شده استكارشناسي ارشد رشتة براي » درسي و سرفصل دروس

اه به آن عادت داشـتند، عناصـر   هاي موجود در دانشگاه و نوع آموزشي كه اساتيد دانشگ به دليل زيرساخت به طور رسمي و در عمل

  :شود زيادي از آموزش علمي در آن ديده مي

 شود ها اهميت فراوان داده مي به ادبيات، تاريخ، روش تحقيق، و نظريه •

 بنويسندنامه  پاياندانشجويان در پايان دوره بايد  •

 شود محسوب مي» موفقيت«ادامه تحصيل در مقطع دكتري  •

  :شود اي هم در آن ديده مي حرفه آموزشاما تعدادي از عناصر 

  اندازي كنند شوند كه كسب و كار راه دانشجويان تشويق مي •

  شود تا براي دانشجويان رشتة كارآفريني تسهيلاتي براي ايجاد كسب و كار فراهم شود در برخي موارد تلاش مي •

 شود ها اهميت داده مي وديتا جايي كه دانشگاه اجازه داشته باشد، به سابقه كاري دانشجويان در انتخاب ور •

امـا برخـي از   . اي بيشتر نزديك به آموزش علمي است تـا آمـوزش حرفـه    در ايران با اين وجود به وضوح كارشناسي ارشد كارآفريني

 اندازي كننـد وارد ايـن   دانشجويان بدون اطلاع از اين موضوع با فرض اينكه در كارشناسي ارشد كارآفريني قرار است كسب و كار راه

بينند كه نـه تنهـا فرصـتي بـراي ايجـاد       حجم زيادي از تكاليف درسي ميشجويان به زودي خود را مواجه با اين دان. شوند رشته مي

  .اند، ديگر وقت زيادي براي آن نخواهند داشت غول كار يا اداره كسب و كار بودهگذارد، بلكه اگر قبلاً هم مش كسب و كار باقي نمي

  .آيند، فعلاً گزينة چندان بهتري وجود ندارد شدن مي» كارآفرين«به هر حال براي دانشجوياني كه با هدف  البته ناگفته نماند كه

  اي يا علمي بودن از نظر حرفه پيشبيني مسير آينده كارشناسي ارشد كارآفريني در ايران ۴.۶

هـاي ايـران    دانشگاه اين است كه گارندهنني پيشبي .خواهد ادامه بدهد هنوز دقيقاً تصميم نگرفته است كه كدام مسير را ميدانشگاه 

روش جذب دانشجو، برنامـه درسـي لازم، اسـاتيد     .اين دو مسير را به روشني از هم تفكيك كنندروند كه  به تدريج به اين سمت مي

  .كنند مورد نياز، و تسهيلات لازم براي اين دو مسير به كلي با هم فرق مي

شـوند از ميـان    دانشجوياني كه براي مسير كارآفرين شدن وارد رشـتة كـارآفريني مـي    ندان دوراحتمالاً در آينده نه چ بدين ترتيب

و علاقه شـديد   سابقه كاري دارند، تخصص در يك رشته مناسب براي كارآفريني دارند،اند و  با تجربهكساني انتخاب خواهند شد كه 

چندان ملاك و نمرات آنها در كنكور نمرات درسي آنها . را ندارندبه ايجاد يك كسب و كار جديد دارند و علاقه خاصي به گرفتن دكت

مسير درسـي آنهـا بيشـتر    . اند شانس بيشتري خواهند داشت نخواهد بود و كساني كه قبلاً اختراعي به ثبت رساندهورود به دانشگاه 

مهم است ولي ضروري نيسـت بـه خصـوص     براي آنها تسلط به زبان انگليسي .نامه نخواهند داشت عملي خواهد بود تا نظري و پايان

رود كـه   و هيچ توقعي نمي نامه يك طرح كسب و كار ارائه دهند شايد به جاي پايان. المللي نباشد اگر كسب و كار مورد نظرشان بين

سـاس صـنعت   هاي آنهـا بـر ا   تخصص. براي آنها تسهيلاتي از قبيل وام و امكانات مراكز رشد فراهم خواهد بود .مقالة علمي بنويسند

بـه تـدريج برنامـه    . اند اما كارآفريني كرده خواهد بود و اساتيدي مجرب در آن صنايع خواهند داشت كه بسياري از آنها دكترا ندارند

در  MBA«چيـزي شـبيه بـه    اسـت  عنـوان مدركشـان ممكـن     .هاي آنها ويژه صنايعشان طراحي خواهد شد درسي و محتواي درس

  .ت نام صنعت هم در آن ذكر شودو ممكن اس باشد» كارآفريني
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شوند معمولاً نمرات درسي بسيار خوبي در دوره كارشناسـي   اندوزي دربارة كارآفريني وارد دانشگاه مي اما كساني كه براي مسير علم

لاقـه و  بيشتر متمايل به ادامه تحصـيل در مقطـع دكتـرا هسـتند و ع    اند،  به دست آورده درصدهاي بالايي در كنكور اند، كسب كرده

اما تسلط به زبان انگليسـي بـراي آنهـا كـاملاً      سابقه كاري براي آنها چندان ملاك نخواهد بود. مهارت در تدريس و نويسندگي دارند

. هاي تحقيق و ابزارهاي نظريه پردازي مجهـز شـوند   مسير درسي آنها بيشتر نظري خواهد بود تا عملي و بايد به روش. ضروري است

در پايـان دوره تحصـيلي بايـد از    . هاي اطلاعاتي مهم خواهد بـود  تي از قبيل دسترسي به منابع علمي معتبر و بانكبراي آنها تسهيلا

. انـدازي كننـد   رود كـه كسـب و كـار راه    هيچ توقعي نمي رود كه مقالة علمي بنويسند اما از آنها توقّع مي نامه خود دفاع كنند و پايان

عنـوان  . شـود  هاي تخصصي آنها در بسياري از موارد به يك صنعت خاص محدود نمـي  و گرايش ارنداساتيد آنها اكثراً مدرك دكترا د

  .باشد در كارآفريني MSيا همان » كارشناسي ارشد كارآفريني« تواند مي مدرك آنها

  دهند هايي كه در ايران رشتة كارآفريني ارائه مي دانشگاه ۴.۷

بـا   ۱۳۸۶در سـال  . انـدازي شـد   و در دانشكدة مديريت دانشـگاه تهـران راه   ۱۳۸۴ال رشتة كارآفريني براي اولين بار در ايران در س

و اساتيدي كه هيأت علمي رشتة كارآفريني را  حمايت وزارت كار و امور اجتماعي دانشكدة كارآفريني در دانشگاه تهران تأسيس شد

اما رشتة كارآفريني از دانشكدة مديريت حـذف  . دندبودند همگي به دانشكدة كارآفريني منتقل ش تشكيل داده در دانشكدة مديريت

نشد و حالا اين رشته هم در مقطع ليسانس و هم در مقطع فوق ليسانس هم در دانشـكدة مـديريت و هـم در دانشـكدة كـارآفريني      

  .شود ارائه مي

هـاي نزديـك    يا رشته ندازي اين رشتها آزاد اسلامي نيز در شرف راه  و برخي واحدهاي دانشگاهتبريز، سمنان، سيستان، هاي  دانشگاه

البته اگر دانشگاه تهران كـه  . اندازي شود هاي متعدد ديگري نيز راه شود اين رشته به زودي در دانشگاه هستند و پيشبيني مي به آن

البته . آيند كار برميها چگونه از عهدة اين  اولين بود اين همه براي پيدا كردن اساتيد مناسب مشكل داشت، بايد ديد كه اين دانشگاه

  .شود كمبود استاد در رشتة كارآفريني يك مشكل جهاني است و محدود به ايران نمي

  اساتيد رشتة كارآفريني در دانشگاه تهران ۴.۸

 در ايـران  در حال حاضـر . يكي از بزرگترين مشكلات سر راه آموزش كارآفريني در ايران كمبود اساتيد متخصص در اين زمينه است

البته اساتيد اين دانشـكده نيـز رشـته    . خصص در زمينة كارآفريني در دانشكدة كارآفريني دانشگاه تهران جمع شده استبيشترين ت

دانشكدة مديريت هم در حال طي كردن همـين  . اند هاي ديگر وارد كارآفريني شده است و از تخصص  شان كارآفريني نبوده تخصصي

هاي مختلف مانند مديريت مالي، مديريت دولتي، مديريت صنعتي،  متخصص در رشتهمسير است به اين ترتيب كه اساتيد مجرب و 

بـه  . سازد و مديريت فناوري اطلاعات را در گروه كارآفريني گردهم آورده است و رفته رفته اين اساتيد را با رشتة كارآفريني آشنا مي

  .را طي كنندهي مشابمسير  هم ناچار خواهند بود هاي ديگر ايران رسد دانشگاه نظر مي

  :توانيد از وبگاه دانشكده پيدا كنيد فهرست و مشخصات اساتيد دانشكدة كارآفريني دانشگاه تهران را مي

http://ent.ut.ac.ir 

  :توانيد از وبگاه دانشكده مديريت بيابيد همچنين فهرست و مشخصات اساتيد گروه كارآفريني دانشكده مديريت دانشگاه تهران را مي

http://management.ut.ac.ir  
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  هاي رشتة كارآفريني در ايران گرايشبرنامة درسي و  ۴.۹

امـا  . شـود  هاي مختلف جهان ارائـه مـي   هايي است كه در دانشگاه برنامة درسي مصوب براي رشتة كارآفريني شامل بسياري از درس

كه چه استادي آن را تدريس كند در محتواي همچنين فارغ از عنوان درس، اين. رسند ها نيز كمي غيرمتعارف به نظر مي برخي درس

ها در ايـران   براي برخي از درس. آن بسيار تأثيرگذار است و ممكن است يك درس از يك استاد تا استادي ديگر كاملاً متفاوت باشد

  .داريم و براي برخي بسيار كماساتيد مناسب بيشتر 

هاي تخصصي كه باي هر سه گرايش تصـويب   درس. تعريف شده استآفريني در ايران هم اكنون سه گرايش مختلف براي رشتة كار

  :شده است عبارتند از

  هاي مديريت پيشرفته تئوري •

  مديريت رفتار سازماني پيشرفته •

  هاي مديريت كارآفريني تئوري •

  روش تحقيق در كارآفريني •

  گيري كارآفرينان الگوهاي تصميم •

  طراحي و تدوين طرح كسب و كار •

  اوري اطلاعاتكارآفريني در بستر فن •

  مديريت استراتژيك كارآفريني •

در عمل تفاوت ميـان آنهـا آنقـدر    . با هم چه تفاوتي دارند كارآفريني سه گرايش آيد كه از افراد سؤال پيش مي معمولاً براي بسياري

 امـه درسـي  برنهاي تخصصي تعيين شده براي هر گـرايش در   با بررسي درس. زياد نيست و در حد سه يا چهار درس تخصصي است

  .گردد هاي آنها بيشتر آشكار مي تفاوت

  :سه گرايش موجود عبارتند از

اين گرايش به موضوعات محوري رشتة كارآفريني مي پردازد و مسئله چگونگي پديد آمـدن  : گرايش كسب و كار جديد •

 :عبارتند از هاي تخصصي اين گرايش درس .دهد كسب و كارهاي جديد را مورد مطالعه قرار مي

o تقرار كسب و كاراس 

o ها تشخيص فرصت 

o توسعه محصول جديد 

o مديريت كسب و كارهاي كوچك  

هـاي ديگـر    ازد و از اين نظر بيشتر از گـرايش دپر هاي موجود و بزرگ مي اين گرايش بيشتر به سازمان: گرايش سازماني •

 :هاي تخصصي اين گرايش عبارتند از درس .و مديريت اجرايي است MBAهاي  نزديك به رشته

o فناوري اطلاعات و كارآفريني سازماني 

o مديريت نوآوري و تكنولوژي سازماني 

o مديريت كارآفريني سازماني 

o المللي مديريت كسب و كارهاي بين  

پـردازد و از ايـن نظـر بيشـتر از      به نقـش دولـت در توسـعة كـارآفريني مـي      اين گرايش مقداري: گرايش بخش عمومي •

هاي تخصصي  درس .البته كاملاً با مديريت دولتي متفاوت است. باشد دولتي مي هاي ديگر نزديك به رشتة مديريت گرايش

 :اين گرايش عبارتند از

o كارآفريني دانشگاهي 

o گذاري توسعه كارآفريني سياست 

o ــي،   طــرح ــة توســعه ملّ ــزي كارآفرينان ري

 اي و محلّي منطقه

o كارآفريني اجتماعي 
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  راندر اي التحصيلان رشتة كارآفريني موقعيت كاري فارغ .۵

گيري كنند اين است كـه   كارآفريني تصميم  خواهند براي ورود يا عدم ورود به رشتة يك سؤال بسيار متداول در ميان افرادي كه مي

  آيندة كاري اين رشته چگونه است؟

ر بيـاورد، او  كنند كه اين سؤال اشتباهي است چرا كه كارآفرين قـرار نيسـت كـار گي ـ    در پاسخ به اين سؤال برخي از افراد اشاره مي

افرادي كه . را در نظر بگيريم» آموزش براي كارافريني«اما اين انتقاد تنها وقتي وارد است كه . كند اندازي مي خودش كسب و كار راه

اكنـون در ايـران و در    اتفاقاً آموزشي كه هـم  .ببينند كاملاً حق دارند كه چنين سؤالي بپرسند» آموزش دربارة كارآفريني«قرار است 

هاي كـاري بـراي افـرادي كـه دربـارة       فرصتبرخي از . است» دربارة كارآفريني«دانشگاه تهران وجود دارد بيشتر نزديك به آموزش 

  :اند شامل موارد زير است كارآفريني دانش اندوخته

مبود افـرادي  و به شدت دچار ك. كشور ايران به شدت دچار كمبود مربي، معلّم و استاد در زمينة كارآفريني است: آموزش .۱

ها، مدارس، و مؤسسات آموزشي به شدت بـه دنبـال    دانشگاه. ها و اساتيد را تربيت كنند ها، معلّم است كه بتوانند اين مربي

  .اين افراد هستند

هاي پژوهشي نيز بسياراند و احتيـاج بـه نيروهـاي پژوهشـگر      به دليل داغ بودن بحث كارآفريني در ايران، پروژه: پژوهش .۲

  .هاي مشاور از جمله متقاضيان اين افراد هستند مؤسسات پژوهشي مانند مؤسسه كار و امور اجتماعي و شركت. دارند

هاي  نوشتن يا ترجمة كتاب، تهية جزوات و مطالب آموزشي چاپي و الكترونيكي و طراحي برنامة درسي دوره: تهيه محتوا .۳

ها نيـاز بـه نويسـندگان خـوب در زمينـة       ها و مجلّه ن روزنامههمچني .آموزشي از جمله فعاليت هاي درآمدزا در بازار است

كارآفريني دارند، به خصوص كساني كه بتوانند موضوعات پيشرفته و تخصصي را درك كنند و به زبان ساده براي ديگـران  

  .صدا و سيما نيز نيازمند اينگونه افراد است. بازگو كنند

هـاي كـارآفريني و    اندزاي مراكز مشاوره كارآفريني مانند كلينيـك  براي راههاي دولت  به دليل برنامه: مشاوره كارآفريني .۴

مشاوره بـه  . ها، افرادي كه بتوانند در اين زمينه مشاور ديگران باشند بسيار مورد تقاضا هستند دفاتر كارآفريني در دانشگاه

يه، قوانين و مقـررات ايجـاد   هاي تخصصي مانند چگونگي تدوين طرح كسب و كار، چگونگي جذب سرما خصوص در زمينه

  .مورد تقاضا است... كسب و كار و

اي دارند و به دنبـال ايـن هسـتند     هاي بزرگ ايراني به مقوله كارآفريني توجه ويژه برخي از سازمان: كارآفريني سازماني .۵

بـه كـارآفريني    هـاي ايرانـي كـه    از جمله سازمان. كه افرادي متخصص در اين زمينه در داخل مجموعه خود داشته باشند

  .شركت نفت اشاره كرد و توان به گروه صنعتي بهمن، سازماني توجه دارند مي

ها و افراد مبالغ زيادي از سرمايه جمـع شـده وجـود     نزد بسياري از سازمان: گذار هاي سرمايه ها و افراد و سازمان بانك .۶

آنها احتياج به متخصص در زمينـة  . ها هستند اين پول گذاري با هاي سرمايه دارد كه اين افراد و سازمان ها به دنبال فرصت

ارزيابي فرصـت هـاي كسـب و كـار، ارزيـابي       گذاري، هاي مناسب براي سرمايه تشخيص زمينه چگونگي تخصيص سرمايه،

دار  هاي سـرمايه  همچنين برخي افراد و سازمان .دارند... هاي كسب و كار و هاي كسب و كار، پيشبيني سود مالي طرح طرح

  .هاي كسب و كار اجتماعي نياز به متخصصيني مشابه دارند خيرانديش براي تخصيص بودجه به طرح و

گـذاري و   ها، و مجلس نياز به سياسـت  ها، شهرداري داري هاي مختلف دولت، استان بخش: و قانونگذاري گذاري سياست .۷

 .نياز به متخصصين كارآفريني دارد ها و قانون ها طراحي اين سياست. قانونگذاري براي توسعة كارآفريني دارند
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  تعريف كارآفريني: ضميمه .۶

  :يمده براي نشان دادن حوزة مفهوم كارآفريني ارائه ميتعريف نادقيق زير را 

. البته نسـبي و مـبهم هسـتند   » ارزش«و » نو«مفاهيم . شامل به وجود آوردن ارزشي نوين است) ولي نه هميشه(كارآفريني معمولاً 

) ولـي نـه هميشـه   (كارآفريني معمولاً . استيا همان ثروت ارزش اقتصادي ايجاد ) ولي نه هميشه(ارزش هم معمولاً  ايجاد منظور از

براي رخ دادن پديدة كارآفريني لازم است فرصـتي پديـد   . هم مفهومي نسبي و مبهم است» ريسك«كه . شامل تحمل ريسك است

م است آن فرصت را تشخيص دهند و شخص يـا اشخاصـي لازم اسـت از آن    شخص يا اشخاصي لاز) ولي نه هميشه(بيايد و معمولاً 

شامل به وجـود آمـدن سـازماني    ) ولي نه هميشه(كارآفريني معمولاً . مفهومي نسبي و مبهم است» فرصت«البته . برداري كنند بهره

بـرداري از   بـراي بهـره  ). رآمـدزا اسـت  معمولاً ولي نه هميشـه د (افزا است  ارزش) ولي نه هميشه(جديد است كه اين سازمان معمولاً 

  . بايد منابع لازم گردآوري شوند) ولي نه هميشه(فرصت معمولاً 

برخي از اين اتفاقات محيطي هستند و توسط فرد يا افراد خاصي انجام نمي . هاي زيادي لازم است رخ دهند تا كارآفريني شود اتّفاق

. تواند به اشكال مختلف باشـد  ختلف انجام شوند كه نوع تقسيم كار بين آنها ميشوند و برخي ديگر ممكن است توسط فرد يا افراد م

انداز كسب و كار و مدير كسب و كار همگي يك نفر باشند يا چهـار نفـر    دهندة فرصت و راه گذار و تشخيص مثلاً ممكن است سرمايه

  .مختلف باشند يا برخي از اين كارها گروهي انجام شود

  .ها»نسبي و مبهم«م و هم دربارة يها توضيح بده»ولي نه هميشهمعمولاً «ست هم درباره فوق لازم ا تعريفدر 

  ها »ولي نه هميشهمعمولاً «توضيح  ۶.۱

هاي مخـرب امـا    كارآفرين هميشه شامل به وجود آوردن ارزشي نوين نيست چرا كه در برخي از تعاريف محققين جا را براي فعاليت

افـزا بـاز    نيست چرا كه در برخي تعاريف جا براي كارهاي تكراري ولي درآمدزا يا ارزش» نو«ميشه هم ه. گذارند طلبانه باز مي فرصت

  .شود، تعريف مرز بين نو و تكراري هم كار آساني نيست ضمن اينكه همانطور كه در بخش بعدي اشاره مي .شود گذاشته مي

هـاي نوآورانـه ولـي     هاي غيرانتفاعي يـا فعاليـت   را براي سازمانمنظور از ارزش هميشه اقتصادي نيست چرا كه برخي از تعاريف جا 

  .گذارند خيرخواهانه باز مي

دهـد يـا    ها با عدم اطمينان بسيار كمي رخ مي كارآفريني هميشه شامل تحمل ريسك نيست چرا كه طبق برخي تعاريف خيلي وقت

  .دهند طلب بسيار كاهش مي فردي فرصتشود كه ريسك را براي  هاي اطلاعاتي انجام مي گيري از رانت با بهره

ها عامل شانس و اتّفاقات حساب نشـده نقـش    لازم نيست هميشه فرد يا افرادي فرصت را تشخيص دهند به خاطر اينكه خيلي وقت

فرض كنيد فردي به شكلي حساب نشده تصميم بگيرد در حالي كه تقاضا براي يك محصول خيلي كـم اسـت و چنـد    . مهمي دارند

از نظر علمي او كار اشتباهي كرده است ولـي اگـر همـان    . سيار قوي تر از او در بازار وجود دارند، همان محصول را ارائه دهدرقيب ب

هـاي ارائـه دهنـدة آن نتواننـد بـه ايـن        موقع شانسي اتّفاقي بيافتد كه تقاضا براي محصول چند برابر شود به طوري كه تمام شركت

» تشـخيص «ور اتّفاقي شخص مورد نظر ما كارآفريني موفقي انجام داده بدون اينكه فرصت خاصـي را  تقاضا پاسخ بدهند، آنگاه به ط

مثلاً در كشور چين توليدكنندة چادر بسيار بـود ولـي پـس از وقـوع زلزلـه در ايـن       . فرصت خودش شانسي به وجود آمد. داده باشد
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چـه كسـي   . پوشـش دهنـد   هارم تقاضـاي چـادر در ايـن كشـور را    چكمتر از يك توانستند  تنهاي ميها  كشور تمام اين توليد كننده

هـاي اتفـاقي و    توانست فرصت زلزله را از قبل تشخيص دهد؟ لازم است به اين نكته اشاره كنم كه باز گذاشتن جا بـراي فرصـت   مي

  .است ينجانبااست و ايدة   نگارنده جايي در ادبيات نديدهشانسي در تعريف كارآفريني را 

در داخل به اشكال مختلف در بسياري از تعاريف جا براي كارآفريني . وجود آمدن سازماني جديد نيست كارآفريني هميشه شامل به

  .اندازي يك سازمان تواند به تنهايي كارآفريني كند بدون راه همچنين يك فرد مي. هاي موجود باز گذاشته شده است سازمان

مخـرب  هاي تروريستي يا قاچاقچي  مثل مافيا يا شبكهممكن است (يست افزا ن اگر سازماني به وجود بيايد اين سازمان هميشه ارزش

). ممكـن اسـت فقـط ضـرر بدهـد     (و هميشه درآمدزا نيست ) البته بايد ديد منظور ما ارا ارزش چيست و براي چه كسي است. باشد

انـدازي   ه در چند سـال اخيـر راه  دهند كسب و كارهاي كوچك اينترنتي هستند ك اي كه فقط ضرر مي هاي كارآفرينانه نمونه سازمان

هاي بزرگتـر آنهـا را    مانند تا به خاطر اين قابليت شركت دهند و منتظر مي دهند اما قابليت از خود نشان مي شوند و فقط ضرر مي مي

. خورنـد  شوند، وگرنه پس از مدتي شكست مي موفق ميشود و  ضررهايشان جبران ميهاي بزرگتر آنها را خريدند،  اگر شركت. بخرند

 اند كه در آن مديرعامل بسيار پولدار شده است اما سازمان ورشكسته شـده  هايي بوده هاي بزرگ هم نمونه همچنين حتي در سازمان

  .است يا بسيار ضرر كرده

كـه از   يياطلاعات يا كـالا  مثل فروش(اند  ها منابع از قبل آماده بوده لازم نيست هميشه منابع لازم گردآوري شوند چون خيلي وقت

 ).شده استآن خريدار پيدا ايم و ناگهان براي  قبل داشته

  ها »نسبي و مبهم«توضيح  ۶.۲

 گويند كه بتوان بـراي آنهـا مـوارد مـرزي     مي) Vague(مفاهيمي را مبهم  )Sorensen, 2006(فلسفه استانفورد  به گفتة دانشنامه

داشته باشد، چند سانتيمتر بايد باشـد تـا او را قـد    تواند  يك فرد ميكه بيشترين قدي : مثلاً اين سؤال را در نظر بگيريد. پيدا كرد١٢

 بـودن  م قـدكوتاه قيقي وجود نـدارد و در نتيجـه مفهـو   بودن كجا است؟ مرز دي مرز بين قدكوتاه بودن و نكوتاه در نظر بگيريد؟ يعن

  .يك مرزتوانيم تشخيص دهيم كه خيلي ها قد كوتاه هستند و خيلي ها نزد اما با اين وجود در عمل مي. استمبهم 

  .نداهاي كارآفريني نيز همينطور بسياري از جنبه

باشد تا ارائه آن را نوآوري حساب كنيم؟ چقدر عدم اطمينان بايد وجود داشته باشد تـا آن را ريسـك   » نو«چقدر يك محصول بايد 

تمـام ايـن مفـاهيم ابهـام      نبودن يك موقعيت كجا اسـت؟  مرز بين فرصت بودن يا دانيم؟ افزا مي حساب كنيم؟ چقدر مفيد را ارزش

توانـد تعـاريف مختلفـي     مـثلاً ارزش مـي  ). Ambiguity(چندمعنايي  هم دارند به نامبرخي از اين مفاهيم نوع ديگري از ابهام . دارند

  ...ارزش اخلاق، ارزش ديني، ارزش اقتصادي براي كشور، ارزش اقتصادي براي شخص و: داشته باشد

ذهني يـا  (يا بستگي به نظر شخصي افراد دارد » ارزش«و » فرصت«، »ريسك«، »نو«لاً منظور ما از به دليل وجود اين ابهامات معمو

Subjective گويم نسبي به همين دليل به آنها مي. و يا بايد نسبت به يك معيار مشخص سنجيده شود) هستند.  

                                                           
12 Borderline cases 
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امـا بـه   . ا كارآفريني انجام دادن يا نـدادن كجـا اسـت   بنابراين شايد نتوانيم دقيق تعريف كنيم كه مرز بين كارآفرين بودن و نبودن ي

توانيم تشخيص دهيم كه كارآفريني انجام شده است و در برخي موارد واضح است كه انجام نشده اسـت و   وضوح در برخي موارد مي

  .شك داشته باشيم طبيعي است كهدر برخي موارد هم 
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