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بـه اشـتباه بـا عنـوان      انتشـار آن  »شـرق «روزنامـه   429شماره  در. به چاپ رسيده است »گزارش كامپيوتر« 160اين مقاله در شماره  :نكته

  .اعلام شد» يادگيري كلاس محورحركت به سوي «

  

  ه چكيد
هاي لازم براي حركت به سوي  گام ،1  [الن وايمر اثر مري »محور - تدريس يادگير«در اين مقاله ما بر اساس كتاب 

هاي سنّتي را مورد توجه  كنيم و فوايد اين گونه تدريس و اشكالات روش محور را اجمالاً بررسي مي -تدريس يادگير

در آخر . كه قابل استفادة معلّمان و استادان ايراني باشدكنيم اين كار را به شكلي انجام دهيم  سعي مي. دهيم قرار مي

  .كنيم هاي درسي ايران بحث مي محور دركلاس-هاي يادگير دربارة بعضي از مشكلات استفاده از شيوه

 
  

   مقدمه .1
  

هاي جديد و بهتر در  شيوه. هاي سنّتي تدريس كارايي مناسبي ندارند امروزه ثابت شده است كه بعضي از شيوه

هاي جهان  اما در سطح دانشگاهي كمابيش در تمام كشور. شوند اكنون در مدارس استفاده مي ها هم بسياري از كشور

به خصوص در مناطقي كه ميان  ،ر بعضي نقاط جهانالبته د. اند اين گونه اصلاحات آموزشي بسيار كند پيش رفته

  .شود تري در اين زمينه انجام مي هاي جدي حركت ،ها رقابت زيادي وجود دارد دانشگاه
  

هاي  ها تا به حال راهكار آن. اند تا كيفيت آموزش را ارتقا دهند دانشمندان علوم تربيتي همواره در تلاش بوده

هاي درسي بسيار پرثمرتر خواهند  در صورت استفادة معلّمان از اين راهكارها كلاس اند كه زيادي را شناسايي كرده

اما اين مشكل هميشه وجود داشته است كه ميان محقّقان علوم تربيتي و معلّمان و استاداني كه قرار است از . شد

هاي  ز معلّمان از اين دستاوردفاصلة زيادي وجود دارد و حتيّ امروز هم بسياري ا ،هاي آنان استفاده كنند دستاورد

  .اين مقاله تلاشي است در راه كم كردن اين فاصله. خبرند علمي بي

   

 

  محوري - دربارة يادگير .2
 

اما خيلي از كساني كه . هاي مربوط به آن وجود دارد ها و تكنيك و مهارت» تدريس « منابع بسيار زيادي دربارة 

. افتد خود به خود در دانشجو اتّفاق مي» يادگيري « ة اين تدريس كنند كه در نتيج كنند فرض مي مي” تدريس“

اما مدتي است كه تحقيقات به سمت توجه بيشتر به يادگيري گرايش . دانيم تا از يادگيري امروز بيشتر از تدريس مي
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ربارة نحوة يادگرفتن با استفاده از دانشي كه د. هاي خوبي نيز در اين زمينه حاصل شده است اند و دستاورد پيدا كرده

  .هاي دانشگاهي را بسيار پربارتر و مفيدتر كنيم توانيم كلاس ها داريم مي انسان

  

محوري محض شروع  - اي خود از محتوا دهند كه معلّمان معمولاً در طي مراحل تكامل حرفه تحقيقات نشان مي

بنابراين .  [3 ،2]كنند محوري حركت مي -محور رسيده و در آخر به سمت يادگير - هاي تدريس معلّم به روش ،كرده

استادان و معلّمان . آيند هاي تدريس به حساب مي محور بهترين شيوه - هاي يادگير جاي تعجب نيست كه امروز شيوه

  .بايد تلاش كنند تا اطلاّعات خود را در اين زمينه بيشتر كنند

  

محور در مقابل  -از واژة دانشجو ،اشد و نه استادبراي تأكيد روي اين نكته كه كانون توجه كلاس بايد دانشجو ب

محور  -و براي اينكه به اين واژه تأكيد روي علم يادگيري را بيافزاييم از واژة يادگير. شود محور استفاده مي -استاد

توجه كند كه دانشجو  ،محوري يعني استاد به جاي اينكه كاملاً درگير تدريس خود باشد –يادگير . كنيم استفاده مي

تواند از چيزهايي كه ياد گرفته استفاده كند؟ و يادگيري او چه  آيا مي ،گيرد چگونه ياد مي ،گيرد هايي ياد مي چه چيز

محوري يعني اينكه يك جلسة پربار درسي به جاي اينكه با   -تأثيري در يادگيري او در آينده خواهد داشت؟ يادگير

  .تمام شود” امروز خيلي ياد گرفتيم“با جملة  ،تعريف شود”  ياد بوددرس امروز خيلي ز“جملة 

  

هاي لازم براي حركت به سوي  گام ،[1]الن وايمر اثر مري” محور -تدريس يادگير“در اين مقاله ما بر اساس كتاب 

را مورد توجه  هاي سنّتي كنيم و فوايد اين گونه تدريس و اشكالات روش محور را اجمالاً بررسي مي -تدريس يادگير

پنج . كنيم اين كار را به شكلي انجام دهيم كه قابل استفادة معلّمان و استادان ايراني باشد سعي مي. دهيم قرار مي

اي از  همچنين مجموعه. هاي پيچيده و پيشرفتة يادگيري نيستند گام مورد بحث ما عموماً دربارة پرورش مهارت

تغيير : پنج تغيير را مورد بحث قرار خواهيم داد. ه در كلاس پيشنهاد شوندهاي خاص نيستند كه براي استفاد تكنيك

و  ،هاي دانشجويان تغيير در مسئوليت ،تغيير در نقش استاد ،تغيير در نقش محتواي درس ،در توازن قدرت كلاس

ما را در تكامل خود هاي اساسي هستند كه  ها و رويكرد گام تغيير نگرش 5اين . تعيير در اهداف و فرايندهاي ارزيابي

در آخر دربارة بعضي از مشكلات استفاده از . كنند محور راهنمايي مي -در راه حركت به سوي تدريس يادگير

  . كنيم هاي درسي ايران بحث مي محور دركلاس-هاي يادگير شيوه

  

عني نيست كه در هاي استاد و دانشجو استفاده خواهيم كرد ولي اين به آن م در طي اين مقاله بيشتر از واژه

  .ها استفاده كرد توان از اين نگرش تر از دانشگاه نمي سطوح پايين

  

  

  توازن قدرت: گام اول .3
  

تمام وقايع كلاس را استاد كنترل . سنّتي دانشگاهي، قدرت كاملاً در دست استاد است  در كلاس  شكيّ نيست كه

. دهد ها را استاد مي و نمره ،كند ها را استاد تعيين مي لالعج ضرب ،كند ها را استاد انتخاب مي فعاليت تمام. كند مي

يادگيري دانشجويان تحت تأثير منفي  ،كند شوند كنترل مي هايي را كه منجر به يادگيري مي وقتي استاد همة فرآيند

  .گيرد قرار مي

  

هاي  از جمله اينكه بر اساس سنّت. استادان دلايل زيادي براي عدم واگذاري قدرت بيشتر به دانشجويان دارند

يا اينكه اعتقاد دارند دانشجويان بلوغ و . كنند كه اعمال قدرت از خصوصيات يك معلمّ خوب است قديمي فكر مي
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اما تحقيقات نشان داده . [4]س را در دست بگيرندتوانند مقداري از قدرت كلا پذيري كافي ندارند و نمي مسئوليت

گوييم كه استاد تمام قدرت را بايد  البتّه توجه كنيد كه ما نمي. صد درست نيستند ها معمولاً صددر است كه اين ادعا 

 ،گوييم مقداري قدرت بلكه مي. كنيم را هم هميشه پيشنهاد نمي 50- 50حتيّ حالت . به دانشجويان واگذار كند

تواند در يادگيري آنان تأثيري  مي) كنيم كه معمولاً بيشتر از آن است كه فكر مي(ناسب با ظرفيت دانشجويان مت

  .كاملاً مثبت و مفيد داشته باشد

  

هاي كلاس  اند همة كار چرا كه عادت كرده ،بسياري از دانشجويان در برابر توازن قدرت مقاومت نشان خواهند داد

اما مسلّماً اگر توازن قدرت به شكل مناسبي ايجاد شود . ها را استاد برايشان بگيرد همة تصميمرا استاد انجام دهد و 

و انگيزة  ،برخوردشان با مطالب درسي بيشتر خواهد شد ،دانشجويان مشاركت بيشتري در كلاس خواهند داشت

بلكه خود او هم از  ،لنجار نخواهد رفتتوجه ك علاقه و بي استاد نيز ديگر با دانشجويان بي. بيشتري پيدا خواهند كرد

رنگ  رفته رفته كم» استاد عليه دانشجو«تصوير . برد گيرد و از تدريس لذّت مي انرژي بالاي دانشجويان انگيزه مي

  .دهد مي» استاد كنار دانشجو«شود و جاي خود را به مفهوم  مي

  

  :تواند انجام شود از جمله توازن قدرت در چند حيطه مي

  

  ها ها و تكليف ت مربوط به فعاليتتصميما .1

هاي  تواند فعاليت استاد مي. تواند از دانشجويان بخواهد تا خودشان فعاليت يادگيري را انتخاب كنند استاد مي    

در مراحل . ها انتخاب كنند كند و دانشجويان از ميان اين فعاليت مختلف و نكات مثبت و منفي آنها را معرفّي 

  .هاي درسي را طرّاحي كنند توانند خودشان فعاليت جويان حتيّ ميتر دانش پيشرفته

  

  تصميمات مربوط به قوانين كلاس .2

يا قوانين  ،يا حضور و غياب با چه روالي انجام شود ،ها چه باشد در مورد اينكه مجازات تحويل ندادن تمرين    

طرز تفكّري مانند . گيري شركت داد متوان دانشجويان را در تصمي مي... ديگر مثل جويدن آدامس يا خنديدن و

در كلاس تصميم گرفتيم كه “جاي خود را به ” !كند ام را كم مي اگر تمرين تحويل ندهم استاد بدجنس نمره“

  .دهد مي” اش كم شود اگر كسي تمرين تحويل ندهد بايد نمره

  

  تصميمات مربوط به محتواي درس .3

هايي  روي چه بخش ،هايي را در خانه بخوانيم چه بخش ،نيمهايي از درس را سر كلاس بخوا اينكه چه بخش    

 ،و چه مطالب اختياري را به درس اضافه كنيم ،ها را حذف كنيم از مطالب اختياري كدام بخش ،بيشتر كار كنيم

وسيله علاقة آنها  و بدين ،گيري كرد شان تصميم توان به همراه دانشجويان درباره همگي از مواردي هستند كه مي

  .دوچندان كرد را

  

 تصميمات مربوط به ارزشيابي .٤

ها به چه شكل  امتحان ،ها بر چه اساس داده شوند  نمره ،هايي چند نمره داشته باشند دربارة اينكه چه فعاليت    

هاي ديگر مربوط به ارزشيابي  هاي جبران نمره چگونه داده شوند و خيلي از تصميم فرصت ،طرّاحي شوند

كمتر استاد را  ،اند هاي خوبي نگرفته به اين ترتيب دانشجوياني كه نمره. جويان استفاده كردتوان از رأي دانش مي

  .مقصر خواهند دانست
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  نقش محتواي درس: گام دوم .4
  

اما اكنون زمان آن . هر چه بيشتر بهتر: توان در يك جمله خلاصه كرد ديدگاه سنّتي حاكم بر محتواي درس را مي

  .حداقل دو دليل مهم براي اين كار وجود دارد. ديدگاه تجديدنظر كنيمرسيده است كه در اين 

  

زماني بود كه دانشجويان طي دوران تحصيل خود مقداري علم دريافت . اول اينكه دنيا ديگر مثل قديم نيست

دگي ادامه التحصيلي با همين مقدار علم تا آخر زن بود و آنها پس از فارغ» كافي«كردند كه براي آنها به نوعي  مي

اما امروز علم آنقدر پيشرفت كرده كه دانشجو ديگر . اندوزي بيشتر داشته باشند بدون اينكه احتياج به علم ،دادند مي

دانشجو . اي احتياج خواهد داشت را به دست بياورد تمام آن علمي كه در زندگي حرفه ،تواند در دوران تحصيل نمي

بنابراين دانشجوي امروزي در دوران تحصيل خود همان اندازه . ه خواهد ماندالتحصيلي همواره يادگيرند پس از فارغ

هايي  دهد كه مهارت تحقيقات نشان مي. هاي يادگيري علم نيز نياز دارد ها و مهارت به توانايي ،كه به علم نياز دارد

اري است كه در بازار كار مقد% 30التحصيل كمتر از  و كار گروهي در دانشجويان فارغ ،دادن گوش ،مانند حل مسئله

  .هاي يادگيري بدهد از اين رو است كه مقداري از محتواي درس بايد جاي خود را به كسب مهارت. [5]احتياج است

  

در واقع تحقيقاتي كه نشان . دليل دوم همان كيفيت يادگيري است كه همواره مورد توجه محققّان بوده و هست

اند كه حتيّ ليست كردن آنها نيز  قدر زياد شده آن ،كنند الب درسي پيدا نميدهند دانشجويان درك خوبي از مط مي

از كميت  ،وقت آن رسيده است كه به جاي گنجاندن هر چه بيشتر محتوا در برنامة درسي. تقريباً غير ممكن است

  .اين محتوا كم كنيم و بيشتر روي كيفيت يادگيري تمركز كنيم

  

اين است كه با كمي خلاقيت ممكن است بتوان آن را در قالب موضوعاتي قرار  نكتة ديگر دربارة محتواي درس

تواند  يك معلمّ رياضي كه شاگردانش به فوتبال علاقة زيادي دارند مي. هاي دانشجويان بهره ببرد داد كه از علاقه

هايي كه  جهت مسير طول و ،مانند تعداد تماشاگران ،براي تقويت مشاركت دانشجويان از مسائل مربوط به فوتبال

گري و  و مسائل مرتبط با مربي ،ريزي تمرينات فوتبال برنامه ،ها بايد براي رسيدن به ورزشگاه طي كنند فوتباليست

  .ها و مطالعات موردي استفاده كند داوري فوتبال براي طرّاحي مثال

   

هاي يادگيري در تنظيم  مهارت تأثير دادن علاقه و رأي دانشجو و همچنين توجه بيشتر به كيفيت آموزش و

يعني همان دو ركن اساسي تدريس  ،كلاس را به سمت توجه به دانشجو و توجه به يادگيري ،محتواي درس

  .برد محور مي -يادگير
  

  

 نقش استاد: گام سوم .5
  

ي زند تنها از نظر تأثيري كه روي يادگير هايي كه مي دهد يا حرف كارهايي كه استاد سر كلاس انجام مي

محور استاد بيشتر وقت خود را در اطراف كلاس و ميان  -در تدريس يادگير. گذارند اهميت دارند دانشجويان مي

  .گذراند تا در جلوي كلاس و پاي تخته دانشجويان مي

  

هاي معمولي به طور  اي دريافت كه در كلاس و در يك مطالعة مشاهده [7]هاي قبلي بارنز در تأييد يافته [6]نان

در بسياري از . يابد هاي دانشگاهي به مشاركت دانشجويان اختصاص مي درصد از وقت كلاس 86/5ط تنها متوس
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استاد  ،هميشه در ميان افراد حاضر در كلاس. ها هم بهتر از اين نيست وضع دبيرستان ،كشورها از جمله ايران

  .دان دانشجويان نيز به اين مسئله عادت كرده! كند تر از همه كار مي سخت

  

بينيد كه آنها نيز عمدتاً دربارة  مي ،اند نگاه كنيد هايي كه تا به حال دربارة تدريس نوشته شده اگر به كتاب

توجه روي . يا سازماندهي مطالب درسي ،هاي مختلف ارائه درس مانند روش. كنند رفتارهاي استاد بحث مي

  .دانشجويان همواره كم بوده است

  

  :محور استاد كمك كند –ه ايفاي نقش يادگير تواند ب رعايت چند اصل مي

  

  .هاي يادگيري را كمتر انجام دهد استاد فعاليت .1

 ،خلاصه كردن ،پاسخ دادن به سؤال ،پرسيدن سؤال ،ارائة مثال ،هايي مثل تنظيم مطالب درسي فعاليت

منظور از كمتر اين . مسئله حل كردن و نمودار كشيدن بايد كمتر توسط استاد انجام شوند ،بندي كردن جمع

ها بيشتر  بلكه رفته رفته دانشجويان بايد در اين فعليت ،نيست كه استاد ديگر اين كارها را انجام ندهد

  .شركت كنند

  

  .دانشجويان بيشتر اكتشاف كنند ،استاد كمتر بگويد .2

 ،بايد رفتار كندگويند دانشجو چگونه  مي! گويند آنها همه چيز را مي. ها يك عادت بد دارند  بيشتر استاد

گويند دانشجو چه مطالبي را بخواند و چگونه بخواند و خيلي  مي ،شود گويند مسئله چگونه حل مي مي

با مقداري راهنمايي از طرف (ها را اگر دانشجو خودش كشف كند  غافل از اينكه خيلي چيز. هاي ديگر چيز

متن كتاب درسي را دقيقاً مانند كتاب در كلاس مثلاً استاد نبايد . گيرد آنها را خيلي بهتر ياد مي) استاد

  .چرا كه حداقل مقدار كشف كردن اين است كه دانشجويان خودشان اين متن را بخوانند. بگويد

  

  .استاد طراّحي درسي بيشتري انجام دهد .3

متأسفانه بسياري از معلّمان ما هر روز بدون اينكه كمترين مقدار طرّاحي درسي انجام داده باشند سر 

مطالاعات  ،ها تمرين. شود تر مي محور نقش طرّاحي درسي بسيار پررنگ –در تدريس يادگير . روند كلاس مي

هاي كلاس بايد طوري طرّاحي شوند كه اولاً دانشجويان را از سطح  و پروژه ،ها مشق ،ها فعاليت ،موردي

كه زيادي آسان يا زيادي سخت شان به سطح بالاتري از تسلّط برسانند بدون اين مهارت و دانايي كنوني

و سوم اينكه . ها بايد انگيزه ايجاد كنند و دانشجو را به طرف خود بكشانند ها و مشق دوماً اين فعاليت. باشند

 1هاي يادگيري و فراشناختي ها بايد به دانشجويان امكان كار با مطالب درسي را بدهند و مهارت اين فعاليت

  .را افزايش دهند  آنها

  

  .ستاد الگوي يادگيري باشدا .4

البته معمولاً . نبايد استاد فقط در نقش ياددهنده ظاهر شود بلكه بايد خود يك يادگيرندة نمونه باشد

در اين گونه موارد . استادها آنقدر بر مطالب درسي تسلّط دارند كه احتياجي به يادگيري زياد نداشته باشند

هاي كشف در برخورد با  ي آنها تازگي دارد و از اين طريق فرآيندتوانند وانمود كنند كه مطالب درس برا مي

متأسفانه بعضي . و نحوة حل مسائل را براي دانشجويان نمايش دهند ،هاي جديد و درك آنها مسائل و مفهوم

                                                 
1 Metacognitive 
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رو  يعني حتّي اگر در كلاس با مطلب جديدي روبه. كنند از استادان و معلّمان برعكس اين موضوع عمل مي

  !دانستند كنند كه از قبل آن را مي وانمود مي ،شوند

  

 .استاد شرايط را طوري فراهم كند كه دانشجويان از همديگر و با همديگر ياد بگيرند .5

هاي يادگيري مشاركتي  روش. درس دادن آن است ،ها بهترين روش يادگرفتن يك مطلب بعضي وقت

وقتي . دهند كه به همديگر درس بدهند مي اين فرصت را در اختيار دانشجويان قرار) يادگيري تعاملي(

توضيح دادن همچنين . [8]يابد يادداري آن مطلب بهبود مي ،دهند دانشجويان مطلبي را براي هم توضيح مي

ايد كه  حتماً قبلاً ديده. [9]كند تا دانشجويان دانش قبلي خود را با اطّلاعات جديد تطبيق دهند كمك مي

كنند تا دربارة يك مطلب درسي از  ها لحظاتي توجه خود را از معلم دور مي دانشجويان در كلاس خيلي وقت

 ،گيرد دانشجويي كه آن را ياد مي ،دهد هنگامي كه استاد مطلبي را درس مي. همكلاسي خود سؤال كنند

هاي فكري را براي  هنگامي كه او اين فرايند. دهد طي يك سري فرايندهاي فكري اين كار را انجام مي

هاي فكري يك همكلاسي معمولاً براي  چرا كه فرايند ،گيرد او بهتر ياد مي ،دهد سي خود توضيح ميهمكلا

. فهمند به عبارت ديگر دانشجويان بهتر زبان هم را مي. تر از فرايندهاي فكري معلّم است دانشجو قابل فهم

چه كسي بهتر از خود . گويند يك معلمّ خوب كسي است كه بتواند به زبان دانشجويان حرف بزند مي

  تواند به زبان دانشجويان حرف بزند؟ دانشجويان مي

  

  .استاد فضا را براي يادگيري آماده كند .6

بهتر ياد  ،تحقيقات نشان داده است كه اگر دانشجويان محيط كلاس را دوست داشته باشند

. دانند اي مي ا ضعف حرفهمتأسفانه بعضي از استادان تغيير محيط كلاس به نفع دانشجويان ر. [10]گيرند مي

وينستون و . ها هم استادان اصلاً از توانايي خود در كنترل شرايط محيط كلاس آگاه نيستند خيلي وقت

هاي ارزيابي محيط  معيار«با عنوان اند  ابزاري را براي ارزيابي محيط كلاس طرّاحي كرده [11]همكارانش

از طريق آدرس فارسي برگردانده است و آن را به  نويسندة اين مقالهكه » كلاس دانشگاهي

www.mkaihani.com/fa قابل دسترسي است.  

  

  .استفاده كند بازخورداستاد بيشتر از  .7

در خيلي از . تر خواهد بود موفّق ،هاي يادگيري دانشجويان باشد استاد هر چه بيشتر در جريان فرايند

بنابراين مجبور است فقط نمرة . استاد هيچ اطلاّعي از وضعيت يادگيري دانشجويان ندارد ،هاي امروزي كلاس

تر يادگيري دور  گيري دقيق اين مسئله علاوه بر اينكه استاد را از اندازه. يك يا دو امتحان را ملاك قرار دهد

همچنين استاد هر چه بيشتر . گيري خواهد شد اضطراب در مواقع امتحان باعث ايجاد تنش و ،كند مي

هاي كوچك يا صحبت شفاهي براي دادن  يادداشت. بهتر خواهد بود ،دانشجويان را از نظرات خود آگاه كند

تواند تأثير  ها يك حرف كوچك استاد مي بعضي وقت. توانند مفيد باشند از طرف استاد به دانشجو مي بازخورد

   .زرگي در زندگي يك دانشجو داشته باشدب
    

  

  مسئوليت يادگيري: گام چهارم .6
  

و نتيجتاً دوست ندارند تصميمات مهم مربوط به يادگيريشان را خودشان  ،بيشتر دانشجويان امروزي عادت ندارند

 ،مستقل و خودكارهاي  يعني يادگيرنده ،دانند هاي دانشجوياني كه خود را مسئول يادگيري خود مي ويژگي. بگيرند
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آنها ”: نويسد ها مي دربارة اين دانشجو [13]زيمرمن). را ببينيد [12]براي مثال( اند در تحقيقات زيادي بررسي شده

آنها دقيقاً ...كنند ها و تكاليف آموزشي برخورد مي انديشي بالا با فعاليت و توانايي چاره ،پشتكار ،با اعتماد به نفس

جويند و قدم  اطّلاعاتي را كه نياز دارند مي...دانند هايي را نمي دانند و چه چيز هايي را مي متوجه هستند كه چه چيز

 ،كننده استادان گيج ،هنگامي كه به موانعي مانند شرايط بد درس خواندن...كوشند تا مهارت كسب كنند به قدم مي

   “.دكنن راهي براي موفّقيت پيدا مي ،كنند هاي نامفهوم برخورد مي يا كتاب

  

مسئوليتي  در واقع به بي. كنند ها در دانشجويان فراهم نمي متأسفانه استادان شرايط را براي ايجاد اين ويژگي

و همة  ،كنند حضور و غياب مي ،گذارند قوانين سفت و سخت براي كلاس مي. دهند دانشجويان پاسخ مثبت مي

يعني در يك . تر شود مسئوليت دانشجو باز هم بي شود تا اينها باعث مي. گيرند تصميمات كلاس را خودشان مي

 ،هاي دانشجويان را جبران كنند  مسئوليتي كنند بي ايم كه در آن هر چه استادان سعي مي حلقة ناتمام گير كرده

  .شود تر مي دانشجو وابسته ،هر چه بيشتر استاد اعمال كنترل كند. شوند تر مي مسئوليت دانشجويان بي

  

خوانند و مسئوليت يادگيري  آيند كه به زور قانون و نمره درس مي ه دانشجويان طوري بار ميعاقبت اين است ك

همچنين طبيعي . مگر آنكه نمره داشته باشد  ،هيچ كس حاضر نيست براي يادگرفتن مطلبي تلاش كند. ندارند

همة  ،اتّفاقات ناخوشاينددر برابر همة اشتباهات و  ،گيرد ها را به عهده مي است كه وقتي استاد همة مسئوليت

 .افتد تقصيرها به گردن او مي

 
و بامسئوليت  ،مستقل ،آل براي يادگيري و پرورش دانشجويان خودكار تبديل محيط كلاس به يك فضاي ايده

ولي اگر استاد سهم خود . تواند انجام دهد و احتياج به همكاري دانشجويان دارد كاري است كه استاد به تنهايي نمي

يك استاد خوب به دانشجويان . دانشجويان نيز تلاش زيادي نخواهند كرد ،خوبي در اين همكاري انجام ندهد را به

كلاس ما است و ما همگي با هم مسئول  ،اين كلاس. كلاس شما هم نيست ،اين كلاس من نيست“: گويد مي

  ”.افتد افتد يا نمي اتّفاقاتي هستيم كه در اين كلاس مي

  

  :پذيري دانشجويان رعايت سه اصل زير است قويت مسئوليتشروع خوبي براي ت

  

  .بايد مشخصّ باشد كه هر كسي چه مسئوليتي دارد .1

شود كه مسئوليت حضور دانشجو در كلاس به عهدة  با حضور و غياب كردن اين پيام به دانشجو القا مي

و دانشجو بايد از اين مسئوليت خود  تصميم نهايي ياد گرفتن يا نگرفتن به عهدة دانشجو است. استاد است

استاد وظيفه دارد شرايط را براي ياد  ،اما در صورتي كه دانشجو تصميم بگيرد كه ياد بگيرد. آگاه باشد

هاي  بهتر است استاد با دانشجويان دربارة اين مسائل صحبت كند تا هر كس مسئوليت. گرفتن او محيا كند

  .خود را بداند

  

  .نه تنبيه ،منطقي استآمدهاي  موضوع پي .2

بلكه دانشجو بايد درك كند كه . داند صلاحش در چيست تنبيه كنيم نبايد دانشجو را مانند كودكي كه نمي

بنابراين استاد . شود آمد منطقي دارد كه همان يادگيري كمتر است و به ضررش تمام مي پي ،مسئوليتي بي

و نه  ،آمدهاي منطقي مورد قبول همه را به صورت پي هاي دانشجويان مسئوليتي بايد سعي كند كه نتيجة بي

  .هاي مورد نظر خود درآورد تنبيه

  

  .هاي خود و اهل عمل باشد استاد بايد پايبند مسئوليت .3
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دهيد يا قراردادي با  اگر قولي به دانشجويان مي. پذيري الگوي دانشجويان باشد تواند در مسئوليت استاد مي

مسئوليتي دانشجويان پاسخ  به بي ،همچنين سعي كنيد به خاطر دلسوزي. شيدپايبند آن با ،بنديد آنها مي

  .مثبت ندهيد

  

  

  اهداف و فرايندهاي ارزيابي: گام پنجم .7
 

عمدتاً . كنند توجه مي» يادگيري«بيشتر از » نمره«ها و كل جامعه به  خانواده ،دانشجويان ،متأسفانه امروز استادان

  :برند محوري مي - ن نمرهما را به سمت اي سه فرض اشتباه

  

  .كنند گيري مي ها يادگيري را به شكلي دقيق اندازه نمره .1

توان به  هاي حل مسائل خاص را مي مانند حفظ كردن مطالب يا پروسه ،بعضي از انواع يادگيري

و  ،كاربرد ،تركيب ،هاي فكري سطح بالاتر مانند تحليل اما مهارت. شكل مناسبي با نمره اندازه گرفت

هاي  دقّت نمرات تحت تأثير سليقه ،علاوه بر اين. توان به اين راحتي اندازه گرفت اوت را نميقض

هاي درسي  شود كه نمره بازار كار نيز هر روز بيشتر متوجه مي. گيرد متفاوت معلّمان نيز قرار مي

  .دهند لزوماً ارزش واقعي دانشجويان را نشان نمي

  

  . ها هدف يادگيري هستند نمره .2

آيد اما متأسفانه خيلي  اين مسئله با اينكه به نظر بديهي مي. هدف نمره يادگيري است ،كسبرع

  .كنيم از ما آن را فراموش مي

  

  .شوند ها باعث افزايش يادگيري مي نمره .3

اما تنها انواعي از يادگرفتن كه  ،كنند دانشجويان به خاطر گرفتن نمره انگيزة ياد گرفتن پيدا مي

هاي  يا ياد گرفتن روش ،يادگيري ممكن است شامل يادگرفتن تقلّب” انواع“اين ! دبيار باش نمره

  .شوند ها تدريس مي هم بشود كه در بعضي آموزشگاه”  زني بدون خواندن صورت سؤال تست“

  

تحقيقات نشان داده كه . شود محوري موجود در جامعه باعث ايجاد مشكلات زيادي مي -  ها و اين نمره اين فرض

 ،دانشگاه 31دانشجو در  6000از  1993در يك نظرسنجي در سال . شود براي نمره باعث افزايش تقلّب مي فشار

همچنين بزرگ . دانشجويان اعتراف به نوعي عمل متقلّبانه كردند% 70گزارش دادند كه  [14]كيب و تروينو مك

ه عنوان مثال دانشجويي كه در يك ب. كردن نمره ممكن است باعث ايجاد اعتقادات نادرست در دانشجويان بشود

  .امتحان رياضي نمرة پاييني آورده است ممكن است به غلط اعتقاد پيدا كند كه استعداد رياضي ندارد

  

تحقيقات نشان داده كه هم استادان و هم دانشجويان خواستار توجه بيشتر به يادگيري و دادن بهاي كمتر به 

  !ديگري را مقصر وضع كنوني ميدانند و جالب اينكه هر كدام [15]نمره هستند

  

  :هاي ارزيابي به وجود آيد هاي يادگير محور تغييرات اساسي بايد هم در اهداف و هم در فرآيند در شيوه
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تر يادگيري واقعي دانشجويان و  گيري دقيق به اندازه” توليد نمره“هدف ارزيابي بايد از صرفاً   -

هاي دانشجويان  يط امتحان براي تقويت يادگيري و مهارتهمچنين استفاده از انگيزة نمره و شرا

  .تغيير كند

  

به . هاي سنّتي مشاركت دانشجويان را در بر داشته باشند هاي ارزيابي بايد بر خلاف روش فرايند -

هاي جديدي كسب كنند كه قبلاً  آيد تا دانشجويان مهارت اين وسيله فرصتي به دست مي

  .داشتمجالي براي تمرين آنها وجود ن

  

ها را  پس استاد بايد اين فرايند. هاي ارزيابي يك فرصت طلايي براي برخورد دانشجو با مطالب درس است فرايند

اي كه دانشجويان براي نمره گرفتن  انگيزه. طوري طراّحي كند كه منجر به بيشترين استفاده از اين فرصت شود

هاي معمولي كه طي آنها دانشجو در يك برهة  امتحان. كندتواند موفقيت اين گونه طرّاحي را تضمين  مي ،دارند

چرا كه دانشجو . نمونه بسيار بدي هستند ،نويسد زماني يك يا دو ساعته فقط آنچه را در ذهنش هست روي كاغذ مي

العاده  اين در حالي است كه در زمان امتحان دانشجو انگيزة فوق. گيرد هيچ چيز جديدي در اين فرايند ياد نمي

  !گرفتن دارد ادي براي يادزي

  

  :محور مفيد باشد - هاي ارزيابي يادگير تواند در طرّاحي فرايند رعايت اصول زير مي

  

  .هاي يادگيري و آگاهي فراشناختي بيشتر توجه كنيد به فرايند .1

هاي  فرايند ،هاي يادگيري استفاده شود تواند در جهت آموزش مهارت همانطور كه محتواي درس مي

ها را بايد طوري طرّاحي كنيم كه دانشجو را از روند يادگيري خود  اين فرايند. نيز اين قابليت را دارندارزيابي 

كند و براي چه اين  تواند طوري طرّاحي شود كه دانشجو را متوجه كند كه چه كار مي امتحان مي. آگاه كند

حل سؤال دارد؟ آيا مسئلة مشابهي قبلاً  آيا راه ديگري وجود دارد؟ آيا اطلاعات كافي براي. كند كار را مي

  حل كرده است؟

  

  .هاي ارزيابي را كاهش دهيد اضطراب و نگراني فرايند .2

و  ،نگران ،يك دانشجوي ترسيده. ترين قسمت زندگي دانشگاهي است براي دانشجويان امتحان پراضطراب

نوعي انگيزه براي درس خواندن  البته اضطراب خود. تواند به خوبي روي يادگيري تمركز كند پراضطراب نمي

حل نمونه . بلكه بايد مقدار بهينة آن را پيدا كرد ،توان و نبايد آن را به كلّي از بين برد است بنابراين نمي

افزايش تعداد  ،آشنا ساختن دانشجويان با روش انتخاب سؤالات امتحاني ،هاي قبلي تحليل امتحان ،سؤال

توانند براي  هاي قبلي همگي از شگردهايي هستند كه مي جبران شكستهايي براي  و ايجاد فرصت ،سؤالات

  .كاهش اضطراب مفيد باشند

  

  .هاي ارزيابي براي اهداف پنهاني استفاده نكنيد از فرايند .3

و نه اهداف پنهاني مانند موارد  ،استاد بايد به يادگيري و انگيزة دانشجويان فكر كند ،در طرّاحي امتحان

  :زير

  .ت يا زيادي آسان گرفتن امتحان به منظور جبران يادگيري كم دانشجويانلو دادن سؤالا -

 .زيادي سخت گرفتن امتحان براي خودنمايي علمي استاد يا نشان دادن سطح بالاي درس -

 .زيادي سخت گرفتن امتحان براي ترساندن دانشجويان و نشان دادن ضرب شست -

 .حك زدن و آزمايش كشش دانشجوياناند براي م استفاده از سؤالاتي كه درس داده نشده -
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 .را در ارزيابي وارد كنيد بازخوردهاي  مكانيسم .4

بيشتر از تنها يك  ،اند هايي كه در امتحان نوشته بيشتر دانشجويان دوست دارند در قبال اين همه چيز

  .اناز دانشجوي بازخوردهمچنين امتحان فرصت خوبي است براي دريافت . از استاد دريافت كنند» عدد«

  

  .هاي ارزيابي شركت دهيد دانشجويان را در فرايند .5

هاي دو يا چند نفري همديگر را مورد سنجش قرار  توانند خودشان را بسنجند يا در گروه دانشجويان مي

هاي  بر اساس معيار ،گيرند كه كار خود را دوره و بازبيني كنند ها دانشجويان ياد مي با اين روش. دهند

مفهوم آنها را استخراج كنند و  ،كارهاي ديگران را تجزيه كنند ،واكنش نشان دهند خاصي به كار علمي

هاي سازنده به  پيام بازخورد،گيرند كه چگونه بر اساس اصول ارائة  همچنين ياد مي. منطق آن را بسنجند

  .هاي رواني خود را تقويت كنند يكديگر بدهند و مهارت

  
  

  ايران محوري در -هاي پيش روي يادگير چالش .8
  

هاي  در نتيجة جلسات زيادي كه با بسياري از معلّمان و استادان با تجربه و روشنفكر ايراني دربارة اعمال شيوه

هاي پيش روي  هاي ايران بحث و گفتگو كرديم نكات خوبي مطرح شد و تعدادي از چالش محور در كلاس -يادگير

  :محور به شرح زير شناسايي شد -تدريس يادگير

  

 ها شدن در كليشه گرفتار .1

هم دانشجويان و هم استادان بايد از . كوچك نيستند ،كند محور پيشنهاد مي - تحولاتي كه تدريس يادگير

  .افتد اند دور شوند و اين به راحتي اتّفاق نمي اند و به آنها عادت كرده هايي كه با آنها بزرگ شده كليشه

  

  سيدانش كم معلّمان دربارة علوم تربيتي و روانشنا .2

معلّماني كه دانش . محور بسيار مهم است - همانطور كه گفته شد نقش طرّاحي درسي در تدريس يادگير

معلّماني كه . هاي مناسب طرّاحي كنند ها و تكليف توانند فعاليت نمي ،كافي از مسائل علوم تربيتي ندارند

يري مشاركتي را به خوبي مديريت هاي يادگ توانند روش هاي روانشناسي و اجتماعي خوبي ندارند نمي مهارت

  .كنند

  

  نويسي بيش از حد در كلاس جزوه .3

گير است ولي بسيار كمتر از وقتي كه  بسيار وقت ،نويسي كه در ايران رواج يافته است جزوه  متأسفانه روش

خواهند اين است كه  اي كه دانشجويان جزوه مي يكي از دلايل عمده. گيرد براي يادگيري مفيد است مي

اي كه معلّمان جزوه  يكي از دلايل عمده. توانند در راحتي خانه تمام مطالب گفته شده را دوباره بخوانندب

ما پيشنهاد . دانند با اين همه وقت آزاد شده چه كار بايد كرد كنند اين است كه نمي گفتن را ترك نمي

و از ) بوط به آن جلسه داده شوديا هر جلسه جزوة مر(كنيم جزوة درس از قبل به دانشجويان داده شود  مي

  .شوند استفاده شود هايي كه منجر به يادگيري بيشتر مي وقت آزاد شده براي فعاليت

  

  هاي اجتماعي و مشاركتي دانشجويان كمبود مهارت .4
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 ،شوند هاي يادگيري مشاركتي زياد تمرين نمي از آنجا كه در سطوح مختلف آموزش و پرورش در ايران روش

هاي لازم براي كار گروهي را به خوبي  آنها مهارت. شوند ها دچار مشكل مي ر اين گونه فعاليتدانشجويان د

  .اند كسب نكرده

  

  بها ندادن به اكتشاف علمي .5

دوست دارند . دهند دانند و به اكتشاف علمي بها نمي مي» گرفتن اطلاّعات«دانشجويان ياد گرفتن علم را 

  !نشود” تلف“آنها بگويد تا وقتشان نتايج هر گونه اكتشاف را استاد به 

  

  

  حجم زياد درس و وقت كم .6

گير است كه تنها جايي كه استاد  آنقدر وقت) نويسي رايج همراه است هاي جزوه كه با شيوه(حجم زياد درس 

آيا از دست دادن فرصت . همان نحوة تنظيم جزوه است ،تواند خلّاقيت خود را وارد برنامة درسي كند مي

  قيمت زيادي براي حجم زياد درس نيست؟ ،هاي بهتر يادگيري شيوه استفاده از

  

  

 گيري نتيجه .9
  

هاي تدريس سنّتي همة دانشجويان روي  در شيوه ،اگر كلاس درس را به يك تالار موسيقي تشبيه كنيم

 - اما در تدريس يادگير. كند كنند كه روي صحنه تكنوازي مي نشينند و استاد را تماشا مي هاي تماشاگران مي صندلي

استاد پشت به تماشاگران . دهند و خود روي صحنه حضور دارند محور دانشجويان گروه اركستر را تشكيل مي

و بعضي  ،هاي متفاوت دارند مهارت ،دانشجويان سازهاي مختلف دارند. كند رهبر اركستر را ايفا مي ايستد و نقش مي

. اين نوازندگان بايد موسيقي توليد كنند ،با راهنمايي رهبر اركستر. اند از آنها بيشتر از سايرين در خانه تمرين كرده

  !لارمونيك لندن را بشنويدالبته توقع نداشته باشيد كه در همان ابتدا صداي اركستر في

  

يا سنجش  ،هاي يادگيري مشاركتي مانند روش ،هاي ايفاي نقش معلمّ به او توجه بيشتر به دانشجو و دادن فرصت

. كند به رشد شخصيتي دانشجو نيز كمك مي ،كاهد علاوه بر اينكه از حجم كار معلمّ در كلاس مي ،خود و ديگران

بيشتر خواهان موفّقيت آن خواهند  ،حساس كنند كه كلاس به آنها تعلّق داردهمچنين دانشجويان هر چه بيشتر ا

  .بود

  

ولي نبايد به خاطر اين . محور در ايران و در هر جاي ديگر مشكلاتي وجود دارد -براي استفاده از نگرش يادگير

قوي دارند و بارها و بارها  ها پشتوانة علمي اين روش. محور را كنار بگذاريم -هاي يادگير مشكلات به طور كليّ روش

  .اند آميز مورد استفاده قرار گرفته به شكل موفّقيت

   

بلكه دربارة نگرش  ،هاي خاص تدريس نه دربارة تكنيك ،پنج گامي كه در اين مقاله به طور خلاصه بررسي شدند

رو خواهيد  با مقاومت روبه حتماً ،اگر سعي كنيد آنها را براي اولين بار اعمال كنيد. كليّ ما به كلاس درس هستند

شايد بهتر باشد به جاي ايجاد يك تحول عظيم و ناگهاني در روش ! شد پس آمادة رويارويي با اين مقاومت باشيد

محوري پيش  -هاي خود را به سمت يادگير آرام آرام جلو برويد و هر ترم كمي بيشتر از ترم پيش روش ،تدريس خود

  .ببريد
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