26.5.2010
לכבוד יורם כרמון

מנכ"ל העירייה

הנדון: הצעה לדיון בישיבת מועצה 2.6
יורם שלום,

א-בשל היעדרותי כנראה מישיבת ההנהלה הקרובה, אבקש לעלות נושא לדיון   בישיבת המועצה הקרובה שיתקיים ביום רביעי 2.6

הנושא: דיון במצבה הכספי הקטסטרופאלי של העיר ומתן פתרונות מיידיים.
חבר המועצה דני רוזנפלד האיר את עיננו בישיבה האחרונה על מצבה של העירייה מבחינה כספית. טוב שיש לנו חבר מועצה המבין בנושאים כספיים אשר דיווח לנו על הנעשה שכן רובינו לא מתמצאים בהבנת דוחות כספיים שהגזברות שולחת לנו. ביררתי את הנושא גם אצל חבר המועצה ד"ר יגאל צדוק שמבין בתקציבים כמנכ"ל אשדוד ומודיעין לשעבר וגם אצלו לא מצאתי שקט נפשי למצב הכספי של העירייה. 

אני חושב שאם לא נתייעל, ייתכן ועוד יצמידו לנו "חשב מלווה".    

דני הסביר (ואף שוחחתי עמו ארוכות בטלפון בנושא)                                                   שהחוב החיצוני הכללי של העירייה מורכבת מ:

1גרעון (שוטף ותב"רים) בסכום של כ-32,000,000 שקל, 

2-עומס הלוואות עתידיות בסך כ-56,000,000 שקלים, 

3-התחייבויות כספיות עתידיות (כולל לספקים, למשרדי ממשלה, לבנקים, למוסדות שכר) בסך של כ-48,000,000 שקל, 

4-וכן נוריד כספים שמגיעים לעירייה (מהיטלים, אגרות, ארנונה)                                  בסך של כ-31,000,000 שקלים 

אזי סך התחייבותנו הכספיות שלנו נכון להיום עומדת על כ-110,000,000 שקלים! 
(ייתכן ואני טועה בכמה מיליונים-כך אני הבנתי, בכל מקרה זהו סכום אגדי )

אני לא יושן טוב בלילה עם התחייבויות כספיות כאלו. אזכיר שחבר המועצה ד"ר יגאל צדוק מתריע באופן קבוע שיש גרעון ודוחק לחפש מקורות מימון ותוכנית עבודה לכיסוי הגירעונות, אך ללא הועיל. 

לכן בישיבה זו אבקש לדון בכך:

1-לשמוע מהגזברית את המצב המדויק של התחייבויותינו הכספיות כולל הצגת המאזן הרבעוני של 2010 שטרם ראינו .
2-להחליט על הקמת צוות אסטרטגי (ניתן להטיל על יו"ר הוועדה לאסטרטגיה ד"ר יגאל צדוק) להצלת העיר מבחינה כספית כולל פנייה לתושבים מאושיות עולם הכלכלה הגרים בעיר אשר ישמחו לסייע לנו בהכנת תוכנית רב שנתית ליציאה מהמצב הגרעוני הזה למצב של יציבות כלכלית ואולי צמיחה בעתיד,                     קרי הכנת  תוכנית הבראה כלכלית רב שנתית. 

3-אבקש שנדון בקיצוץ בכוח אדם (נאמר לנו שהשנה התווספו 32 משרות חדשות בעירייה-בשנה אחת!!!) 

4-יש לקצץ בסכומי השכר האסטרונומיים של משרות הבכירות 

5-אולי לוותר על כמה יועצים יקרים או לצמצם את עלויותיהם. אזכיר שגם בארה"ב מנהלי חברת המכוניות קיצצו במשכורתיהם בעת צרה. 

6-בנוסף אבקש להציג לנו נתונים שלא הוצגו לשנת 2009 לחברי המועצה (שקיפות) של מצבם הכספי של תאגידי העירייה כגון החברה הכלכלית, תאגיד המים והביוב, המתנ"ס והיכל התרבות. אבוי לנו אם גם שם יש חובות כספיים והתחייבויות משמעותיים.

ב- אבקש שתוסיפו לפרוטוקול ישיבת ההנהלה את הדברים הבאים:

"בעקבות החלטת ראש העירייה בישיבת הנהלה האחרונה שהתקיימה ב- 3.5 שיש לשחזר ולתקן את פרוטוקול ישיבת ההנהלה שהתקיימה לפני חודשייםב- 1.3 שכן היא התפרסמה ללא ציון ההחלטות שהתקבלו, לכן אבקש לפרסם בפרוטוקול את הנושאים הבאים:

א-סוכם כי יופץ קוד אתי להתנהגות בוועדות העירייה, וכן הוחלט על הקמת ועדת אתיקה שתדון בהפרות הקוד האתי בוועדות העירייה. ועדת האתיקה תערוך שימוע לשרון מעוז, ותדווח תוך חודשיים על ממצאיה לוועדת ההנהלה.(עברו כבר שלושה חודשים וטרם הציגה הוועדה את מסקנותיה!!!).  הרכב ועדת האתיקה כולל את חיים ביבס, מוטי גרונר, יגאל צדוק  ויצחקי חן. (אציין שאני טענתי שחיים ביבס צריך לפסול עצמו מלכהן בוועדה זו שכן שרון מעוז הינו מינוי אישי של ראש העירייה לוועדות השונות!).
ב- סוכם שבמקום המצב היום שהגזברות לעיתים לא מאשרת מימוש סעיפי התקציב ללא הסבר או סיבה הגיונית (כפי שהח"מ חיכה מעל שנה ורבע למימוש תקציבים בסכום של כ-60,000 ₪ לפעילות סביבתית) הוחלט שבמידה ולא ניתן לבצע את התקציב שאושר במועצת העיר לכל נושא שהוא, הגזברות תציג בפני מועצת העיר תוכנית קיצוצים אפשריים, וחברי המועצה יחליטו ממה יש לקצץ כדי שפעולות שאושרו אכן יתבצעו.

ג- אבקש לקבל בישיבת המועצה "רשות הדיבור" בנושא אישי. 
בברכה

אלכס וינרב

חבר מועצת העיר

מודיעין מכבים ארעות

