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Het is bijna 2011. We zitten in een tijd van crisis. Dus een tijd van
choas en van mogelijkheden. Een tijd van sociale media, een tijd
waarin drukte voor kwaliteit wordt ingeruild en een tijd waarin het
waarom belangrijk wordt dan het wat. We gaan naar een tijd waarin
het significant is dat er meer vrouwen aan de top staan, waarin
persoonlijke ego en hierarchie plaats zal maken voor de groep en
het bedrijf. Een tijd met diploma-loze opleidingen en waarin het cv
niet meer is zoals het was. Een tijd waar ik mijn ambities kan laten
bloeien. Mijn dromen waar kan maken. Een tijd waar ik heel veel zin
in heb.
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Naam. Daniel Roland Fabian de Boer. Geboorte op. 08 november 1985.
Nationaliteit. NL. Status. Ongehuwd. Kinderen. Geen. Telefoon. +31 6
24 965 266. E-mail. Daniel@theiof.nl. Website. Theiof.nl. Sociale Media.
Twitter. Facebook. LinkedIn. ‘n Jonge man deelt ‘t leven via z’n werk.

Maker van verhaal, schrift, film, concept. Is ‘n imagineer, marketeer,
idealist. Loves @&, reizen, muziek...
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Begonnen als krantenjongen op mijn 14e en later als verkoper
bij de Harense Smid kwam ik al snel in de horeca terecht als
bediende. Voornamelijk restaurants als Tottweeduizendzeven
en De Pastinaeck waren plekken naar mijn hart. Sociaal losjes
met kwaliteit van de bovenste plank. In een tijdsspan van tien
jaar heb ik onder vier verschillende horecaondernemers mijn

part-time én full-time banen gevuld.
Ondertussen

volgde ik natuurlijk een studie. Een studie naar vormgeving,
concepting en artdirection. Dit kwamin de periode 2005 tot 2008
tot uiting in mijn freelance opzet ‘the i of...* waarin ik website en
vormgeef opdrachten uitvoerde voor kleine zelfstandigen.

Referentie: Rianne Sleeuw. Annelie van den Bos. 033 737 00 05
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Het VWO werd door mij niet afgemaakt. In 2003 begon ik déaJom aan
de Multmedia AcademiesEen studie voor specialisme in vormgeving,
concept, film editing en programmeren. Hier kreeg ik in 2008 een
diploma voor. Een jaar vertraagd, omdat ik langer op Curacao bleef
voor werk en levenservaring. Na dit diploma volgde mijn ambitie mij
in de reclamewereld. Maar: ik wilde meer. Breder, groter, meer leren.
Vooral persoonlijk leiderschap wilde ik.-nog veel meer uitdiepen.

scholing.
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In 2009 vond ik dit bij INHolland in de studie Media and
Entertainment Management. Hier kan ik tot op heden mij zoveel
mogelijk ontwikkelen als ik zelf wil. In 2010 ben ik gestopt met
part-time baantjes om meer tijd te hebben voor exact deze
ontwikkeling. In 2011 zal ik mijn Honours traject afronden
waarin verdieping in stof, in extra vakken, in leiderschap én in

jezelf centraal staan.

Leren omgaan met jezelf en de wereld om je heen is voor
mij razend interessant. Bewust zijn van perceptie en zelf-
paradigma’s. Pro-actief het einde in zicht hebben. Mensen
motiveren. Jezelf en daarmee anderen kunnen vertrouwen en
samenwerken op een hoger niveau zijn allemaal dingen die
ik naast het managen van media en entertainment leer. Het
werpt zijn vruchten af. Tijdens een inspiratie kaartenspel zei

een projectlid van mij:

“Voor Daan kies ik tussen deze 30 kaarten de kaart ‘begeleiden en
coachen’. Hij leert mij enorm veel en legt, soms met harde hand,
vertrouwen in me. Hierdoor kan ik excelleren.”

Voor mij een reden hier juist pro-actief verder mee
te willen gaan en alles te integreren in alles dat ik
doe in de branche. Ik lees boeken als Frans de
Waal: De aap in ons. Stephen Covey: De zeven
eigenschappen van effectief leiderschap. Ik

kijk veel TED.com voor wetenschappelijke/
persoonlijke theorién en inspiratie.

In 2011 is het mijn ambitie om in
Argentinié te studeren, in het Spaans
en de Argentijnse filmindustrie te

onderzoeken.

Referenties: Annemiek Scholten. Esther Hendriksen. Guillaume Velu.
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In 2008 ontmoette ik twee Amersfoortse jongens die bezig waren
met een script. Zonder mijn taak te weten begon ik mee te werken
en groeide ik uit tot een van de schrijvers en regisseurs. Ook
heb ik het productieproces nauw meegemaakt. “Project Aarde*
iIs een vrijwilligersproject van = 40 vrijwilligers en een subsidie/
fondsenwerving van + €35.000. Een enorm ambitieus project
waarin de acteurs en cameraregie volledig op improvisatiebasis
speelden. Als gevolg krijg je emoties die niet zijn geacteerd en
dat zie je. Ik leerde tot actie over te gaan, het overzicht te houden,
de diepte in te gaan voor details en wat mijn limieten waren. Dit

voelde als een tijd waarin ik die limieten, mijn grenzen, verlegde.

Referenties: Robert van Laar. Ruben Baeten.
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altljd in zicht en kwalltelt staat voor mij og n het vaandel.

16 competenties.
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De rode passie komt altijd naar boven als ik emotioneel betrokken
ben bij mijn werk. Dat het ene initiatief leuker is dan de andere
doet daar niets aan af. Ik zoek die emotionele betrokkenheid
altiid op, omdat ik deze nodig heb. Wel is daar uitdaging
voor nodig. Afwisselende werkzaamhede :
en verantwoordelijkheid hebben zijn
het prettigste en het meest effecti
mentaliteit is

Door de tijd heb ik geleerd d
beslisser willen zijn. Dit betekend d
stroom in ga om de creativiteit en de lat h rer S
ook in staat ben snel verantwoordelijke besliSsing;
Organisatorisch ben ik heel sterk en daar : v
mijn effectiviteit ook uit. Al mijn competenties

met elkaar dat ze elkaar continu v

Respect en enthousiaste collega’s zijn voor mij een pré.

De Nederlandse en Engelse taal beheers ik uitstekend en mijn
computervaardigheden zijn bovengemiddeld. Tevens ben ik nu
bezig mij Spaans eigen te maken.

Referenties: Boeken, workshops (Insights Discovery), trainingen, Honours.







