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ACHIEVE

O curso JCI Achieve é um Programa de Desenvolvimento de Capitulo que
consiste em entender nossa posi¢cao dentro das entidades sem fins lucrativos,
nossos desafios, os fatores competitivos e a forma de trabalharmos, o
recrutamento e a retencdo em relacdo aos grupos demograficos existentes e
como a promessa da marca da JCI esta sendo trabalhada em todo o mundo. O
curso JCI Achieve é indicado para todos os dirigentes atuais e futuros dos
capitulos e para aqueles membros que queiram melhorar suas habilidades

gerenciais.

CONTEUDO

Sessado 1 — Nosso Negdécio: A cada ano muitos jovens assumem cargos de
lideranca em seus capitulos locais. Sem base, a muitos desses jovens falta
entender nossa organizagdo, nosso negdécio. A primeira sesséo foca a industria
sem fins lucrativos, como ela afeta os esforcos dos dirigentes locais e estuda a
definicdo do éxito na mesma.

Sesséo 2 — Nosso Misséo: Esta sesséo revisa o anunciado da misséo da JCI
do ponto de vista organizacional, em vez do ponto de vista de um membro da
mesma, para entender claramente e definir o que necessita fazer um capitulo
para cumprir sua missao como organizacao.

Sessdo 3 — Nossa Marca: Ressalta a importancia de posicionar a marca e
como isto ajuda os capitulos a construir uma imagem solida e reconhecida na
comunidade.

Sesséo 4 — Nosso Mercado: Esta sessao trabalha nosso mercado tradicional
de membros e ressalta o efeito das diferentes geracdes de nossos membros,
entrando em detalhes de caracteristicas, necessidades e atrativo publicitario da
Geracéo Y.

Sessdo 5 — Nossos Membros: Nesta sessdo, 0s participantes aprendem que
0 recrutamento faz parte do cumprimento da missdo da JCI e da entrega do
produto prometido. A necessidade de planejar o recrutamento e as variaveis
gue devem considerar dentro da planificacdo do mesmo, sera discutida pelos
participantes e devem estudar as razdes pelas quais as pessoas deixam a
organizacgao e porque o recrutamento de sucesso e a retencédo séo o resultado
de um capitulo que trabalha adequadamente.

PUBLICO-ALVO

Membros dos capitulos e
Vagas limitadas em 50 pessoas.

convidados de entidades parceiras.
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DATA E LOCAL
30/09/2010 e 01/10/2010

18h33min as 22h00min
ACIL - Associacao Comercial e Industrial de Londrina
Sala de Treinamentos 2

Rua Minas Gerais, 297, 1° andar

FACILITADOR
Lauri Zen - Porto Alegre/RS-Brasil

E consultor e facilitador de aprendizagem, desenvolvendo capacitacdo e
motivagao profissional de alto impacto, focado sempre nos resultados.
Associado da Junior Chamber International ha mais de 13 anos, esta entre os
5 Instrutores mais requisitados e atuantes da JCI Training no Brasil e eleito
Facilitador destaque nacional pela organizacdo em 2009. Apaixonado pelo
associativismo, foi Empreteco, possui experiéncia profissional adquirida no
Grupo RBS TV e foi s6cio de 3 empresas. Formado em Ciéncias Contabeis e
Marketing, Zen tem mais de 20 anos de experiéncia profissional trabalhando
desde seus 12 anos de idade. Atualmente, € Diretor de Planejamento da
FAJERS. Conduziu mais de 5.000 horas através de seminarios, cursos,
oficinas e palestras para mais de 10.000 pessoas em 100 cidades no Brasil e
exterior. Algumas Empresas, Instituicbes e ONGs nas quais ja realizou
trabalhos: TIM, Zero Defect, UFRGS, AGIPLAN, IENH, UNOCHAPECO, Santa
Casa, AIESEC, Acic Realeza, Viasof, Pro-farma de Farmacias, JCI,
Faculdade QI, Metta Capital Humano, OAB-RS, Projeto Pescar, Leo Club,
Supermercado Coqueiros, Cooperativa Farol, Univates Lajeado entre outras.
Saiba mais sobre o0 Zen em http://laurizen.blogspot.com/
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