PROGRAMA DE TREINAMENTO PARA NIKKEIS -2011

JICA - Japan International Cooperation Agency

1. Objetivos

Tem como objetivo, selecionar os recursos humanos aptos a dedicar, no futuro, as pesquisas
ou treinamento técnico,nos setores que exijam conhecimentos especializados e de alto nivel
através de treinamento no Japdo,visando a aprendizagem de tecnologias avancadas e
conhecimento mais recentes para 0 pais,preparar pessoal capaz de contribuir com o
desenvolvimento da sociedade Nipo-brasileira e da sociedade regional as quais pertencem 0s
treinados.

2. Duracéo da Bolsa

(1) Em grupo(codigo C):1 a 3 meses.

(2) Individual de longa duracéo (codigo L): 3 a 10 meses.

(3) Individual de curta duracdo(codigo S) : 2 a 3 meses.

(4) Duracéo do treinamento de curta duragdo(codigo E) : 1 mes

3. NUmero de Vagas
Varia de acordo com o curso,conforme o anexo (1).

4. Lingua utilizada nos Treinamento
A principio serd em japonés. Contudo, conforme o local do treinamento, podera ser utilizado
0 inglés.

5. Contetido do Treinamento
Com base no plano de pesquisa para o treinamento solicitado pelo participante, sera
decidido com a Instituicdo Receptora.

6. Instituicdo Receptora

O treinamento assim como a Instituicdo Receptora em que este se realizard serdo

estabelecidos obedecendo-se 0s seguintes critérios:

(1) Como regra bésica, o treinamento devera ser restrito em apenas uma Instituicdo, sendo

que esta devera ser 0 mais adequado aos objetivos.

(2) Nos documentos de inscricdo, indicar com clareza, tanto quanto possivel, a Instituicdo
de treinamento desejada. As informacdes relativas as Instituicdes (Universidades,
Hospitais) ou de empresa onde realizara o treinamento, poderdo ser obtidas através dos
enderecos na LISTAGEM em anexo(1). O candidato, deverd contactar com a pessoa
responsavel do curso, e anexar o email contactado com a Instituicdo Receptora,junto a
ficha de inscricdo.

7. Requisitos para a qualificagéo da candidatura

Os requisitos para a qualificagdo da candidatura séo os seguintes:

(1) Se comprometer a retornar ao pais de origem ap6s o término do treinamento, e no futuro,
dedicar-se a profissdo Util ao desenvolvimento da comunidade a que pertence e que
apresente capacidade de atuar como lider (orientador).



(2) Ter mais de 21 e menos de 50 anos de idade. Outrossim, caso exista outra restricdo etaria
imposta pela norma de Instituicdo de treinamento, sera de acordo com tal norma.

(3) Ser graduado em nivel superior, ou possuir nivel de instrucdo igual ou superior a esse.

(4) Possuir conhecimentos e técnicas suficientes para receber os treinamentos no Japao e ter
fluéncia suficiente em japonés para acompanhar o curso.

(5) Ser fisica e mentalmente saudavel, e ideologicamente moderado.

(6) Obedecer a qualificagdo de candidatura estabelecida em cada Institui¢do de Treinamento.

8. Periodo de inscricéo:
Os formularios de inscricdo deverdo ser apresentados no Escritério da JICA,
impreterivelmente até o dia 19 de novembro de 2010.

9. Requerimentos para a candidatura
(1)Documentos de inscri¢ao:

1) Ficha de Inscricdo para bolsa de Estagio da JICA (Formulério N° 1(1))

2) Formularios e Documentos Necessarios (checar os itens (Formulario N °1(2))
apresentados)

3) Plano de Estagio-Kenshu Shinseisho (Formulario N° 2(1))

4) Obijetivo e Plano de Estudos no Japdo (Para Estagio (Formulario N °2(2))

INDIVIDUAL) Para Estagio em GRUPO,NAO necessitara
preencher este formulario

5) Country Report (Para Estagio em GRUPQ) (Formulario N °2(2))
6) Curriculum Vitae (Formulario N°3(1))
7) Dados Profissionais (Employment Record ) (Formulario N°3(2))
8) Dados pessoais (Personal Data) (Formulario N°4)
9) Atestado Médico (caso possua doenga pre-existente, registrar  (Formulario-N°5
impreterivelmente) Japonés ou Inglés)
10) Termo de compromisso (PLEDGE) (Formulario N°6)
11) Carta de Recomendacéo(Para cursos de Prof.Japonés) (Formulario N °7)

12) Copia do diploma de conclusdo nivel superior de graduacéo
cursado ,ou certificado de conclusdo (com tradugdo em
japonés ou em Inglés,ndo tem necessidade de ser

juramentado.)

13) 6 fotos 3x4 (colorido ou preto e branco)

10) Carta de aceite da Instituicio Receptora. (Para Cursos
ofertado pela Assoc.Kaigai Nikkeijin Kyokai)
Cursos:_Cddigo L2,L6,1.56,52,54,528,S33,E2
Poderéa buscar Instituicdes,através do site:
http://read.jst.go.jp/ (japanese),

http://read.jst.go.jp/index-e.html (english)

Nos demais cursos, ndo necessitard da carta de aceite.
Deverd apenas entrar em contato com a Instituicdo
Receptora e verificar o conteldo do Treinamento.



http://read.jst.go.jp/
http://read.jst.go.jp/index-e.html

11) Copia do RG , copia do Passaporte(caso obtenha) ,copia do

visto(EUA ,Japonés;caso obtenha)

12) Copia do Certificado de TOEFL,Cépia do Certificado de

Noryoku-shiken(Caso obtenha)

(2).Apresentar o Plano de Pesquisa para treinamento. Cujos itens a serem incluidos

sao:

10.

Motivacao do treinamento,

Obijetivo a ser alcancado

Conteldo concreto do treinamento,

Histdrico de estudos e de experiéncia relacionados com o plano de pesquisa para o
treinamento,

a) Aproximadamente 2.000 Caracteres (2 folhas A4) escritos com auxilio do
computador

b) Quando apresentado em inglés, este deverd ser acompanhado de um resumo em
japonés.

c) Tanto quanto possivel, o plano de treinamento devera ser em japonés

Entrevista (Parte Técnica) ,Teste de avaliacdo de Proficiéncia em Lingua

Japonesa,Conversacdo em Inglés e Conversacdo em Japonés

A entrevista, sera realizada entre os dias 1 a 3 de Dezembro de 2010, e serd dividido em
quatro partes : Entrevista da Parte Técnica , Entrevista em Inglés, Entrevista em Japonés,
Teste de avaliacdo de Proficiéncia em Lingua Japonesa.

O candidato deverd, obrigatoriamente submeter-se a uma prova de proficiéncia em
lingua japonesa realizada pela JICA.

O candidato aprovado na prova de proficiéncia em japonés realizada pela FUNDACAO
JAPAO, devera apresentar, anexada ao requerimento de candidatura, uma copia do
certificado de aprovagdo,caso obtenha. O resultado desta prova, sera utilizado como um
dos materiais para selecionar e apresentar a Instituicdo Receptora no Japao.

11. Comunicacéo da Aprovacao

1)

(2)

A JICA realizara, com base nas recomendaces feitas pelos Escritérios da JICA no
exterior, a selecdo dos candidatos. A comunicacdo provisoria do resultado sera
comunicado ao candidato, através do Escritdrio da JICA no exterior , até o final de
fevereiro de 2011(para aqueles que partirdo no inicio do més de Abril.

E, para aqueles que iniciardo o Treinamento apds 0 més de maio, o resultado vira 8
semanas antes do embarque.

Outrossim, o candidato devera estar ciente de que, mesmo que tenha sido aprovado
provisoriamente, na auséncia de uma Instituicdo pretendida adequada poderd haver
impossibilidade de realizag&o do treinamento, n&o sendo concedida a bolsa.

12. Relatério de treinamento
O pesquisador devera apresentar o primeiro relatorio ap6s o primeiro més de treinamento
sendo os outros a cada 3 meses e um final com o término do treinamento.



13. Suspenséao da Bolsa
A JICA se reserva ao direito de cancelar o status de bolsista e os beneficios quando o
bolsista se enquadrar num dos seguintes casos. E isto ocorrendo, com a excec¢ao dos casos
(6) e (8), as despesas necessarias para o retorno ficardo a cargo do préprio bolsista.

(1) Infringir a constituicdo japonesa, ou promover atos que venham a perturbar a ordem
social.

(2) Violar as normas da Instituicdo de Pesquisa receptora para o treinamento.

(3) Desacatar as instrugdes e determinac6es da JICA.

(4) Quando for constatado que ndo h& mais condicdo para o prosseguimento de
treinamento, em decorréncia de situacdo criada intencionalmente pelo préprio bolsista
ou entdo em consequiéncia da falta ou omissao grave por parte do mesmo.

(5) Interromper o treinamento por conta prépria

(6) Forem constatados dificuldades na continuidade do treinamento por problemas de
acidente ou saude.

(7) For detectada alguma declaracdo falsa nos formularios

(8) Existirem outros motivos que leve a JICA a tomar tais medidas.

14. Outras observacoes

(1) Para os procedimentos de obtencdo de declaragdes de auséncia durante elei¢cbes no pais
de origem ou a renovacdo da validade do passaporte, & necessaria a apresentacdo do
documento de identidade do pais de origem e portanto, esse documento deve ser levado
sem falta ao Japéo.

(2) Nao é permitida a companhia da familia durante o treinamento.

(3) N&o é permitido dirigir automdveis ou motocicletas no Jap&o.

(4) Enquanto estiver no Japdo, ndo serdo permitidas atividades politicas, nem remuneradas.

(5) Por principio o bolsista devera ser alojado no Centro de Treinamento da JICA. No
entanto, caso a Instituicdo receptora se encontre em local que ndo permita o translado, o
alojamento sera aquele indicado pela JICA ou outro local especialmente indicado pela
JICA, caso existam outros motivos que justifiquem.

15. Auxilio Financeiro

A JICA se encarregard, conforme as normas, das seguintes despesas:

(1) Custo da passagem aérea de ida e de volta pelo roteiro indicado pela JICA
(fornecimento de passagens),

(2) Custo para as despesas de permanéncia,

(3) Despesa para a preparacdo da viagem,

(4) Despesa em materiais bibliograficos,

(5) Custo de remessa de Bibliografia obtida,

(6) Taxa de embarque do novo Aeroporto Internacional de Toquio,

(7) Seguro saude durante estada no Japao,

(8) Despesa da Instituicdo Receptora para treinamento,

(9) Seguro contra acidente de viagem internacional (ndo devera incluir seguro
odontolégico)
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