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Medewerkers worden métwerkers

Puur werken

Of je nu in de zorg werkt, in de financiële dienstverlening, de techniek of als receptionist. Het werken wordt steeds minder ingekaderd door werkgevers en meer en meer afgestemd op de behoefte van de medewerker. Bottum-up, flexibel en met vol vertrouwen in de medewerker: het nieuwe werken. Een goede ontwikkeling: de medewerker centraal.

Puur rendement

De medewerker centraal betekent puur rendement. Een gemotiveerde medewerker is effectief, heeft plezier in zijn werk, zorgt voor een gezonde en plezierige werksfeer en blijft graag werken bij het bedrijf. Een betrokken medewerker levert het bedrijf dus extra rendement op; puur rendement.

Nu métwerkers

De komende jaren verdwijnt het traditionele beeld van werken. Medewerkers gaan niet meer via traditionele arbeidscontracten aan de slag, maar als ZZP'ers(zelfstandigen zonder personeel). Ze maken eigen keuzes en werken waar ze willen werken. Medewerkers worden métwerkers. Bedrijven kunnen dit beter nu inzien, dan de boot missen en medewerkers die métwerkers hadden kunnen zijn, nazien.

Bewust en gezond aan de slag

Werkgevers kunnen vanuit een coachende rol medewerkers inspireren en sturen. Hoge inschaling bindt medewerkers niet, normen en waarden en sociale mogelijkheden wel. Er zijn verschillende welzijnsaspecten waar een bedrijf in kan investeren. 

Sees-coaching werkt mét u en uw mensen

Het nieuwe werken biedt mogelijkheden waar werkgever en werknemer blij van worden. Het levert beiden veel op. Sees-coaching vervult graag een actieve rol in de tot standkoming van het welzijnsaspect binnen uw bedrijf. Als het gaat om stressreductie van uw medewerkers, persoonlijke coaching op de werkvloer of juist daar buiten, er is veel mogelijk!

Kijk voor meer informatie op www.seescoaching.nl of neem contact op via T 06-51857020, E info@seescoaching.nl
