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Studierektorsuppdrag i verksamheten pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU)

Som ett led i SU:s fortsatta satsning pa utveckling och utbildning och p& grund av utdkningen av
antalet AT-block samt ST-likarnas nya mélbeskrivningar har revidering gjorts av det underlag for
SU:s studierektorsuppdrag som funnits sedan ar 2000. Studierektorerna har en viktig uppgift att bevaka
och stimulera sévil utbildning som utvecklingsmiljo for likare under vidareutbildning samt se till
sjukhusets langsiktiga rekrytering.

Studierektorsfunktionen &r en frén verksamhetschefen delegerad uppgift med ansvar att organisera och
pedagogiskt stddja vidareutbildningsprocessen for likare (AT/ST) inom verksamheten. Till uppdraget
kan knytas en varierande grad av befogenheter och ansvar beroende pé lokala forh&llanden.
Studierektor (SR) ska ansvara for den interna fortsatta handledarutbildningen och skapa forum i form
av handledarkollegium och en grupp av vidareutbildningslidkare som tar delansvar och 4r behjilpliga
med utveckling av utbildningsmiljon. P4 detta sitt blir studierektor involverad i hela lakarkollektivets
utveckling och den kultur som odlas.

Sambandet med verksamhetschefen méste vara tydligt. SR skall inte vara lonesittande, sivida inte
ocksd SR dr ndrmaste chef. Den person som utses till uppdraget méste foljaktligen férutom genuint
intresse for utbildnings- och utvecklingsfragor dven ha en viss tyngd i gruppen for att kunna paverka
och utforma lokala utbildningsplaner och schemaldggning och tillsammans med VC skapa
forutsittningen for en ldrande miljo och organisationsutveckling.

Socialstyrelsens foreskrift for nya ST maélbeskrivningar (SOSFS 2008: 17(M)) fortydligar kravet pa en
studierektorsfunktion inom varje utbildande verksamhet.

Villkor

4+ Uppdragsbeskrivning signerad av verksamhetschef skall finnas

+ Uppdraget skall vara tidsbegrinsat inledningsvis 1 &r och dérefter 3 &r med mojlighet till
forlangning

+ Lonetillagg utgdr enligt nedan och upphor nér uppdraget ir slutfort

+ Gemensamt dverenskommen plan f6r SR egenutbildning och kompetensutveckling

4+ Med uppdraget skall folja specificerad avsatt tid per vecka beroende pa omfattning enligt nedan;
(inkluderar dven sidoutbildande lékare frén andra enheter)

10 AT/ST upp till 8 tim/vecka l6netillagg upp till 1000 kronor
<20 AT/ST upp till 12 tim/vecka 16netilldgg upp till 1000 kronor
<30 AT/ST upp till 16 tim/vecka 16netillagg upp till 2000 kronor
>30 AT/ST > 16 tim/vecka 16netillagg upp till 2000 kronor

Lars Rydhede
Personaldirektor
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Arbetsuppgifter

Organisation och struktur

a

I samrad med verksamhetschef ha Gverblick 6ver rekryteringsbehov och tillsdttning av ST
tjdnster. I forekommande fall kontakt med/deltaga i Sektorsraden for specialiteten inom
regionen.

Handha eller ha god insyn i verksamhetens utbildningsbudget for AT/ST och ansvara for
REGATT medels ansokningar enligt de kriterier studierektorskansliet satt upp.

Verksam for kontinuerlig utvérdering och forbéttring av verksamheten som utbildningsenhet
samt regelbundna (ca vart 5;e ar) externa granskningar till exempel i form av SPUR
inspektioner.

Avge kort sammanfattande arlig verksamhetsrapport till uppdragsgivaren samt SR-kansliet for
ST

Ingd i och befrdmja arbetet i SR nitverk for SU (méten och arbetsgrupper) och i
forekommande fall som omrades SR i SR radet f6r SU.

Tjdnstgoring, utbildning och utvéirdering

Q

Planldgga den organisatoriska ST-processen inom disciplinen sa att Socialstyrelsens
malformulering avseende kompetensniva inom samtliga delar av ldkarrollen kan uppfyllas och
anpassas till lokala forhallanden. Inom ST sa att angivna delmél kan forverkligas.

Ansvara for att introduktion, organisation, schema, handledning, undervisning samt
uppfoljning sker i enlighet med fastlagda malbeskrivningar for AT-lidkare.

Tillse att individuellt utbildningskontrakt och individuell tjanstgoringsplan upprittas mellan ST
likare, handledare och moderklinik innefattande tidsplan, 1angsiktigt planeringsschema,
finansiering, “ryggsick”, kompetensutveckling m.m. Uppf6ljning och revidering efter hand
minst en gang per ar.

Sammanstilla och sprida langsiktigt schema/rotation for ST-tjinstgéring inom och utanfor
moderkliniken i samverkan med schemaldggare och studierektorer pa respektive
sidoutbildningsklinik.

Skapa forutsattningar for regelbundna undervisningsméten for AT/ST lokalt och regionalt
Sétta ramar for teoretiska studier och lamplig grundlitteratur tillsammans med
handledargruppen. Studietid f6r ST motsvarande 2 tim/vecka.

Tillse att rimlig méngd SK kurser och ddrmed likvérdiga utbildningar ingar och fordelas
Introducera nya AT/ST ldkare i verksamheten genom introduktionsprogram och i samrad med
AT/ST och VC/VOL utse personlig handledare

Initiera och folja upp kontinuerlig evaluering av ST ldkarens dokumenterade kompetens
(portfolj) sa att underlag finns for att faststélla nédr specialistkompetens har uppnatts.

Tillse att utvédrderings och feedback instrument finns for aterkoppling till AT/ST av utveckling
i forhallande till mélen. Handledarkollegium tréffas regelbundet och gor avstimningar
betrdffande ST ldkarnas utveckling.

Verka for att sit-in genomfors med AT/ST.

ST ldkare skall ha utvecklingssamtal med VC/SR minst en géng per ar och 16nesamtal
genomfors med VC eller den som é&r ldkarchef.

Ledarskap, Handledning och kommunikation

Q

SR skall tillsammans med handledare beframja ST lakarens utveckling till ldrare, handledare
och ledare. T.ex. genom att sjilv eller via VC fordela pa kliniken forekommande
arbetsuppgifter som praktiskt kar dessa fardigheter
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0 Tillse att planera in ledarskapsprogram och handledarutbildning for ST likare i samréd med ST
och handledare och att annan kommunikationstrdning, och tréning i pedagogik planeras in.

0 Initiera och delta i uppstart av viagledningssamtal mellan personlig handledare och AT/ST
ldkare fOr att gemensamt séttar ramar och forvéntningar for en individuell handlingsplan
avseende utbildningen. Vid behov vara tillgdnglig for fortsatta samtal och utvirdering

0 Verka for att tid finns avsatt och schemalagd for ST lakarens handledning (minimum 1
tim/manad) och andra studier ( 2 tim/ vecka eller halvdag var 14e dag 4r rimligt).

0 Verka for att tid finns avsatt och schemalagd for AT-ldkarens handledning (minimum
0,5-1 tim/vecka) och andra studier (ca 2 tim/vecka).

0 Ledahandledarkollegium som utvérderings- och utbildningsgrupp och bevaka att utbildning
och fortbildning av handledarna genomfors

0 Leda en utvecklingsgrupp av ST ldkare inom verksamheten for att stimulera och ta vara pa
egenansvar och engagemang i syfte att forbittra utbildningsklimat och organisation och ge ST
lakarna tréning i utvecklingsarbete

Vetenskap och forbdttrings-/utvecklingsarbete

0 Hjilpa till att skapa forutsittningar for och tréning i kritisk granskning och vetenskapligt
synsitt till exempel genom artikel granskning i grupp, “journal club”, litteraturstudier och i
forekommande fall en basal vetenskaps-/forskningsmetodik kurs

0 Stimulera deltagande i utbildning i forbéttringsarbete, kvalitetsutveckling samt att genomfora
forbattringsprojekt pd AT/ST-niva.

0 Tillsammans med handledare stimulera till och ge rad om lampligt deltagande i FoU arbete och
vid behov formedla kontakt med lampligt forbéttringsteam dér ST lakaren kontinuerligt kan
ingd och delta i arbetet for att utveckla denna kompetens

0 Vara behjilplig i processen runt ST ldkarens skriftliga arbete enligt vetenskapliga principer och
samarbeta med akademin sd att handledare for detta arbete finns.

0 Tillsammans med handledarkollegium 6ver tid, folja och bevaka nivan pa de vetenskapliga
arbetena och forbittringsprojekten inom ST gruppen.

0 Skapa forutsittningar inom verksamheten for presentation, muntlig framstéllning av
genomforda ST arbeten. Kan ocksa ske i andra sammanhang inom specialitetsméten regionalt,
nationellt eller i samband med SU kvalitetsvecka, ST forum m fl

Referens: Studierektorn som central aktor i ldkarnas AT och ST, 2006, Sveriges ldkarforbund
och svenska lakarséllskapet

Likarnas specialiseringstjdnstgoring- foreskrifter och allménna rad.
Malbeskrivningar 2008, Socialstyrelsen, SOSFS 2008:17(M).

Socialstyrelsens foreskrifter om allméntjanstgoring for lakare (SOSFS 1999:5 (M))
Fér Studierektorsradet pa SU

Anders Johansson Caterina Finizia
Sjukhusgemensam studierektor/ST AT-chef
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