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Personalchefsgruppen 2008-11-18 och 2009-06-16
Arendet har behandlats i Ledningsgruppen vid ett flertal tillfillen under
varen 2009 och med stéllningstagande om verkstéllighetsbeslut 2009-05-12

Information till CSG 2009-06-16
Information enligt MBL §19 till Goteborgs lakarforening 2009-06-16

Riktlinjer for intern representation, minnesgavor och gavor, samt samarbete och relationer
med likemedelsindustrin och medicintekniska foretag, faststills enligt bifogat underlag.
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Riktlinjer — Intern representation, minnesgavor och gavor, samt samarbete
och relationer med lilkemedelsindustrin och medicintekniska foretag

Dessa riktlinjer omfattar intern representation, minnesgdvor och gavor. (Ersditter
tidigare verkstdllighetsbeslut 2007-01-24 Intern representation.)

Extern representation regleras i Regionens ” Riktlinjer for representation, gdvor
och minnesgdavor ”.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset finansieras till storsta delen av skattemedel och
det dr ddrfor sarskilt viktigt att vara medel anvénds pa ett ekonomiskt forsvarbart
sitt. Beloppsgrinserna ér Skatteverkets rekommendationer.

Intern representation skall tillimpas mycket restriktivt och ett klart uttalat syfte
skall finnas.

Alkoholhaltiga drycker far inte kdpas pé sjukhusets bekostnad.

Faktura skall vara attesterad av ndrmaste chef, verifierad av kvitto och i
forekommande fall deltagarforteckning samt syfte.

Beloppsgrinsen dr 90 kr per person vid kostnader for lunch middag eller supé i
samband med intern representation. (Skatteverkets rekommendationer)

Interna moten
Till interna moten ridknas arbetsméten inom sjukhuset med egen personal och
moten med representanter frain VGR.

Vid interna moten pa icke ordinarie arbetstid dr det tillatet att bjuda pa en enkel
fortdring.

Interna kurser, planeringsdagar och konferenser
I samband med heldags planeringsdagar och konferens ar det mojligt att bjuda pa
enklare fortédring.

Vid anordnande av interna kurser och konferenser skall i méjligaste man sjukhusets
egna lokaler utnyttjas. Om ldmpliga lokaler saknas inom SU ska i forsta hand
VGR:s dvriga lokaler anvindas, i andra hand kan upphandlade externa lokaler
hyras.

[ de fall externa konferenslokaler anvinds (dagtid eller internat) skall lokaler inom
Goteborg eller i ndra anslutning till Goteborg prioriteras. Internat anvénds endast
nidr innehall och upplidgg pa planeringsdagar, konferenser eller utbildning kréver
den formen. For information om lokaler och anldggningar som finns att tillga
hénvisas till intranitet Inkop/Bestéllning.
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Minnesgava fran arbetsgivaren/Gratifikation
Minnesgdva utdelas till medarbetare som uppnatt 25 tjanstear eller vid
pensionering efter minst 20 ar.

Avtackning vid avgang

[ anslutning till avtackning vid pension eller langre tids anstédllning av medarbetare
kan arbetsgivaren uppvakta med en gava till ett maxvirde om ca 1000 samt
blommor och fortdring.

Hogtidsdag
Medarbetare som fyller 50 ar kan uppvaktas med en blomma.

Tjanstgoring julafton

Medarbetare som tjanstgor pa julafton kan av arbetsgivaren bjudas pé jultallrik fran
sjukhusets matsal.

Géva i samband med jul betalas ej av arbetsgivaren.

Samarbetet och relationer mellan personal i varden, likemedelsindustrin och
medicintekniska foretag

Det avtal som é&r skrivet mellan Sveriges kommuner och landsting, Likemedels-
industriforeningen och medicintekniska foretag giller fran och med den 1 januari
2005.

Samarbete mellan hélso- och sjukvérdspersonal och foretriadare fran likemedels-
industrin/medicintekniska foretag &r viktigt och angeldget ur manga aspekter, fran
forskningssamverkan till fragor rorande utbildning och information.

e Vid deltagande i utbildning eller vetenskaplig sammankomst/kongress far
industrin bara st for 50 procent av kostnaden for resa, kost och logi samt
hela kongressavgiften, daremot stér det sjukvardshuvudmannen fritt att
finansiera en storre del.

e Sociala aktiviteter som t ex golf, bowling eller teaterbesok tillats varken i
samband med sammankomster eller i umgénget for ovrigt.

Stor mattfullhet skall tillimpas vid sammankomster. Resor och
hotellvistelser skall om mojligt ske i ekonomistandard.

e Sponsring av aktiviteter for personal inom hilso- och sjukvarden,
exempelvis personalfester, dr inte langre tillatet.

e [ikemedelsforetag/medicintekniska foretag far inte erbjuda, och hilso- och
sjukvardens medarbetare, far inte begéra formaner, erséttningar, gavor eller
andra atgirder som kan vara i strid med 6verenskommelsen.
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