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REGULAMENTO (CEE) No 1612/68 DO CONSELHO de 15 de Outubro de 1968
relativo a livre circulagdo dos trabalhadores na Comunidade

O CONSELHO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Econdmica Europeia e,
nomeadamente, o seu artigo 490,

Tendo em conta a proposta da Comissdo,
Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (1),
Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social (2),

Considerando que a livre circulagd@o dos trabalhadores deve ficar assegurada, na
Comunidade, o mais tardar no termo do periodo de transicdo; que a realizagdo
deste objectivo implica a aboligdo entre os trabalhadores dos Estados-membros de
toda e qualquer discriminagdo em razdo da nacionalidade, no que diz respeito ao
emprego, a remuneragéo e demais condigdes de trabalho, bem como o direito
daqueles trabalhadores se deslocarem livremente na Comunidade para exercerem
uma actividade assalariada, sem prejuizo das limitagdes justificadas por razdes de
ordem publica, seguranga publica e salde publica;

Considerando que, em consequéncia nomeadamente da aceleragdo ocorrida no
estabelecimento da unido aduaneira, e a fim de se garantir a realizagdo
simultdanea dos fundamentos essenciais da Comunidade, & conveniente adoptar as
disposigBes que permitam atingir os objectivos fixados nos artigos 480 e 490 do
Tratado no dominio da livre circulagdo e aperfeigoar as medidas tomadas
sucessivamente no d&mbito do Regulamento no 15 relativo as primeiras medidas
para a realizagdo da livre circulagdo dos trabalhadores na Comunidade (3) e do
Regulamento no 38/64/CEE do Conselho, de 25 de Margo de 1964, relativo a livre
circulagdo dos trabalhadores na Comunidade (4);

Considerando que a livre circulagdo constitui para os trabalhadores e para as suas
familias um direito fundamental; que a mobilidade da mdo-de-obra na Comunidade
deve ser para o trabalhador um dos meios de garantir a possibilidade de melhorar
as suas condigdes de vida e de trabalho e de facilitar a sua promogdo social,
contribuindo simultaneamente para a satisfagdo das necessidades decorrentes da
economia dos Estados-membros; que & conveniente afirmar o direito de todos os
trabalhadores dos Estados-membros de exercerem a actividade de sua escolha na
Comunidade;

Considerando que este direito deve ser reconhecido indiferentemente aos
trabalhadores «permanentes», sazonais, fronteiricos ou aqueles que exergam a
sua actividade aquando de uma prestagao de servigos;

Considerando que o direito de livre circulagdo exige, a fim de que possa exercer-
se em condigdes objectivas de liberdade e de dignidade, que seja assegurada, de
facto e de direito, a igualdade de tratamento em tudo o que se relacione com o
préprio exercicio de uma actividade assalariada e com o acesso ao alojamento e
também que sejam eliminados os obstaculos que se opdem a mobilidade dos
trabalhadores, nomeadamente no que se refere ao direito ao reagrupamento
familiar e as condigdes de integragdo da familia no pais de acolhimento;

Considerando que o principio da ndo discriminagdo entre os trabalhadores da
Comunidade implica o reconhecimento a todos os nacionais dos Estados-membros
da mesma prioridade no acesso ao emprego de que beneficiam os trabalhadores
nacionais;

Considerando que é necessario reforgar os mecanismos de contacto e
compensagdo, nomeadamente através do desenvolvimento da colaboragdo directa
entre os servigos centrais de emprego e também entre os servigos regionais, bem
como através da intensificagdo e coordenagdo da acgdo de informagéo, a fim de
se assegurar, de uma maneira geral, uma melhor visdo do mercado de trabalho;
que os trabalhadores que pretendam deslocar-se devem igualmente ser informados
regularmente acerca das condigdes de vida e de trabalho; que, por outro lado, é
necessario prever medidas a aplicar no caso de um Estado-membro sofrer ou
prever perturbagdes no seu mercado de trabalho que possam originar riscos graves
para o nivel de vida e de emprego numa regido ou numa inddstria; que, para o
efeito, a acgdo de informagdo que vise desencorajar a partida dos trabalhadores
para essa regido ou indUstria constitui o meio a aplicar em primeiro lugar, mas
que, se for caso disso, os resultados desta acgdo devem poder ser reforgados por
uma suspensdo temporaria dos mecanismos acima referidos, cuja decisdo deve ser
tomada ao nivel da Comunidade;

Considerando que existem lagos estreitos entre a livre circulagdo dos
trabalhadores, o emprego e a formagédo profissional na medida em que esta tende
a colocar os trabalhadores em condigdes de responder a ofertas de emprego
concretas, feitas noutras regides da Comunidade; que estes lagos obrigam a
estudar os problemas relacionados com esta matéria ja ndo isoladamente, mas nas
suas relagdes de interdependéncia, tendo também em conta os problemas de
emprego a nivel regional e que se torna, portanto, necessario orientar os esforgos
dos Estados-membros para o estabelecimento de uma coordenagéo comunitéria da
sua politica de emprego;

Considerando que o Conselho, por Decisdo de 15 de Outubro de 1968 (5), tornou
aplicaveis aos departamentos franceses ultramarinos os artigos 480 e 490 do
Tratado, bem como as disposigGes adoptadas em sua execugdo,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:
PARTE I




DO EMPREGO E DA FAMILIA DOS TRABALHADORES
TiTULO 1

Do acesso ao emprego

Artigo 1o

1. Os nacionais de um Estado-membro, independentemente do local da sua
residéncia, tém o direito de aceder a uma actividade assalariada e de a exercer no
territério de outro Estado-membro, em conformidade com as disposigbes
legislativas, regulamentares e administrativas que regem o emprego dos
trabalhadores nacionais deste Estado.

2. Beneficiardo, nomeadamente, no territorio de outro Estado-membro, da mesma
prioridade que os nacionais deste Estado no acesso aos empregos disponiveis.

Artigo 20

Os nacionais de um Estado-membro e as entidades patronais que exergam uma
actividade no territério de um Estado-membro podem trocar os seus pedidos e
ofertas de emprego, celebrar e executar contratos de trabalho em conformidade
com as disposicOes legislativas, regulamentares e administrativas em vigor, sem
que disso possa resultar qualquer discriminagao.

Artigo 30

1. No ambito do presente regulamento, ndo sdo aplicaveis as disposigdes
legislativas, regulamentares ou administrativas nem as praticas administrativas de
um Estado-membro:

- que limitem ou subordinem a condigdes ndo previstas para os nacionais, os
pedidos e ofertas de emprego, 0 acesso ao emprego e 0 seu exercicio por parte de
estrangeiros; ou

- que, embora aplicaveis sem distingdo de nacionalidade, tenham por objectivo ou
efeito exclusivo ou principal afastar os nacionais dos outros Estados-membros do
emprego oferecido.

Esta disposigdo ndo tem em vista as condigGes relativas aos conhecimentos
linguisticos exigidos pela natureza do emprego a preencher.

2. Entre as disposicdes ou préticas referidas no primeiro paragrafo do no 1,
incluem-se, nomeadamente, aquelas que, num Estado-membro:

a) Exijam o recurso a processos especiais de recrutamento de mao-de-obra para
estrangeiros;

b) Limitem ou subordinem a oferta de emprego por meio da imprensa ou por
qualquer outro meio a condigdes diferentes das que se aplicam as entidades
patronais que exercem as suas actividades no territoério deste Estado;

c) Subordinem o acesso ao emprego a condigdes de inscrigdo nos servigos de
emprego ou constituam obstaculo ao recrutamento nominativo de trabalhadores,
quando se trate de pessoas que ndo residam no territério desse Estado.

Artigo 40

1. As disposigOes legislativas, regulamentares e administrativas dos Estados-
membros que limitem o emprego de estrangeiros em nimero ou em percentagem,
por empresa, por ramo de actividade, por regido ou a escala nacional, ndo sdo
aplicaveis aos nacionais dos outros Estados-membros.

2. Quando num Estado-membro a concessdo de quaisquer beneficios as empresas
estiver subordinada ao emprego de uma percentagem minima de trabalhadores
nacionais, os nacionais dos outros Estados-membros sdo contados como
trabalhadores nacionais, sem prejuizo das disposigdes da Directiva do Conselho de
15 de Outubro de 1963 (6).

Artigo 50

Os nacionais de um Estado-membro que procurem emprego no territério de outro
Estado-membro devem ai receber 0 mesmo apoio que os servigos de emprego
deste Estado concedem aos seus nacionais que procuram emprego.

Artigo 60

1. A admissédo e o recrutamento de um nacional de um Estado-membro para um
emprego noutro Estado-membro ndo podem depender de critérios médicos,
profissionais, ou outros, que sejam discriminatdrios, em raz&do da nacionalidade,
relativamente aos que sdo aplicados aos nacionais do outro Estado-membro que
desejam exercer a mesma actividade.

2. Todavia, o nacional titular de uma oferta nominativa proveniente de uma
entidade patronal de um Estado-membro que ndo seja aquele de que ele é
nacional, pode ser submetido a um exame profissional se aquela entidade
expressamente o exigir aquando da oferta de emprego.

TiTULO II
Do exercicio do emprego e da igualdade de tratamento
Artigo 70

1. O trabalhador nacional de um Estado-membro ndo pode, no territério de outros
Estados-membros, sofrer, em razdo da sua nacionalidade, tratamento diferente
daquele que é concedido aos trabalhadores nacionais no que respeita a todas as
condigdes de emprego e de trabalho, nomeadamente em matéria de remuneragao,
de despedimento e de reintegragdo profissional ou de reemprego, se ficar
desempregado.

2. Aquele trabalhador beneficia das mesmas vantagens sociais e fiscais que os
trabalhadores nacionais.

3. Beneficia igualmente, com o mesmo fundamento e nas mesmas condigdes que
os trabalhadores nacionais, de acesso ao ensino nas escolas profissionais e nos
centros de readaptagdo ou de reconverséo.

4. Sdo nulas todas e quaisquer clausulas de convengdo colectiva ou individual ou
de qualquer outra regulamentagédo colectiva respeitantes ao acesso ao emprego,
ao emprego, a remuneragdo e as outras condigdes de trabalho e de despedimento,
na medida em que prevejam ou autorizem condigdes discriminatérias
relativamente aos trabalhadores nacionais de outros Estados-membros.

Artigo 8o

1. O trabalhador nacional de um Estado-membro empregado no territério de outro
Estado-membro beneficia da igualdade de tratamento em matéria de filiagdo em
organizag@es sindicais e de exercicio dos direitos sindicais, incluindo o direito de




voto; pode ser excluido da participagdo na gestdo de organismos de direito publico
e do exercicio de uma fungdo de direito publico. Beneficia, além disso, do direito
de eligibilidade para os orgdos de representagdo dos trabalhadores na empresa.

Estas disposigBes ndo prejudicam as disposigdes legislativas ou a regulamentagdo
que, nalguns Estados-membros, concedem direitos mais amplos aos trabalhadores
provenientes de outros Estados-membros.

2. O presente artigo serd objecto de um novo exame pelo Conselho, com base
numa proposta da Comissdo que serd apresentada no prazo maximo de dois anos.

Artigo 90

1. O trabalhador nacional de um Estado-membro, empregado no territério de outro
Estado-membro, beneficia de todos os direitos e vantagens concedidos aos
trabalhadores nacionais em matéria de alojamento, incluindo o acesso a
propriedade da habitacdo de que necessita.

2. Este trabalhador pode, com o mesmo fundamento que os nacionais, inscrever-
se, na regido onde estiver empregado, nas listas de candidatos a alojamento, nos
locais onde essas listas existam, usufruindo das vantagens e prioridades dai
decorrentes.

A familia do trabalhador que ainda permanecga no pais de origem é considerada,
para este efeito, como residindo na regido em causa, na medida em que os
trabalhadores nacionais beneficiem de presungdo analoga.

TiTULO III
Da familia dos trabalhadores
Artigo 100

1. Tém o direito de se instalar com o trabalhador nacional de um Estado-membro
empregado no territério de outro Estado-membro, seja qual for a sua
nacionalidade:

a) O conjuge e descendentes menores de vinte e um anos ou a cargo;

b) Os ascendentes do trabalhador e os do seu cdnjuge que se encontrem a seu
cargo.

2. Os Estados-membros favorecerdo a admisséo de todos os familiares que ndo
beneficiem do disposto no no 1, desde que estes se encontrem a cargo ou vivam,
no pais de origem, sob 0 mesmo tecto que o referido trabalhador.

3. Para efeitos do disposto nos nos 1 e 2, o trabalhador deve ter um alojamento
para a sua familia, considerado normal para os trabalhadores nacionais na regido
onde estd empregado, sem que esta disposi¢do possa originar discriminagdo entre
os trabalhadores nacionais e os trabalhadores provenientes de outros Estados-
membros.

Artigo 110

O c6njuge e os filhos menores de 21 anos ou a cargo de um nacional de um
Estado-membro que exerga no territério de um Estado-membro uma actividade,
assalariada ou ndo, tém o direito de aceder a qualquer actividade assalariada em
todo o territorio desse mesmo Estado, ainda que ndo tenham a nacionalidade de
um Estado-membro.

Artigo 120

Os filhos de um nacional de um Estado-membro que esteja ou tenha estado
empregado no territério de outro Estado-membro, sdo admitidos nos cursos de
ensino geral, de aprendizagem e de formagdo profissional nas mesmas condiges
que os nacionais deste Estado, desde que residam no seu territdrio.

Os Estados-membros encorajardo as iniciativas que permitam a esses filhos seguir
os cursos acima referidos nas melhores condigdes.

PARTE II

DO CONTACTO E COMPENSACKO DAS OFERTAS E PEDIDOS DE EMPREGO
TiTULO I

Da colaboragdo entre os Estados-membros e com a Comissdo

Artigo 130

1. Os Estados-membros ou a Comissdo promoverdo ou empreenderdo,
conjuntamente, quaisquer estudos nos dominios do emprego e do desemprego que
considerem necessarios no ambito da realizagdo da livre circulagdo dos
trabalhadores na Comunidade.

Os servigos centrais de emprego dos Estados-membros cooperardo estreitamente
entre si e com a Comiss&o tendo em vista uma actuagdo comum no dominio da
compensacgdo das ofertas e pedidos de emprego na Comunidade e no da colocagdo
dos trabalhadores que dai resulte.

2. Para o efeito, os Estados-membros designardo servigos especializados aos
quais cabera organizar os trabalhos nos dominios acima referidos e colaborar entre
si e com os servigos da Comisséo.

Os Estados-membros comunicardo a Comissdo todas as modificagdes que ocorram
na designagdo destes servigos e a Comissdo publica-las-a a titulo informativo no
Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

Artigo 140

1. Os Estados-membros comunicardo a Comissdo as informagdes sobre os
problemas e dados relacionados com a livre circulagdo e o emprego dos
trabalhadores, bem como as informagdes relativas a situagdo e a evolugdo do
emprego por regides e ramos de actividade.

2. A Comisséo fixara, em colaboragdo com o Comité Técnico, a forma como s&o
elaboradas as informagdes referidas no no 1, bem como a periodicidade da sua
comunicagdo. Para apreciagdo da situagdo do seu mercado de trabalho, os
Estados-membros utilizardo critérios uniformes estabelecidos pela Comissdo em
conformidade com os resultados dos trabalhos efectuados pelo Comité Técnico nos
termos da alinea d) do artigo 330 e apds parecer do Comité Consultivo.

3. Em conformidade com as modalidades estabelecidas pela Comissdo de acordo
com o Comité Técnico, o servigo especializado de cada Estado-membro comunica
aos servigos especializados dos outros Estados-membros e ao Gabinete Europeu
de Coordenagdo, as informagdes respeitantes as condigdes de vida e de trabalho e
a situagdo no mercado de emprego que sejam adequadas a fornecer uma
orientagdo aos trabalhadores dos outros Estados-membros. Estas informagdes
serdo actualizadas regularmente.




Os servigos especializados dos outros Estados-membros assegurardo uma vasta
publicidade destas informagdes, nomeadamente através da sua difus&o junto dos
servigos de emprego adequados, bem como através de todos os meios de
comunicagdo que se prestem a informagdo dos trabalhadores interessados.

TiTULO II
Do mecanismo de compensagao
Artigo 150

1. O servigo especializado de cada Estado-membro comunicara, pelo menos uma
vez por més, aos servigos especializados dos outros Estados-membros, bem como
ao Gabinete Europeu de Coordenagdo uma relagdo, por profissdes e por regides:

a) Das ofertas de emprego ndo satisfeitas ou ndo susceptiveis de serem
satisfeitas pela mdo-de-obra pertencente ao mercado de trabalho nacional;

b) Dos candidatos a emprego que tenham declarado estar efectivamente dispostos
a ocupar um emprego noutro pais.

O servigo especializado de cada Estado-membro transmitird estas informagdes aos
servigos e organismos de emprego competentes.

2. As relagdes referidas no no 1 serdo difundidas segundo um sistema
uniformizado, estabelecido pelo Gabinete Europeu de Coordenagdo em colaboragédo
com o Comité Técnico, no prazo de dezoito meses a contar da data da entrada em
vigor do presente regulamento.

Artigo 160

1. Todas as ofertas de emprego dirigidas aos servicos de emprego de um Estado-
membro que ndo possam ser satisfeitas no mercado de emprego nacional e
possam ser objecto de uma compensagdo comunitaria efectuada com base nas
relagOes referidas no artigo 150 serdo comunicadas aos servigos de emprego
competentes do Estado-membro que tenha comunicado disponibilidades de mao-
de-obra na mesma profissdo.

2. Estes servigos comunicardo as candidaturas especificas e adequadas aos
servigos do primeiro Estado-membro. Durante o prazo de 18 dias a contar da data
da recepgdo da oferta pelos servigos do segundo Estado-membro, estas
candidaturas serdo apresentadas as entidades patronais com prioridade igual a
que é concedida aos trabalhadores nacionais, relativamente a nacionais de
Estados ndo membros.

Durante o prazo acima referido, as ofertas de emprego s6 serdo comunicadas aos
Estados ndo membros, se as disponibilidades de trabalhadores nacionais dos
Estados-membros nas profissdes correspondentes aquelas ofertas forem
consideradas insuficientes pelo Estado-membro de que essas ofertas procedem.

3. O disposto no no 1 ndo se aplica as ofertas de emprego feitas a trabalhadores
nacionais de Estados ndo membros:

a) Quando estas ofertas forem nominativas e tiverem natureza especial baseada:

i) Em razdes de ordem profissional respeitantes a especializagdo, ao caracter de
confianga inerente ao emprego oferecido ou a lagos profissionais anteriores;

ii) Na existéncia de lagos familiares, quer entre o empregador e o trabalhador
pretendido, quer entre este e um trabalhador empregado regularmente na
empresa, ha pelo menos um ano.

A aplicagéo das subalineas i) e ii) efectua-se segundo as disposigdes constantes
do anexo;

b) Quando estas ofertas respeitarem ao recrutamento de equipas homogéneas de
trabalhadores sazonais das quais pelo menos um membro tenha recebido uma
oferta nominativa;

c) Quando estas ofertas provierem de entidades patronais e respeitarem a
trabalhadores residentes respectivamente em regides limitrofes situadas de um
lado e de outro da fronteira comum a um Estado-membro e a um Estado ndo
membro;

d) Quando as ofertas feitas expressamente a trabalhadores provenientes de
Estados ndo membros forem mantidas pela entidade patronal por razdes inerentes
ao bom funcionamento da empresa, apds ter havido uma intervengéo dos servigos
de emprego no sentido de assegurar o emprego de mdo-de-obra nacional ou
originaria de outros Estados-membros da Comunidade e se estes servigos
considerarem justificados os motivos expostos pela entidade patronal.

Artigo 170

1. As operagdes definidas no artigo 160 serdo executadas pelos servigos
especializados. Todavia, na medida em que sejam autorizados pelos servigos
centrais e na medida em que a organizagdo dos servigos de emprego de um
Estado-membro e as técnicas de colocagdo utilizadas o permitam,

a) Os servigos regionais de emprego dos Estados-membros:

i) Com base nas relagGes referidas no artigo 150, a que se seguirdo as operagdes
adequadas, procederdo directamente as operagdes de contacto e compensagéo das
ofertas e pedidos de emprego;

ii) Estabelecerdo relagdes directas de compensagdo:
- no caso de ofertas nominativas,

- no caso de pedidos de emprego individuais dirigidos, quer a um servigo de
emprego determinado, quer a uma entidade patronal que exerga a sua actividade
no &mbito da competéncia desse servigo,

- quando as operacdes de compensagdo digam respeito a mdo-de-obra sazonal
que deva ser recrutada no mais curto prazo;

b) Os servigos territorialmente responséveis pelas regides limitrofes de dois ou
varios Estados-membros permutardo regularmente os dados relativos as ofertas e
pedidos de emprego n&o satisfeitos a nivel da sua area de actuagdo e procederdo
directamente entre si e de acordo com as modalidades das suas relagdes com os
outros servigos de emprego do seu pais, as operagdes de contacto e compensagao
das ofertas e pedidos de emprego;

c) Os servigos oficiais de colocagdo, especializados em certas profissdes e em
categorias determinadas de pessoas, estabelecerdo entre si uma cooperagdo
directa.

2. Os Estados-membros em causa comunicardo a Comissdo a lista dos servigos
referidos no no 1 que serd elaborada de comum acordo. A Comissdo publica-la-a a
titulo informativo no Jornal Oficial das Comunidades Europeias, bem como todas




as alterages que nela sejam introduzidas.
Artigo 180

N&o é obrigatdrio o recurso aos processos de recrutamento aplicados pelos
organismos executivos previstos nos acordos concluidos entre dois ou mais
Estados-membros.

TiTULO 11T
Das medidas reguladoras do equilibrio no mercado de trabalho
Artigo 190

1. Duas vezes por ano, com base num relatdério da Comissdo elaborado a partir
das informagdes prestadas pelos Estados-membros, estes e a Comissdo analisardo
em comum:

- os resultados das actividades de contacto e compensagdo comunitéria das
ofertas e pedidos de emprego;

- 0 numero de colocagdes de nacionais de Estados ndo membros;

- a evolugdo previsivel da situagdo do mercado de trabalho, bem como, na medida
do possivel, os movimentos intracomunitarios de mao-de-obra.

2. Tendo em vista realizar o equilibrio entre as ofertas e os pedidos de emprego
na Comunidade, os Estados-membros examinardo com a Comissdo todas as
possibilidades tendentes ao preenchimento prioritario dos empregos disponiveis
por nacionais de Estados-membros. Tomardo, para o efeito, todas as medidas
necessarias.

Artigo 200

1. Quando um Estado-membro sofrer ou prever perturbagdes no seu mercado de
trabalho que possam originar riscos graves para o nivel de vida e de emprego
numa regido ou profissdo, informara desse facto a Comissdo e os outros Estados-
membros, fornecendo-lhes todas as indicagdes adequadas.

2. Os Estados-membros e a Comiss&o tomardo todas as medidas Uteis em matéria
de informagdo a fim de que os trabalhadores da Comunidade ndo se orientem para
empregos na regido ou profissdo em causa.

3. Sem prejuizo da aplicagéo das disposigdes do Tratado e dos protocolos a ele
anexos, o Estado-membro referido no no 1 pode solicitar a Comissdo que declare
ter verificado que os mecanismos de compensagdo previstos nos artigos 150, 160
e 170 devem ser parcial ou totalmente suspensos, a fim de assegurar o
restabelecimento da situagdo na referida regido ou profissdo.

A Comissdo decidird da suspensdo enquanto tal e da respectiva duragéo, o mais
tardar duas semanas apos ter recebido o pedido. No prazo preclusivo de duas
semanas qualquer Estado-membro pode pedir a extingdo ou a alteragdo desta
deciséo pelo Conselho. O Conselho, no prazo de duas semanas, deliberard sobre o
pedido.

4. No caso de ser decidida a suspensdo, os servigos de emprego dos outros
Estados-membros que tenham comunicado disponibilidades ndo dardo seguimento
as ofertas de emprego que lhes sejam dirigidas directamente pelas entidades
patronais do Estado-membro referido no no 1.

TiTULO IV
Do Gabinete Europeu de Coordenagao
Artigo 210

Ao Gabinete Europeu de Coordenagdo da Compensagdo das Ofertas e Pedidos de
Emprego, instituido no seio da Comissé@o e denominado no presente regulamento
Gabinete Europeu de Coordenag&o, compete, em geral, favorecer, ao nivel da
Comunidade, o contacto e a compensagdo das ofertas e pedidos de emprego.
Competem-lhe, em especial, todas as tarefas de natureza técnica que, neste
dominio, incumbem a Comiss&o nos termos do presente regulamento, cabendo-lhe
nomeadamente prestar apoio aos servigos nacionais de emprego.

Estabelecerd a sintese das informagdes referidas nos artigos 140 e 150, bem como
dos dados resultantes dos estudos e pesquisas efectuadas, nos termos do artigo
130, por forma a dar a conhecer informagdes Uteis sobre a evolugéo previsivel do
mercado de emprego na Comunidade; estas informagdes serdo comunicadas aos
servigos especializados dos Estados-membros e aos Comités Consultivo e Técnico.

Artigo 220
1. Ao Gabinete Europeu de Coordenagdo caberd nomeadamente:

a) Coordenar as operagdes praticas, que sdo necessarias ao nivel da Comunidade
para o contacto e compensagdo das ofertas e pedidos de emprego, e para analisar
os movimentos de trabalhadores dai resultantes;

b) Contribuir, em colaboragdo com o Comité Técnico, para levar a cabo nos planos
administrativo e técnico os meios de acgdo comum, tendo em vista a prossecugdo
daqueles fins;

c) Efectuar, de acordo com os servigos especializados e em caso de necessidade
especial, o contacto das ofertas e pedidos de emprego cuja compensagéo vird a
ser realizada por estes servigos.

2. O Gabinete Europeu de Coordenagdo transmitird aos servigos especializados as
ofertas e pedidos de emprego directamente dirigidos a Comissdo e serd informado
do seguimento que lhes tenha sido dado.

Artigo 230

De acordo com a autoridade competente de cada Estado-membro e segundo as
condigdes e modalidades por ela fixadas, a Comissdo, apos parecer do Comité
Técnico, pode organizar visitas e missdes de funcionarios dos outros Estados-

membros, bem como programas de aperfeicoamento de pessoal especializado.

PARTE III

DOS ORGANISMOS ENCARREGADOS DE ASSEGURAR UMA ESTREITA
COLABORAGAO ENTRE OS ESTADOS-MEMBROS EM MATERIA DE LIVRE
CIRCULACAO E DE EMPREGO DOS TRABALHADORES

TiTULO I
Do Comité Consultivo
Artigo 240

Cabe ao Comité Consultivo assistir a Comissdo no exame das questdes suscitadas




pela execugdo do Tratado e das medidas tomadas para sua aplicagdo, em matéria
de livre circulagdo e de emprego dos trabalhadores.

Artigo 250
Ao Comité Consultivo cabe nomeadamente,

a) Examinar os problemas da livre circulagdo e do emprego no ambito das politicas
nacionais de emprego, tendo em vista a coordenagdo comunitaria da politica de
emprego dos Estados-membros, que deve contribuir para o desenvolvimento das
economias, bem como para um melhor equilibrio do mercado de emprego;

b) Estudar, de um modo geral, os efeitos da aplicagdo do presente regulamento e
de eventuais disposiges complementares;

c) Apresentar, eventualmente, a Comissdo propostas fundamentadas de revisdo do
presente regulamento;

d) Formular, a pedido da Comiss&o ou por iniciativa propria, pareceres
fundamentados sobre questdes gerais ou de principio, em especial sobre as trocas
de informac&o relativas a evolugdo do mercado de emprego, sobre os movimentos
de trabalhadores entre os Estados-membros, sobre os programas ou medidas
adequadas ao desenvolvimento da orientagdo e formagdo profissionais e tendentes
a aumentar as possibilidades de livre circulagdo e de emprego, assim como sobre
todas as formas de assisténcia em beneficio dos trabalhadores e das suas
familias, incluindo a assisténcia social e o alojamento dos trabalhadores.

Artigo 260

1. O Comité Consultivo é composto por seis membros efectivos por cada Estado-
membro, dos quais dois representam o Governo, dois as organizagdes sindicais e
dois as organizagdes patronais.

2. Para cada uma das categorias referidas no no 1, é nomeado um membro
suplente, por cada Estado-membro.

3. A nomeacdo dos membros efectivos e dos membros suplentes é feita por um
periodo de dois anos, renovavel.

No termo do periodo de exercio das suas fungdes os membros efectivos e os
membros suplentes permanecem no cargo até serem substituidos ou reconduzidos.

Artigo 270

Os membros efectivos e os membros suplentes do Comité Consultivo s&o
nomeados pelo Conselho que, no que respeita aos representantes das
organizagdes sindicais e das organizagBes patronais, procurara alcangar, na
composigao do Comité, uma representagdo equitativa dos diferentes sectores
econémicos interessados.

A lista dos membros efectivos e dos membros suplentes sera publicada pelo
Conselho, a titulo informativo, no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.

Artigo 280

O Comité Consultivo é presidido por um membro da Comiss&o ou por um seu
representante. O presidente ndo tem direito a voto. O Comité reune-se pelo menos
duas vezes por ano, sendo convocado pelo presidente, quer por iniciativa deste,
quer a pedido de pelo menos um tergo dos membros.

O secretariado serad assegurado pelos servigos da Comissédo.
Artigo 290

O presidente pode convidar a participar nas reunides, a titulo de observadores ou
de peritos, individualidades ou representantes de organismos que possuam uma
vasta experiéncia no dominio do emprego e dos movimentos de trabalhadores. O
presidente pode ser assistido por consultores técnicos.

Artigo 300

1. O Comité Consultivo pronuncia-se validamente quando estiverem presentes dois
tergos dos membros.

2. Os pareceres devem ser fundamentados; sdo formulados por maioria absoluta
dos votos validamente expressos e sdo acompanhados por uma nota com as
opinides emitidas pela minoria quando esta o solicitar.

Artigo 310

O Comité Consultivo estabelecera os seus métodos de trabalho através de
regulamento interno que entrard em vigor apds aprovagdo pelo Conselho, sob
parecer da Comissdo. A entrada em vigor de eventuais alteragdes que o Comité
decida introduzir-lhe fica sujeita ao mesmo procedimento.

TiTULO II
Do Comité Técnico
Artigo 320

Cabe ao Comité Técnico assistir a Comissdo na preparagdo, promogédo e
acompanhamento dos resultados de todos os trabalhos e medidas técnicas para
aplicagdo do presente regulamento e de eventuais disposigdes complementares.

Artigo 330
Ao Comité Técnico cabe nomeadamente:

a) Promover e aperfeigoar a colaboragdo entre as administragcbes em causa dos
Estados-membros em todas as quest8es técnicas relativas a livre circulagéo e ao
emprego dos trabalhadores;

b) Elaborar os processos relativos a organizagdo das actividades comuns das
administragdes em causa;

c) Facilitar a recolha de informagdes Uteis a Comissdo e a realizagdo dos estudos
e pesquisas previstos no presente regulamento, assim como favorecer a troca de
informagdes e de experiéncias entre as administragdes em causa;

d) Estudar, no plano técnico, a harmonizagdo dos critérios segundo os quais os
Estados-membros apreciam a situagdo do seu mercado de emprego.

Artigo 340

1. O Comité Técnico é composto por representantes dos governos dos Estados-
membros. Cada Governo nomeara como membro efectivo do Comité Técnico um
dos membros efectivos que o representam no Comité Consultivo.

2. Cada Governo nomeara um suplente de entre os seus outros representantes,
membros efectivos ou suplentes, no Comité Consultivo.




Artigo 350

O Comité Técnico é presidido por um membro da Comissdo ou por um dos seus
representantes. O presidente ndo tem direito a voto. O presidente, bem como os
membros do Comité, podem ser assistidos por consultores técnicos.

O secretariado serad assegurado pelos servigos da Comissédo.
Artigo 360

As propostas e os pareceres formulados pelo Comité Técnico sdo apresentados a
Comisséo e levados ao conhecimento do Comité Consultivo. Estas propostas e
pareceres sdo acompanhados por uma nota com as opinides emitidas pelos
diferentes membros do Comité Técnico, quando estes o solicitarem.

Artigo 370

O Comité Técnico estabelecera os seus métodos de trabalho através de
regulamento interno que entrard em vigor apds aprovagdo pelo Conselho, sob
parecer da Comissdo. A entrada em vigor de eventuais alteragdes que o Comité
decida introduzir-lhe fica sujeita ao mesmo procedimento.

PARTE IV

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
TiTULO I

Disposig8es transitérias

Artigo 380

Até a adopgdo, pela Comissdo, do sistema uniformizado previsto no no 2 do artigo
150, o Gabinete Europeu de Coordenagéo propora todas as medidas Uteis ao
estabelecimento e difusdo das relages previstas no no 1 do artigo 150.

Artigo 390

Continuam a ser aplicadveis os regulamentos internos dos Comités Consultivo e
Técnico que estiverem a ser aplicados no momento da entrada em vigor do
presente regulamento.

Artigo 400

Até a entrada em vigor das medidas a tomar pelos Estados-membros em aplicagédo
da Directiva do Conselho de 15 de Outubro de 1968 (7), e na medida em que for
necessario, nos termos das disposigBes adoptadas pelos Estados-membros em
aplicagdo da Directiva do Conselho de 25 de Margo de 1964 (8), serd necessaria a
autorizagdo de trabalho prevista no artigo 220 do Regulamento no 38/64/CEE para
a determinagdo da duragdo de validade e para o prolongamento da autorizagdo de
residéncia, podendo a mesma ser substituida por uma declaragdo de compromisso
feita pela entidade patronal ou por um certificado de trabalho especificando a
duragdo do emprego. As declaragdes da entidade patronal ou os certificados de
trabalho que indiqguem que a admiss&do do trabalhador é por periodo indeterminado
terdo os mesmos efeitos que uma licenga de trabalho permanente.

Artigo 410

Se, em consequéncia da supressdo da autorizagdo de trabalho, um Estado-membro
ndo puder continuar a elaborar certas estatisticas sobre o emprego de
trabalhadores estrangeiros, pode esse Estado-membro manter, para fins
estatisticos, a autorizagdo de trabalho relativamente aos nacionais de outros
Estados-membros até a introdugdo de novos métodos estatisticos e, o mais tardar,
até 31 de Dezembro de 1969. A autorizagdo de trabalho deve ser concedido
automaticamente e ser valida até a supressédo efectiva das autorizagbes de
trabalho naquele Estado-membro.

TiTULO 11
Disposigdes finais
Artigo 420

1. O presente regulamento ndo prejudica as disposigdes do Tratado que institui a
Comunidade Europeia do Carvdo e do Ago relativas aos trabalhadores com
qualificagdo comprovada nas profissdes do carvdo e do ago, nem as do Tratado
que institui a Comunidade Europeia da Energia Atdmica relativas ao acesso aos
empregos qualificados no dominio nuclear, nem prejudica as medidas tomadas em
execugdo destes tratados.

Todavia o presente regulamento é aplicavel as categorias de trabalhadores acima
referidas no primeiro paragrafo, bem como aos membros da sua familia, na
medida em que a sua situagdo juridica néo for regulada nos tratados ou
disposigdes citados.

2. O presente regulamento ndo prejudica as disposicdes adoptadas nos termos do
artigo 510 do Tratado.

3. O presente regulamento ndo prejudica as obrigagdes dos Estados-membros:

- decorrentes de relagdes particulares ou de futuros acordos com certos paises ou
territérios ndo europeus, fundados em lagos institucionais existentes a data da
entrada em vigor do presente regulamento;

- decorrentes de acordos existentes a data da entrada em vigor do presente
regulamento com certos paises ou territérios ndo europeus e fundados em lagos
institucionais que tenham existido entre eles.

Os trabalhadores destes paises ou territérios que, de acordo com esta disposigéo,
exergam uma actividade assalariada no territorio de um desses Estados-membros,
ndo podem invocar o beneficio das disposigdes do presente regulamento no
territério dos outros Estados-membros.

Artigo 430

Os Estados-membros comunicardo a Comissao, a titulo informativo, o texto dos
acordos, convengdes ou convénios concluidos entre eles no dominio da mdo-de-
obra, entre a data da sua assinatura e a da sua entrada em vigor.

Artigo 440

A Comissdo tomard as medidas de execugdo necessarias a aplicagdo do presente
regulamento. Para o efeito, actuard em estreito contacto com as administragdes
centrais dos Estados-membros.

Artigo 450

A Comisséo submetera ao Conselho propostas que visem suprimir, nas condigbes
previstas no Tratado, as restrigGes ao acesso ao emprego de trabalhadores
nacionais dos Estados-membros, na medida em que a falta do reconhecimento




mutuo dos diplomas, certificados ou outros titulos nacionais possa constituir
obstaculo a liberalizagdo dos movimentos de trabalhadores.

Artigo 460

As despesas de funcionamento dos Comités referidos na Parte III serdo inscritas
no orgamento das Comunidades Europeias na secgdo relativa a Comisséo.

Artigo 470

O presente regulamento é aplicavel nos territérios dos Estados-membros e
beneficia os seus nacionais, sem prejuizo do disposto nos artigos 20, 30, 100 e
1lo.

Artigo 480

As disposigdes do Regulamento no 38/64/CEE deixam de ser aplicdveis a data da
entrada em vigor do presente regulamento.

O presente regulamento é obrigatdrio em todos os seus elementos e directamente
aplicavel em todos os Estados-membros.

Feito no Luxemburgo, em 15 de Outubro de 1968.
Pelo Conselho

O Presidente

G. SEDATI

(1) JO no 268 de 6. 11. 1967, p. 9.(2) JO no 298 de 7. 12. 1967, p. 10.(3) JO no
57 de 26. 8. 1961, p. 1073/61.(4) JO no 62 de 17. 4. 1964, p. 965/64.(5) JO no L
257 de 19. 10. 1968, p. 1.(6) JO no 159 de 2. 11. 1963, p. 2661/63.(7) JO no L
257 de 19. 10. 68, p. 13.(8) JO no 62 de 17. 4. 1964, p. 981/64.

ANEXO
Para efeitos do disposto no no 3, alinea a) do artigo 160:

1. O termo «especializagdo» designa uma qualificacdo elevada ou uma
qualificagdo pouco comum relativa a um trabalho ou a uma profissdo que
necessite de conhecimentos técnicos especificos; refere-se, nomeadamente, aos
chefes de equipa, no caso de trabalhadores sazonais recrutados por contingentes.

2. A expressdo «caracter de confianga inerente ao emprego» qualifica os empregos
cujo exercicio exija relagdes especificas de confianga entre a entidade patronal e o
trabalhador segundo os usos do pais de acolhimento.

3. Existem «lagos profissionais anteriores» quando a entidade patronal pretende a
contratagdo, no territdério de um Estado-membro, de um trabalhador que ja havia
empregado nesse mesmo territdrio durante pelo menos doze meses no decurso dos
ultimos quatro anos.

4. Por «tagos familiares» entende-se os lagos de parentesco e de afinidade até ao
segundo grau entre um empregador e um trabalhador e os lagos de parentesco do
primeiro grau entre dois trabalhadores.
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