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加强努力提高工人的健康和安全 

 
• 我们工会里在医疗保健界、物业服务和公共部门的工作场所里有着严重的安全和健康危害。每年

超过十万 SEIU 成员是因工作场所的危险导致受伤或生病，约每 20 个人就有 1 个。在某些年份，

SEIU 的成员在自己的工作岗位上被杀害，就像在圣贝纳迪诺当地在 2015 年 12 月 2 日有 721 位成

员的惨痛损失，这些工人和他们的家人和朋友悄悄地承担这些死亡、受伤和疾病，然而公众并没

有看到这些苦难。 

 
与工作有关的苦难，通常又加上现有的种族、性别、社会经济和环境的不公平现象在我们的成员的

小区里发生，导致更糟糕的健康差距。太多 SEIU 的成员在他们的小区面对严重的暴力威胁，同时也

面临工作岗位暴力的高危险性，包括在精神病设施、监狱和那些和同事单独或孤立没有工作伙伴的

人。太多 SEIU 的成员住在污染毒素，如铅、危险空气污染物的小区，也暴露于石棉、清洁和消毒的

产品，以及在他们工作时有各种其他危险化学品。太多 SEIU 成员，经历持续恶化的环境危害物，还

有人为灾害，以及小区里由于气候变化所导致的自然灾害，他们也在他们的工作中以及这些灾难之

后经验到更大的危害，例如桑迪飓风。 
 
许多 SEIU 成员面临工作职场的高危险性伤害，尤其是我们一百万名医疗保健工作的成员。医务工作

者，总体而言，在工作中比任何其他人员受到更大的伤害。可悲的是，护士和其他医务工作者比建

筑工人更容易遭受背部伤害，其主要原因在处理病人的活动。其他 SEIU 成员面对的危害包括工作场

所的暴力，被针刺到以及暴露于化学品和感染性疾病。通常，这些健康和安全问题是由很低的职工

雇用率，因而更遭糕，以及雇主没有提供特殊职场训练。总体而言，联邦政府研究人员已经确定了

雇员主要是妇女、有色人种以及支付低工资的人往往与不安全、不健康的的工作环境有关系。职场

健康和安全，与在医疗设施里患者的安全，和职场要改善 SEIU 成员职场和居家的健康密切相关。 
 
1970 年，国会在通过职业安全与健康法案(OSHA)，所有的工人都有权利有个“安全和健康的工作场

所。”国会也决定，雇主有“主要责任”提供职场“无公认的危害。“自从 OSHA 法案颁布，我们的

国家在使工作场所更加安全和在工作中保护劳动者取得了很大进展。SEIU 在 1984 年举行的国际工会

建立了一个正式的健康和安全计划，并配备经验丰富的健康和安全专业人士以监督州级和国家级的

活动，并建议领导并协调 SEIU 努力的计划。SEIU 的健康和安全计划发展出地方工会中发展出许多新

领导人，这是透过同辈的教练，以及在当地的工会里做监督工作而达成的。 
 
SEIU 拥有长久的历史，领导安全工作环境的战斗组织力，赢得州和国家的法令和规章以保护所有工

人，并与其他工会和当地小区组织合伙，例如职业安全及健康(COSH 团体)等委员会。在 80 年代，

SEIU 领导争取法律、法规以及一些计划，为的是保护学生和工人免于在我们国家的学校系统里免于

暴露在石棉的环境里。接下来，SEIU 成员领导一项为期五年的长期活动，以通过 1991 年的 OSHA 血

源性病原体标准。 
 
今天，由于我们的行动的直接结果，乙肝病例和医务人员的死亡已经锐减 97％。之后，SEIU 成员推

动较成功的安全针头法律也顺利通过，首先是在加利福尼亚，其次在 20 多州，然后联邦法律也在

2001 年生效。其结果是，今天的针刺已经削减了一半以上。这些成就是 2014 年的埃博拉病毒爆发期

间的工人保护方案的关键要素。 
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目前，SEIU 地方工会，由加州护士联盟、SEIU 当地 121RN 和加州 SEIU 国家委员会领导一直在处理通

过立法、培训并游说工作场所暴力预防。很快的，最后的加州 OSHA 标准，以保护医护人员在工作场

所的暴力行为有望得到通过。这将是全国最全面的可执行的工作场所防暴力事件的标准。 
 
还有更多的工作要做，以改善卫生和安全条件。主要是通过像 SEIU 这样的工会，并通过集体谈判， 
给工人声音，对于工作安全和健康有发言权，以提高安全性的关注，并要求雇主保护工人不受伤害

的。 
 

因此，提请决议SEIU将： 
1. 抗争以争取更安全的工作场所，保护其成员生命及健康为首要任务； 
2. SEIU将继续支持，并雇用人员以充实一个包含技术、政策和教育援助的领袖们，地方工会以及会员

的健康安全计划； 
3. SEIU开发新一代的安全和健康的会员领导们，并投入资源以解决健康和安全问题； 
4. 努力将工作场所的健康和安全并入SEIU组织方面的努力、气候正义、反暴力、反种族主义以及平等

运动、医疗界有质量的工作，和工作场所健康。 
5. SEIU将继续和其他劳工组织合作，以及相关团体合作，以参与OSHA为传染病、工作场所暴力、人

体工程学、以及我们的成员所面临的其他健康和安全问题等的章程拟定；而且SEIU将 
6.召集健康和安全工作群以推动工作，在地分会和应当和国际联盟相互合作地工作。 
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