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公职人员养老金改革 

 

鉴于，公职人员一般在寻求公共服务时，会使用他们的教育和经验，以帮助我国最最贫困

的公民；而且 

鉴于，公职人员从历史来看，和私营机构同行相比，绝大部份是报酬过低的；而且 
 

鉴于，公职人员招聘最多而且留任的奖励并不是工资，而是员工福利，特别是固定福利的

退休金计划，以及其他福利，诸如带薪休假；而且 
 

鉴于，在大多数情况下，公职人员退休金是州政府立法制定福利，规定雇主和雇员一起贡

献退休金的制度，为的是保障前公职人员真正的退休福利保障；而且 
 

鉴于，几乎每一个州的公职的雇主退休金计划都资金不足，非常依赖市场的表现，以补尝

他们信托责任的疏失；而且 
 

鉴于，最近的市场状况没有产生适当的回报，以防止可以避免的金融危机；而且 
 

鉴于，富人的特殊利益团体利用这些危机，以企图将公职人员的退休金私有化，他们归咎

于国家和地方政府采用固定福利退休金计划和丑化公职人员，为的是让他们掩盖自己的私

有化努力； 

因此决议如下，服务业雇员国际联盟(SEIU)在纪录上要保护固定福利退休金计划，因为它

对于领退休金者提供真正的退休安全保障；而且， 
 
因此，要进一步决议，SEIU 要采取一切可能的手段，以任何必要的资源，来协助任何地

方和/或国务院，禁止将公职人员固定福利退休金计划的私有化的立法，并追究那些提出

让公职人员退休金系统持续资金不足的立法议员。 
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