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ABSTRAK 

Tujuan dari jurnal ini ialah untuk melaksanakan pengujian apakah Disiplin Kerja, Motivasi, 

dan Kepemimpinan berpengaruh pada Kinerja dari Karyawan di dalam perusahaan swasta 

yang bergerak di bidang telekomunikasi. Jurnal ini ialah suatu jenis penelitian yang bersifat 

deskriptif kuantitatif, yang mempergunakan data yang sumbernya ialah berasal dari 

PT.Rayateh Utama Teladan Canggih. Jumlah dari sampel yang dipergunakan ialah 90 orang. 

Data yang dipergunakan ialah data Target serta Realisasi perusahaan, data Rapat Karyawan, 

dan data Absensi Karyawan. Variabel yang memiliki keterkaitan hubungan di dalam 

pelaksanaan penelitian ini ialah variabel bebas atau independen Kepemimpinan, variabel 

bebas atau independen Motivasi, dan variabel bebas atau independen Disiplin Kerja. Di 

dalam pelaksanaan penelitian ini, metode yang dipergunakan ialah metode uji asumsi klasik 

serta metoderanalisis linearrberganda. Hasil dari pelaksanaan penelitian ini memperlihatkan 

bahwa secara parsial pengujian memperlihatkan bahwa variabel bebas atau independen 

Kepemimpinan memberikan sumbangan pengaruh signifikan dan positif pada variabel terikat 

atau dependen kinerja karyawan, variabel bebas atau independen Motivasi memberikan 

sumbangan pengaruh negatif pada variabel terikat atau dependen kinerja karyawan, dan 

sedangkan untuk variabel bebas atau independen Disiplin Kerja memberikan sumbangan 

pengaruh signifikan dan positif pada variabel terikat atau dependen kinerja karyawan. 

Pengujian hasil secara simultan menunjukkan variabel bebas atau independen 

Kepemimpinan, dan Disiplin Kerja memberikan sumbangan pengaruh signifikan dan positif 

pada variabel terikat atau dependen Kinerja karyawan dan sedangkan untuk variabel bebas 

atau independen Motivasi memberikan sumbangan pengaruh negatif pada variabel terikat 

atau dependen Kinerja karyawan pada PT.Rayateh Utama Teladan Canggih. 
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