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ABSTRAK

Mengetahui Pengaruh Work-Life Balance, Workload, dan Work Environment
Terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Medan
merupakan tujuan dari penelitian ini. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif. Purposive sampling dipilih sebagai teknik dalam mendapatkan data.
Penelitian ini menunjukkan jika secara parsial, Work-Life Balance dan Work
Environment berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai (),
masing masing dengan nilai signifikansi 3,048 dan 3,373 (> 0,05). Sedangkan
Worload tidak berpengaruh signifikan dengan nilai signifikansi 0,171 ( <0,05).
Hasil tersebut menunjukkan bahwa variabel Work Environment berpengaruh
positif secara parsial. Secara simultan, Work-Life Balance, Workload, Work
Environment berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Pegawai dengan nilai fhitung
sebesar 16,944 dan signifikansi 0,000. Nilai Adjusted R? Square sebesar 0,413
menunjukkan bahwa 41,3% variasi kinerja pegawai dapat dijelaskan oleh ketiga
variabel independen sedang kan 58,7% lainnya dipengaruhi oleh faktor lain diluar
penelitian.
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