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ABSTRAK

PENGARUH PENGAWASAN, KOMPETENSI KERJA DAN STRESS KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT ALFA SCORPII
CABANG BINJAI

Calvina dwi kolim®, Hendra Nazmi?, Cyinthia Chandra®, Edria jesslyn tania®

Program Studi Manajemen

Fakultas Ekonomi Universitas Prima Indonesia

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pengawasan, kompetensi
kerja dan stress kerja terhadap kinerja karvawan pada PT Alfa Scorpii Cabang Binjai.
Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah 62 karvawan. Metode penelitian vang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda. Hasil perhitungan pengujian hipotesis
secara parsial diperoleh nilai thiwne > tiabel atau 2,041 > 2,002 dan signifikan vang
diperoleh 0.046 < 003, nilai thitung = tabel atau 2,927 = 2,002 dan signifikan vang
diperoleh 0,005 < 003, nilai thiunz > ttabel atau 2,392 > 2,002 dan signifikan vang
diperoleh 0,020 < 0,05 dan nilai F pine (13,438) > F tabal (2,76) dan probabilitas
signifikansi 0,000 < 0.05. Hasil wji koefisien determinasi diperoleh nilai Adjusted R
Sgquare sebesar 0,380 hal ini berarti 38% dan variasi variabel terkat vaitu kinerja
karyvawan vang dapat dijelaskan oleh variasi variabel bebas vaitu bebas stress kena,
kompetensi dan disiplin kerja sedangkan sisanva sebesar 62% dijelaskan oleh wvariabel
lain vang tidak diteliti pada penelitian ini, seperti pengembangan karir, promosi jabatan,
motivasi kerja dan sebagainva Secara parsial pengawasan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karvawan pada PT Alfa Scorpii Cabang Binjai. Secara parsial
kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karvawan pada PT Alfa
Scorpii Cabang Binjai. Secara parsial stress kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karvawan pada PT Alfa Scompii Cabang Binjai. Secara simultan
pengawasan, kompetensi kerja dan stress kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karvawan pada PT Alfa Scorpii Cabang Binjai.
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