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Tujuan dari pelaksanaan penelitian ini ialah untuk mengetahui besaran
pengaruh dari variabel bebas atau independen dari komuniksi, motivasi dan juga
kepuasan kerja pada variabel terikat atau dependen dari produktivitas kerja karyawan
yang bekerja di PT Pappa Kaya Abadi Medan baik sebagian maupun simultan.
Metode penelitian menggunakan analisis deskriftif kuantitatif. Di dalam penelitian
ini, populasi yang dilaksanakan ialah seluruh karyawan yang ada di PT Pappa Kaya
Abadi Medan yang jumlahnya ialah sebanyak 76 karyawan. Teknik analisis data yang
dipergunakan ialah Regresi Linier Berganda, Uji F, Uji T serta analisis data
menggunakan berbantuan SPSS versi 20. Merujuk pada hasil dari penganalisisan
data menunjukan bahwa bisa ditinjau variabel komunikasi (X;) secara parsial
mempunyai thiung Senilai 3.942 dan sedangkan untuk nilai dari tuape 1alah senilai
1,665, dengan demikian memperlihatkan bahwa nilai dari thiung>tianer (3.942>1,665)
dan sementara itu untuk nilai dari signifikansinya 0.000<0,05. Hal semacam ini
memperlihatkan bahwa hipotesis diterima, yakni: secara parsial variabel komunikasi
memberikan sumbangan pengaruh signifikan dan positif pada produktivitas kerja oleh
karyawan pada PT Pappa Kaya Abadi Medan. Variabel motivasi (Xz) memiliki thiwng
senilai 3.375 dan sedangkan untuk nilai tipe ialah senilai 1,665 maka nilai thiung>ttapel
(3.375>1,658) dan sedangkan untuk nilai signifikansinya ialah 0.001<0,05. Hal
semacam ini memperlihatkan bahwa hipotesis diterima, yakni: secara parsial variabel
motivasi memberikan sumbangan pengaruh signifikan dan positif pada produktivitas
kerja oleh karyawan pada PT Pappa Kaya Abadi Medan. Hasil penelitian menunjukan
bahwa Variabel kepuasan kerja (Xs) memiliki thiung Senilai 2.541 dan sedangkan
untuk nilai twapel senilai 1,665 maka nilai thiung>tianel (2.541>1,665) dan sementara itu
untuk nilai signifikansinya ialah 0.013<0,05. Hal semacam ini memperlihatkan
bahwa hipotesis diterima, yakni: secara parsial Kepuasan kerja memberikan
sumbangan pengaruh signifikan dan positif pada produktivitas kerja karyawan pada
PT Pappa Kaya Abadi Medan.
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