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Maksud dari penelitian ini dilakukan agar melihat kuatnya pengaruh Beban Kerja, 

Kompensasi, dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan. Kinerja karyawan merupakan salah 

satu faktor kunci keberhasilan suatu organisasi. Oleh karena itu, penting untuk memahami faktor-

faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan, seperti komunikasi yang efektif, tingkat beban kerja, 

dan sistem kompensasi yang berlaku.Tujuan penelitian ini untuk mengetahui komunikasi, beban 

kerja, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan pengumpulan data melalui kuesioner yang dibagikan kepada karyawan PT. Sany Toga 

Gemilang Kota Medan Sumatera Utara.   
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