
 

 

1.1 Latar Belakang 

BAB 1 

PENDAHULUAN 

Sistem Sistem pengendalian internal memiliki unsur yang sangat penting dalam operasional organisasi 

untuk melindungi aset, menjamin keakuratan laporan keuangan, serta memastikan kepatuhan terhadap 

peraturan dan kebijakan yang berlaku. Pengendalian internal yang efektif dapat menekan risiko terjadinya 

kecurangan akuntansi melalui penerapan prosedur, pengawasan, dan pemantauan yang sistematis sehingga 

manipulasi serta penyimpangan dapat diminimalkan. 

Namun, efektivitas sistem pengendalian internal tidak berdiri sendiri. Faktor lain seperti asimetri informasi, 

yaitu ketidakseimbangan informasi antara manajemen dan pihak lain, juga dapat membuka peluang terjadinya 

kecurangan. Kondisi ini memungkinkan pihak yang memiliki informasi lebih untuk mengambil keuntungan 

dengan cara tidak etis. 

Perilaku tidak etis dalam organisasi juga turut berperan dalam meningkatkan risiko kecurangan akuntansi. 

Ketika norma dan nilai etika dalam organisasi tidak ditegakkan dengan baik, atau moral individu melemah, 

kecenderungan melakukan tindakan tidak jujur dan penyimpangan semakin besar. 

Menurut (Setyo Budiarto et al., 2023) dalam (Himawan et al., 2025) salah satu faktor wpendorong wterjadinya 

wkecurangan wakuntansi wadalah wsistem wpengendalian winternal. wSistem wpengendalian winternal wdapat wmengurangi 

wpeluang watau wkesempatan wyang wdimiliki woleh wkaryawan wuntuk wmelakukan wkecurangan wakuntansi. wSemakin 

wburuk wsistem wpengendalian winternal wyang wdimiliki woleh winstansi, wmaka wsemakin wbesar wpula wpeluang wyang 

wdapat wdimanfaatkan wuntuk wmelakukan wkecurangan wakuntansi. wSebaliknya, wpengendalian winternal wyang 

wkokoh wdapat wmengurangi wpeluang wtersebut wmelalui wmekanisme wpengawasan wyang wsaling wmengawasi wantar 

wpegawai. 

Sistem wpengendalian winternal wterdiri watas wlima welemen wutama, wyakni wlingkungan wpengendalian, wpenilaian 

wrisiko, waktivitas wpengendalian, winformasi wdan wkomunikasi, wserta wpengawasan wMenurut  w(Clarke, w2020) wdalam 

w(Himawan wet wal., w2025). wKelima welemen wini wsaling wmelengkapi wuntuk wmembantu worganisasi wmencapai wtujuan 

wdan wmencegah wterjadinya wpenyimpangan. 

Fenomena wyang wterjadi wsecara wnyata wdi wDinas wPerhubungan wSumatera wUtara wmenggambarkan wadanya  

wkelemahan wdalam wpenerapan wsistem wpengendalian winternal.  wTerbukti wdari wbeberapa wkasus wdugaan 

wkecurangan wdan wpenyalahgunaan wanggaran wyang wmenimbulkan wkerugian wnegara whingga wpuluhan wmiliar  

wrupiah. wPraktik wtersebut  wdiduga wdiperparah woleh wadanya wasimetri winformasi wdan wperilaku wtidak wetis wdalam 

wpengelolaan wkeuangan wserta wkurangnya wkesesuaian wsistem wkompensasi wyang wdapat wmemicu wmotivasi wnegatif 

wpegawai. 

Oleh wkarena witu, wpenelitian wini wpenting wuntuk wmengkaji wpengaruh wsistem wpengendalian winternal, wasimetri 

winformasi,  wperilaku wtidak wetis, wdan wkesesuaian wkompensasi wterhadap wkecenderungan wkecurangan wakuntansi 

wdi wDinas wPerhubungan wSumatera wUtara wsebagai wlandasan wuntuk wperbaikan wsistem wpengendalian wdan wtata 

wkelola wkeuangan wyang wlebih wbaik. 

1.2 Teori wPengaruh 

1.2.1 Kecenderungan wKecurangan wAkuntansi w( wY w) 

Menurut  w(Prawira, w2022) wKecenderungan wkecurangan wakuntansi wadalah wupaya watau wtindakan wyang 

wdilakukan wsecara wsengaja wakibat wadanya wkesempatan watau wdorongan wtertentu wdengan wmelakukan wmanipulasi 

wakuntansi wpada wlaporan wkeuangan, wkorupsi watau wpenyalahgunaan waset wyang wberdampak wburuk wbagi 

wkeberlanjutan wentitas. wKecurangan wbiasanya wterjadi wkarena wtimbulnya wkesempatan wdan wtekanan wuntuk 

wmelakukan wfraud watau wdorongan wuntuk wmelakukan wrasionalisasi wdengan wmemanfaatkan wpeluang wyang wada.  

wKecurangan wakuntansi wsangat wberkaitan wdengan wmoral wseseorang. wMoralitas wmerupakan wkualitas wmengenai 

wbaik wburuknya wperilaku wseseorang. wSeseorang wyang wtidak wbermoral wcenderung wbertindak wuntuk wmelakukan 

wkecurangan wyang wmerugikan wdiri wsendiri wbahkan worang wlain. wSalah wsaji wyang wberasal wdari wpenyalahgunaan  

waktiva wmeliputi wpenggelapan waktiva wyang wmengakibatkan wlaporan wkeuangan wyang wdisajikan wtidak wsesuai 

wdengan wprinsip-prinsip wakuntansi wberlaku wumum. wHal wini wterjadi wkarena wketidaktaatan wterhadap waturan 

wakuntansi. 

1.2.2 Pengaruh wSistem wPengendalian wInternal wTerhadap wKecenderungan wKecurangan wAkuntasi w( wX1 w) 

Menurut  w(Lathifah, w2021) wpengendalian winternal wmerupakan wbagian wdari wsetiap wsistem wyang wdigunakan 

wsebagai wpedoman wmaupun wprosedur woperasional wperusahaan watau worganisasi wtertentu. wPengendalian winternal 

wmerupakan wlangkah-langkah wyang wdiambil wdalam wmengatur wdan wmengarahkan waktivitas wperusahaan wyang 

wbertujuan wuntuk wmelindungi waset, wmengecek wketelitian wdan wkeandalan wdata wakuntansi wserta wmengevaluasi 

wpenetapan wtanggung wjawab wyang wada wdi wperusahaan. 



Pengendalian winternal wmerupakan wproses wyang wdipengaruhi woleh wsumber wdaya wmanusia wdan wsistem wteknologi 

winformasi wyang wdirancang wuntuk wmembantu worganisasi wmencapai wtujuannya wtertentu. wPengendalian winternal 

wadalah wcara wmengarahkan, wmemantau wdan wmengukur wsumber wdaya worganisasi wdan wmemainkan wperan wpenting 

wdalam wpencegahan wdan wpendeteksian wpenggelapan watau wfraud w(Syafitri, w2023). 



1.2.3 Pengaruh wAsimetri wInformasi wTerhadap wKecenderungan wKecurangan wAkuntasi w( wX2 w) 

Asimetri winformasi wmerupakan wsuatu wkeadaan wdimana wagen wmemiliki wakses winformasi wyang wtidak wdimiliki 

woleh wpihak wprincipal. wJika wterjadi wkesenjangan winformasi wantara wpihak wpengguna wdan wpihak wpengelola, wmaka 

wakan wmembuka wpeluang wbagi wpihak wpengelola wdana wuntuk wmelakukan wkecurangan. wBila wterjadi wasimetri 

winformasi, wmaka wkesempatan wmanajemen wuntuk wmelakukan wmanipulasi wlaporan wkeuangan wakan wsemakin 

wbesar wdan wmanajemen wakan wmenyajikan wlaporan wkeuangan wyang wbermanfaat  wbagi w24 wmereka, wdemi wmotivasi 

wuntuk wmemperoleh wkompensasi wbonus wyang wtinggi, wmempertahankan wjabatan wdan wlainnya w(Nitimiani w& 

wSuardika, w2020). 

1.2.4 Pengaruh wPerilakuTidak wEtis wTerhadap wKecenderungan wKecurangan wAkuntansi w( wX3 w) 

Menurut  w(Susanti, w2020) wNilai-nilai wdan wmoral wpribadi wperseorangan wdan wkonteks wsosial wyang 

wmenentukan wapakah wsuatu wperilaku wtertentu wdianggap wsebagai wperilaku wtidak wetis. wEtika wmemperngaruhi 

wperilaku wpribadi wdi wlingkungan wkerja, wtanggungjawab wsosial wadalah wsebuah wkonsep wyang wberhubungan,  

wnamun wmerujuk wpada wseluruh wcara wbisnis wberupaya wmenyeimbangkan wkomitmennya wterhadap wkelompok wdan 

wpribadi wdalam wlingkungan wsosialnya. 

Moralitas windividu wakan wmempengaruhi wkecenderungan wseseorang wdalam wmelakukan wkecurangan 

wakuntansi. wArtinya, wsemakin wtinggi wmoralitas windividu, wsemakin windividu wmemperhatikan wkepentingan wyang 

wuniversal wdaripada wkepentingan worganisasinya wmaupun windividunya w(Prawira, w2022). 

1.2.5 Pengaruh wKesesuaian wkompensasi wTerhadap wKecenderungan wKecurangan wAkuntansi w( wX4 w) 

kompensasi wadalah wbalas wjasa wyang wdiberikan woleh wperusahaan wkepada wkaryawan watas wapa wyang wmereka 

wberikan wkepada wperusahaan wsebagai winput wperusahaan. wPemberian wkompensasi wharus wsesuai wdengan wkondisi 

wdan waturan wyang wberlaku, wbaik waturan wperusahaan wmaupun waturan wpemerintah. wPenentuan wkompensasi wjuga 

wharus wmemberikan wrasa wkeadilan wdengan wmelakukan wberbagai wpertimbangan wuntuk wmenentukan wbesarnya  

wkompensasi wmasingmasing wkaryawan. 

Menurut  w(Husain,  w2024) wKompensasi wdidefinisikan wsebagai wsesuatu wyang wditerima wkaryawan wsebagai 

wbalas wjasa wuntuk wkerja wmereka, wsebelum wkompensasi wdiberikan, wterlebih wdahulu wdilakaukan wproses 

wkompensasi, wyaitu wsuatu wjaringan wberbagai wsub wproses wuntuk wmemberikan wbalas wjasa wkepada wkaryawan 

wuntuk wpelaksanakan wpekerjaan wdan wuntuk wmemotivasi wmereka wagar wmencapai wtingkat wprestasi wyang 

wdiinginkan. 

1.3 Kerangka wKonseptual 
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1.4 Hipotesis 

H5 

Gambar w1.1. wKerangka wkonseptual 

H1 w: wSistem wPengendalian wInternal wBerpengaruh wTerhadap wKecenderungan wKecurangan wAkuntansi 

H2 w: wAsimetri wInformasi wBerpengaruh wTerhadap wKecenderungan wKecurangan wAkuntansi 

H3 w: wPerilaku wTidak wEtis wBerpengaruh wTerhadap wKecenderungan wKecurangan wAkuntansi 

H4 w: wKesesuaian wKompensasi wBerpengaruh wTerhadap wKecenderungan wKecurangan wAkuntansi 

Perilaku Tidak Etis ( X3 ) 

Kesesuaian Kompensasi ( X4 ) 

Asimetri Informasi ( X2 ) 

Sistem Pengendalian Internal (X1) 

Kecenderungan Kecurangan 

akuntansi ( Y ) 



H5 w: wPengendalian wInternal, wAsimetri wInformasi, wPerilaku wTidak wEtis, wKesesuaian wKompensasi wBerpengaruh 

wTerhadap wKecenderungan wKecurangan wAkuntansi 
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