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Abstrak 

 

CV.    lMaju    lBersama,    lsebuah    lperusahaan    ldistributor    lproduk    lkebutuhan    lsehari-hari    lyang    

lberlokasi    ldi    lKisaran,    ltengah    lmenghadapi    lpenurunan    lkinerja    lkaryawan    lyang    lterlihat    ldari    

lmenurunnya    lkualitas    lserta    lkuantitas    lhasil    lkerja,    lketerlambatan    ldalam    lpenyelesaian    ltugas,    ldan    

lmeningkatnya    ljumlah    lkeluhan    lpelanggan.    lKondisi    lini    ldiduga    ldisebabkan    loleh    lrendahnya    

lkompetensi    lkerja    lakibat    lminimnya    lprogram    lpelatihan    ldan    lpengembangan    lketerampilan,    

lkedisiplinan    lkerja    lyang    lmenurun    lseperti    lmeningkatnya    ltingkat    lketidakhadiran     ldan    

lketerlambatan,    lserta    ltingginya    ltingkat    lstres    lkerja    lyang    ldipicu    loleh    lbeban    ldan    ltarget    lpekerjaan    

lyang    lberat    ltanpa    ldukungan    lmanajemen    lyang    lmemadai.    lFaktor-faktor    ltersebut    lsecara    

lkeseluruhan    lberdampak    lnegatif    lterhadap    lproduktivitas,    lloyalitas,    lserta    ldaya    lsaing    lperusahaan    ldi    

ltengah    lpersaingan    lbisnis    lyang    lsemakin    lketat.    lPenelitian    lini    lmenggunakan    lpendekatan    

lkuantitatif    lkarena    ldianggap    lpaling    ltepat    luntuk    lmengukur    lhubungan    lantarvariabel    lsecara    

lsistematis    ldan    lobjektif.    lJenis    lpenelitian    lyang    lditerapkan    lbersifat    lkausal    latau    leksplanatori,    

ldengan    ltujuan    luntuk    lmenganalisis    lhubungan    lsebab-akibat    lantara    lvariabel    lindependen    ldan    

lvariabel    ldependen,    ldi    lmana    lperubahan    lpada    lvariabel    lbebas    lakan    lmenimbulkan    lperubahan    lpada     

lvariabel    lterikat.    lPopulasi    lpenelitian    lmeliputi    lseluruh    lkaryawan    lCV.    lMaju    lBersama    lKisaran    

lsebanyak    l87    lorang,    ldan    lkarena    ljumlahnya    lrelatif    lkecil,    lmaka    ldigunakan    lteknik    lsampling    ljenuh,    

lyaitu    lseluruh    langgota    lpopulasi    ldijadikan    lsampel    lpenelitian.    lHasil    lpenelitian    lmemperlihatkan    

lbahwa    lkompetensi    lkerja,    ldisiplin    lkerja,    ldan    lstres    lkerja    lmemiliki    lpengaruh    lyang    lsignifikan    

lterhadap    lkinerja    lkaryawan    lCV.    lMaju    lBersama    lKisaran,    lbaik    lsecara    lparsial    lmaupun    lsimultan.    

lDengan    ldemikian,    lpeningkatan    lkompetensi    ldan    lkedisiplinan    lkaryawan,    lserta    lpengelolaan    lstres    

lkerja    lyang    llebih    lbaik,    lmenjadi    lfaktor    lkunci    ldalam    lmemperbaiki    lkinerja    ldan    lmenjaga     

lkeberlanjutan    lproduktivitas    lperusahaan    ldi    lmasa    lmendatang. 
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