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Abstrak 

Di    Itengah    Iarus    Iglobalisasi,    Ikinerja    Iauditor    Imemegang    Iperanan    Ipenting    Idalam    Imenjamin    

Ikeandalan    Iserta    Iintegritas    Ilaporan    Ikeuangan,    Ikhususnya    Idi    IKota    IMedan    Isebagai    Isalah    Isatu    Ipusat    

Ikegiatan    Iekonomi.    INamun,    Idalam    Ipraktiknya    Imasih    Iditemukan    Iindikasi    Imenurunnya    Ikinerja     

Iauditor    Idi    Isejumlah    IKantor    IAkuntan    IPublik    Iyang    Idisebabkan    Ioleh    Itingginya    Ibeban    Ikerja,    

Iketerbatasan    Ikompetensi,    Irendahnya    Ikeseimbangan    Iantara    Ikehidupan    Ikerja    Idan    Ipribadi,    Iserta    

Ilemahnya    Idisiplin    Ikerja.    IKondisi    Itekanan    Idan    Ikelelahan    Iyang    Idialami    Iauditor    Iberpotensi     

Imenurunkan    Ikonsentrasi,    Imeningkatkan    Irisiko    Ikesalahan,    Idan    Imenghambat    Ikepatuhan    Iterhadap    

Iprosedur    Iaudit.    ISituasi    Iini    Idiperparah    Ioleh    Ikurangnya    Ipelatihan    Iberkelanjutan    Iserta    Ilemahnya    

Ipengawasan    Iinternal,    Iyang    Ipada    Iakhirnya    Iberdampak    Ipada    Ipenurunan    Ikualitas    Iaudit,    

Iberkurangnya    Ikepercayaan    Ipublik,    Idan    Itercorengnya    Ireputasi    Iprofesi    Iauditor.    IPenelitian    Iini    

Imelibatkan    Iseluruh    Iauditor    Iyang    Ibekerja    Ipada    IKantor    IAkuntan    IPublik    Idi    IKota    IMedan    Isebagai     

Ipopulasi,    Idengan    Ijumlah    Isebanyak    I35    Iakuntan    Ipublik.    IMengingat    Iukuran    Ipopulasi    Iyang    Irelatif    

Ikecil,    Iteknik    Ipengambilan    Isampel    Iyang    Idigunakan    Iadalah    Isampel    Ijenuh,    Isehingga    Iseluruh    

Ianggota    Ipopulasi    Idijadikan    Iresponden    Ipenelitian.    IHasil    Ipenelitian    Imenunjukkan    Ibahwa    Isecara    

Iparsial    Ibeban    Ikerja,    Ikompetensi    Ikerja,    Iwork    Ilife    Ibalance,    Idan    Idisiplin    Ikerja    Imasing-masing    

Iberpengaruh    Isignifikan    Iterhadap    Ikinerja    Iauditor    Idi    IKAP    IKota    IMedan.    IPengelolaan    Ibeban    Ikerja    

Iyang    Iefektif,    Itingkat    Ikompetensi    Iyang    Imemadai,    Ikeseimbangan    Ikehidupan    Ikerja,    Iserta    

Ikedisiplinan    Idalam    Imenjalankan     Itugas    Iterbukti    Imampu    Imeningkatkan    Ikinerja    Iauditor.    ISecara    

Isimultan,    Ikeempat    Ivariabel    Itersebut    Ijuga    Imenunjukkan    Ipengaruh    Ipositif    Idan    Isignifikan    Iterhadap    

Ikinerja    Iauditor,    Iyang    Imengindikasikan    Ibahwa    Isinergi    Iantara    Iprofesionalisme,    Imanajemen    Ibeban    

Ikerja,    Ikeseimbangan    Ihidup,    Idan    Idisiplin    Ikerja    Iberperan    Ipenting    Idalam    Imeningkatkan    Iefektivitas    

Iserta    Imutu    Ihasil    Iaudit    Idi    IKantor    IAkuntan    IPublik    IKota    IMedan. 
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