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ABSTRAK 

 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menjelaskan pengaruh secara simultan 

dan parsial keselamatan kerja dan kesehatan kerja, disiplin kerja, dan gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja PT.Perkebunan Nusantara III (Persero). Jenis 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian deskriptif 

(explanatory) dan dengan menggunakan pendekatan kuantitatif. Penelitian 

penjelesan merupakan penelitian yang menyoroti hubungan antar variabel dan 

menguji hipotesis yang telah dirumuskan sebelumnya.  

Populasi dalam penelitian ini adalah 750 karyawan PT.Perkebunan 

Nusantara III (Persero), dengan jumlah sampel sebesar 261 (dua ratus enam puluh 

satu) orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuesioner dan dokumentasi dengan menggunakan analisis regresi berganda dengan 

bantuan program SPSS 25.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel keselamatan kerja dan 

kesehatan kerja, disiplin kerja, gaya kepemimpinan secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja yang dapat dilihat dari nilai f hitung 84,116 > f tabel 

2,65. Dan secara parsial variabel keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja yang dapat dilihat dari nilai t hitung -2,876 > t tabel 

1,65, variabel disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja dapat dilihat 

dari nilai t hitung 11,177 > t tabel 1,65, dan variabel gaya kepemimpinan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja yang dapat  dilihat dari nilai t hitung 3,849 

> t tabel 1,65. 
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