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Abstrak 

 Profesi     lauditor     lpada     lKantor     lAkuntan     lPublik     l(KAP)     ldi     lKota     lMedan     ldihadapkan     lpada     

lberbagai     ltuntutan     lpekerjaan     lyang     lkompleks,     lyang     lsecara     llangsung     lmaupun     ltidak     llangsung     

lmemengaruhi     ltingkat     lkepuasan     lkerja.     lKondisi     lkerja     lyang     lditandai     ldengan     ltingginya     ltekanan     

langgaran     lwaktu     l(time     lbudget     lpressure),     ljam     lkerja     lyang     lrelatif     lpanjang,     lketidakseimbangan      

lantara     lkehidupan     lkerja     ldan     lpribadi,     lrendahnya     lpersepsi     lkendali     ldiri     l(locus      lof     lcontrol),     lserta     

lterbatasnya     ldukungan     lorganisasi,     lberpotensi     lmenimbulkan     ltekanan     lpsikologis.     lDampak     ldari     

lkondisi     ltersebut     lantara     llain     lmunculnya     lstres,     lkelelahan     lfisik     ldan     lmental,     lpenurunan     lmotivasi,     

lserta     lberkurangnya     lkemampuan     lauditor     ldalam     lmenjaga     lkualitas     lkinerja     lsecara     loptimal.     lSelain     

litu,     lauditor     lsering     lkali     lmerasa     lkurang     ldihargai,     lmemiliki     lketerbatasan     ldalam     lpengambilan     

lkeputusan,     ldan     lmenghadapi     ltantangan     ldalam     lmempertahankan     lprofesionalisme     lkerja.     

lBerbagai     lkasus     lpelanggaran     lstandar     laudit     lserta     lfenomena     ltekanan     lkerja     lekstrem     lyang     lterjadi      

ldi     ltingkat     lnasional     lmaupun     lglobal     lsemakin     lmempertegas     lpentingnya     lperhatian     lterhadap     laspek     

llingkungan     lkerja     ldan     lkesejahteraan     lpsikologis     lauditor.     lBerdasarkan     lkondisi     ltersebut,     

lpenelitian     lmengenai     lpengaruh     ltime     lbudget     lpressure,     lwork     llife     lbalance,     llocus     lof     lcontrol,     ldan     

ldukungan     lorganisasi     lterhadap     lkepuasan     lkerja     lauditor     ldi     lKAP     lKota     lMedan     lmenjadi     lsangat      

lkrusial.     lPenelitian     lini     lmenggunakan     lseluruh     lauditor     lyang     lbekerja     lpada     lKAP     ldi     lKota     lMedan     

lsebagai     lpopulasi,     ldengan     ljumlah     lsebanyak     l35     lakuntan     lpublik.     lMengingat     ljumlah     lpopulasi     

lyang     lterbatas,     lteknik     lpengambilan     lsampel     lyang     ldigunakan     ladalah     lsampel     ljenuh,     lsehingga     

lseluruh     lpopulasi     ldijadikan     lsebagai     lresponden     lpenelitian.     lHasil     lpenelitian     lmenunjukkan     

lbahwa     lsecara     lparsial     lmasing-masing     lvariabel,     lyaitu     ltime     lbudget     lpressure,     lwork     llife     lbalance,     

llocus     lof     lcontrol,     ldan     ldukungan     lorganisasi,     lmemiliki     lpengaruh     lsignifikan     lterhadap     lkepuasan     

lkerja     lauditor.     lSelain     litu,     lsecara     lsimultan     lkeempat     lvariabel     ltersebut     ljuga     lmemberikan     

lpengaruh     lyang     lsignifikan.     lTemuan     lini     lmengindikasikan     lbahwa     lkepuasan     lkerja     lauditor     

lmerupakan     lhasil     ldari     lkombinasi     lberbagai     lfaktor,     lbukan     lhanya     ldipengaruhi     loleh     lsatu     laspek     

ltertentu.     lOleh     lkarena     litu,     ldiperlukan     lpengelolaan     lyang     lkomprehensif     ldan     lberkelanjutan     

lterhadap     lfaktor-faktor     ltersebut     loleh     lKAP,     lagar     lmampu     lmenciptakan     llingkungan     lkerja     lyang      

llebih     lkondusif,     lmeningkatkan     lkesejahteraan     lauditor,     lserta     lmenjaga     lkualitas     llayanan     laudit     

lsecara     loptimal. 
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