
BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah   

Kantor Akuntan Publik (KAP) dalam penelitian memiliki bentuk organisasi yang memberikan 

jasa profesional dalam bidang audit atas izin peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Peran utama Kantor Akuntan Publik (KAP) untuk memberikan jasa audit independen terhadap 

laporan keuangan suatu entitas atau perusahaan. Audit yang dilakukan oleh Kantor Akuntan 

Publik (KAP) bertujuan untuk memastikan bahwa laporan keuangan yang disajikan oleh entitas 

tersebut relevan, reliabel, dan sesuai dengan prinsip-prinsip akuntansi. Tentunya, kebutuhan 

informasi akuntansi yang dibutuhkan oleh pihak berkepentingan harus sesuai dengan standar 

akuntansi. Dalam pelaksanaan pekerjaannya, maka perlu penerapan standar akuntansi yang 

berlaku di Indonesia pada Kantor Akuntan Publik (KAP) sesuai dengan Standar Akuntansi 

Keuangan (SAK) dan Standar Profesi Akuntan Publik (SPAP) yang disusun oleh Ikatan 

Akuntan Indonesia (IAI).   

Akuntan memiliki keahlian khusus dibidang akuntansi dan telah memenuhi persyaratan 

tertentu sebagai ahli. Tugas utama akuntan meliputi  Menyusun, mengawasi, dan memperbaiki 

administrasi dan tata buku perusahaan atau instansi, serta Menyusun laporan keuangan. Jadi, 

akuntan profesional yang berkompeten dalam proses pencatatan, pengolahan, dan pelaporan 

transaksi keuangan serta informasi ekonomi, yang penting untuk pengambilan keputusan dalam 

organisasi atau perusahaan.   

Pengalaman kerja auditor menjadi hal yang sangat penting dalam mempengaruhi kualitas audit 

yang dihasilkan. Pengalaman kerja mencakup lamanya auditor menjalankan tugasnya serta 

banyaknya kasus atau laporan keuangan yang pernah diaudit, sehingga akan membentuk 

keterampilan dan  pengetahuan yang mendalam dalam bidang audit. Auditor yang 

berpengalaman juga lebih mampu menghadapi berbagai situasi kompleks dalam proses 

pemeriksaan dan memiliki kemampuan yang lebih baik dalam mengidentifikasi risiko serta 

mendeteksi kesalahan atau kecurangan pada laporan keuangan (Gemah, 2025).   

Independensi  sebagai  kondisi  auditor yang tidak berafiliasi dengan pihak manapun, dengan 

demikian memberi kemungkinan   auditor  untuk melakukan  tugasnya  secara  bebas. Ada 

sejumlah persepsi lain yang memaparkan  bahwasanya  independensi  turut merefleksikan  

sikap  mental  seseorang atas pekerjaannya, di mana dia wajib tetap  mandiri, tidak mendapat 

pengaruh oleh orang lain, serta bebas dari  pengaruh luar. Pada konteks ini tiap keputusan serta 

pandangan yang dikeluarkan perlu dilandaskan dalam  pertimbangan  yang objektif serta tidak 

ada tekanan dari pihak manapun. Bila auditor hilang  independensinya, kepercayaan 

masyarakat pada profesi akuntan public akan menyusut yang akan mempengaruhi kualitas 

audit. Seorang auditor tidak boleh berpihak untuk kepentingan pribadi serta perlu 

mempertahankan objektivitasnya supaya terhindar dari konflik (Sihombing, 2021).   

Objektivitas sangat dibutuhkan supaya akuntan publik bisa bersikap adil tanpa mendapatkan 

pengaruh oleh permintaan atau tekanan dari pihak tertentu. Mempertahankan objektivitas bisa 

dilaksanakan dengan bersikap adil, tanpa mendaat pengaruh tekanan, atau permintaan pihak 

luar atau kepentingan pribadi dan  makin tinggi tingkat objektivitas auditor dengan demikian 

makin baik kualitas audit atau kinerjanya (Anggraini, Dkk, 2023).l ll l 



Integritasl lmenjadil lsalahl lsatul lpilarl lutamal ldalaml lprofesil lauditl lyangl ljadil ldasarl 

lkepercayaanl lpublikl lterhadapl lauditorl lsertal lhasill lauditnya.l lIntegritasl lauditorl 

lmencerminkanl lkarakterl ldanl lmorall lyangl ltinggi,l lsepertil lkejujuran,l lketerbukaan,l 

lkeberanianl luntukl lmengungkapkanl lkebenaran,l lsertal lsikapl lbertanggungl ljawabl 

ldalaml lmelaksanakanl ltugasl laudit.l lIntegritasl linil lmenjadil lpatokanl lutamal ldalaml 

lpengambilanl lkeputusanl lauditl lsehinggal lmenghasilkanl llaporanl lyangl lakuratl ldanl 

ldapatl ldipertanggungjawabkanl l(Yehuda,l l2024)l ll l 

“PTl lIndofarmal lTbkl l(INAF)l lsertal lanakl lperusahaanl ltengahl ltersangkutl lkasusl 

lindikasil lpenyimpanganl lyangl lmenyebabkanl lkerugianl lnegaral lsebesarl lRp371,8l 

lmiliarl lKasusl linil lmencuatl lsetelahl lLaporanl lHasill lPemeriksaanl l(LHP)l lInvestigatifl 

latasl lPengelolaanl lKeuanganl latasl lPTl lIndofarmal lTbkl ldanl lanakl lperusahaanl 

ltersebutl ldiserahkanl lWakill lKetual lBPK,l lHendral lSusantol lkepadal lJaksal lAgung,l 

lSTl lBurhanuddinl ldil lKejaksaanl lAgungl lRI,l lSeninl l(20/5/2024)”.l lPemeriksaanl linil 

lyaknil linisiatifl lBPKl lyangl lbersumberl ldaril lpengembanganl lhasill lpemeriksaanl 

lKepatuhanl latasl lPengelolaanl lPendapatan,l lBeban,l l&l lKegiatanl lInvestasil lTahunl 

l2020l ls.dl lSemesterl lIl lTahunl l2023l lpadal lPTl lIndofarmal lTbk,l lAnakl lPerusahaanl 

lsertal lInstansil lTerkait.l lSebagail lBUMNl lyangl lmelantail ldil lbursa,l lINAFl lmemilikil 

lkewajibanl luntukl lmelaporkanl lkinerjal lkeuangannyal ltiapl lkuartall lpadal lKeterbukaanl 

lInformasil lBEI.l lLaporanl lkeuanganl litul ljugal lsudahl lmelewatil ltahapl lauditl ldaril 

lauditorl lindependen.l l“Melansirl llaporanl lkeuanganl ltahunannya,l lpadal lperiodel l2020,l 

lINAFl lmempercayakanl lauditnyal lkepadal lKAPl lHendrawinatal lHannyl lErwinl l&l 

lSumargo,l ldil lbawahl lbenderal lfirmal lakuntanl lKrestonl lHHES.l lDalaml ltersebut,l 

lKAPl lKrestonl lHHESl lmemberikanl lpernyataanl lopinil ltanpal lmodifikasil latasl llaporanl 

lkeuanganl ltersebutl ltanggall l30l lJunil l2020”.l ll l 

Kemenkeul l–l l“Dalaml lkonferensil lpersl lyangl ldilaksanakanl ldenganl lOJKl 

lkemarinl l(28/6/2019),l lKemenkeul lmengumumkanl lsanksil lyangl ldijatuhkanl lpadal 

lAkuntanl lPublikl lKasnerl lSirumapeal ldanl lKAPl lTanubrata,l lSutanto,l lFahmi,l 

lBambangl l&l lRekanl latasl lkesalahanl lauditl lpadal lLaporanl lKeuanganl lPTl lGarudal 

lIndonesial lTbkl ltahunl lbukul l2018”.l lKemenkeul lmenjumpail lsudahl ladal lpelanggaranl 

latasl lStandarl lAuditl l(SA)l l–l lStandarl lProfesionall lAkuntanl lPublikl l(SPAP)l lSAl 

l315,l lSAl l500,l lsertal lSAl l560l lyangl ldilaksanakanl lolehl lAuditorl ldaril lKAPl lyangl 

lmemberil lpengaruhl lpadal lopinil lLaporanl lAuditorl lIndependenl l(LAI).l lSAl 

l315standarl lauditl lyangl lmengurusil lterkaitl ltentangl lpengidentifikasianl lsertal lpenilaianl 

lrisikol lkesalahanl lpenyajianl lmateriall lmelaluil lpemahamanl latasl lentitasl lsertal 

llingkungannya,l lsedangkanl lSAl l500l lmengaturl lterkaitl lbuktil lauditl lsertal lSAl l560l 

lmengaturl lsepertil lapal lauditorl lmempertimbangkanl lperistiwal lselanjutnyal ldalaml 

lauditnya.l l“Kamil ldenganl lTiml lPusatl lPembinaanl lProfesil lKeuanganl ltelahl 

lmemutuskanl luntukl lmenjatuhkanl lsanksil lpembekuanl lizinl lselamal l12l lbulanl 

lterhadapl lAkuntanl lPublikl lKasnerl lSirumapeal ldanl lkamil ljugal lmemberikanl 

lperingatanl ltertulisl ldenganl ldisertail lkewajibanl lmemperbaikil lsisteml lpengendalianl 

lmutul ll l 

KAPl lpadal lKantorl lAkuntanl lPublikl lTanubrata,l lSutanto,l lFahmi,l lBambangl l&l 

lRekan,”l lungkapl lSekjenl lKemenkeu,l lHadiyanto.l ll l 

Penelitianl linil lhanyal lakanl lmengkajil lpengaruhl lvariabell lpengalamanl lkerja,l 

lindependensi,l lobjektivitas,l lsertal lintegritasl lpadal lkualitasl lauditl lyangl ldiciptakanl 



lolehl lauditorl lyangl lbekerjal ldil lKAPl ldil lwilayahl lMedan.l lStudil linil lmembatasil 

lsampell lpadal lauditorl lyangl laktifl lmenjalankanl ltugasl lauditl ldil lKAPl ldil lMedanl 

lselamal ltahunl lpenelitian.l lBatasanl linil lmemilikil ltujuanl luntukl lmemfokuskanl 

lpenelitianl lagarl lhasill lyangl ldiperolehl lrelevanl ldenganl lkeadaanl lKAPl ldil lMedanl 

lsertal lvariabel-variabell lyangl lsedangl ldiujil lpengaruhnya,l lsesuail ldenganl lpenelitianl 

lterdahulul lterkaitl lkualitasl lauditl ldanl lfaktor-faktorl lpendukungnya.l ll l 

Alasanl lpenulisl lmemilihl ljudull l"Pengaruhl lPengalamanl lKerja,l lIndependensi,l 

lObjektivitas,l lIntegritasl lterhadapl lKualitasl lAuditl ldil lKantorl lAkuntanl lPublikl 

lMedan"l ladalahl lkarenal lfaktor-faktorl ltersebutl lsecaral lsignifikanl lmempengaruhil 

lkualitasl lauditl ldil lKAPl ldil lMedan.l lPengalamanl lkerjal lauditorl lmenentukanl 

lkematanganl ldanl lkeahlianl ldalaml lmelaksanakanl laudit,l lsementaral lindependensi,l 

lobjektivitas,l ldanl lintegritasl lmenjadil lkuncil lagarl lauditl ldilakukanl lsecaral ljujur,l 

lbebasl ldaril ltekananl ldanl lbias,l lsehinggal lmenghasilkanl llaporanl lyangl ldapatl 

ldipercaya.l lMedanl lsebagail lwilayahl ldenganl lperkembanganl lbisnisl lyangl lpesatl 

lmembutuhkanl lauditl lberkualitasl ltinggil luntukl lmeningkatkanl ltransparansil ldanl 

lakuntabilitasl llaporanl lkeuangan.l lStudil linil lmemilikil ltujuanl lmemberil lgambaranl 

lempirisl lterkaitl lbagaimanal lberagaml lfaktorl ltersebutl lberkontribusil lpadal lkualitasl 

lauditl ldil lKAPl lMedanl lsekaligusl lmendukungl lpeningkatanl lmutul llayananl lauditl ldil 

ldaerahl lini.l ll l 

1.2l lTeoril lpengaruhl ll l 

1.2.1l ll lTeoril lpengaruhl lpengalamanl lkerjal lterhadapl lkualitasl lauditl ll l 

Pengalamanl lseorangl lakuntanl lpublikl lakanl lterusl lberkembangl lseiringl ldenganl 

ljumlahl lauditl lyangl ldilakukannyal ldanl lsemakinl lkompleksnyal ltransaksil lkeuanganl 

lperusahaanl lyangl ldiaudit.l lHall linil lakanl lmembantul lmeningkatkanl ldanl lmemperluasl 

lpengetahuannyal ldalaml lbidangl lakuntansil ldanl laudit.l lPeningkatanl lpengalamanl lkerjal 

ldalaml lauditl lsecaral lsubstansiall ldapatl lsecaral lsignifikanl lmeningkatkanl lmutul lhasill 

lauditl llaporanl lkeuanganl l(Musliml letl lal.,l l2020)l ll l 

Secaral lteori,l lpengalamanl lkerjal lberkontribusil lpadal lpeningkatanl lketerampilanl 

lteknis,l lpemahamanl lterhadapl lstandarl laudit,l lsertal lkemampuanl lpengambilanl 

lkeputusanl lauditorl ldalaml lsituasil lkompleksl lsehinggal lkualitasl lauditl ldapatl lterjagal 

ldanl lmeningkat.l lOlehl lkarenal litu,l lpengalamanl lkerjal lmerupakanl lsalahl lsatul 

lvariabell lpentingl lyangl lmempengaruhil lkinerjal lauditorl ldanl lmutul lauditl lyangl 

ldihasilkanl l(Fatahillahl l&l lAli,l l2024)l ll l 

H1l l:l lPengalamanl lkerjal lberpengaruhl lpadal lkualitasl lauditl ldil lKAPl lkotal lMedan.l ll 

l 

1.2.2l lTeoril lpengaruhl lindependensil lterhadapl lkualitasl lauditl ll l 

l lIndependensil ladalahl lkemampuanl lauditorl luntukl lbertindakl lsecaral lobjektif,l ltidakl 

lmemihak,l ldanl lbebasl ldaril lpengaruhl lataul ltekananl ldaril lpihakl lmanapunl lsaatl 

lmenjalankanl ltugasl lauditnya.l lIndependensil lmerupakanl lelemenl lkuncil lyangl 

lmemengaruhil lkredibilitasl ldanl lkualitasl lhasill laudit,l ldil lmanal lauditorl lharusl lbebasl 

ldaril lkepentinganl lyangl ldapatl lmengganggul lpenilaianl lprofesionalnyal l(Arimbil letl 

lal.,l l2024).l ll l 



Independensil lauditorl lsangatl lpentingl luntukl lmenjaminl ltransparansil ldanl lakuntabilitasl 

ldalaml lprosesl laudit,l lsertal lmencegahl lterjadinyal lmanipulasil lataul lbiasl lyangl ldapatl 

lmerugikanl lpihakl ltertentu.l lSelainl litu,l lindependensil ljugal lberkaitanl leratl ldenganl 

lobjektivitas,l lintegritas,l ldanl lkompetensil lauditorl ldalaml lmenjagal lkualitasl lauditl 

lyangl ltinggil l(Novital letl lal.,l l2023).l ll l 

H2l l:l lIndependensil lberpengaruhl lterhadapl lkualitasl lauditl ldil lKantorl lAkuntanl 

lPublikl l(KAP)l lkotal lMedan.l ll l 

1.2.3l lTeoril lpengaruhl lobjektivitasl lterhadapl lkualitasl lauditl ll l 

Objektivitasl ladalahl lprinsipl ldasarl ldalaml lauditl lyangl lmengharuskanl lauditorl luntukl 

lbertindakl lsecaral lnetral,l ljujurl lsecaral lintelektual,l ldanl lbebasl ldaril lbiasl lataul 

ltekananl leksternall lyangl ldapatl lmempengaruhil lpenilaianl lprofesionalnya.l lAuditorl 

lyangl lobjektifl lmampul lmengevaluasil lbuktil lauditl ldenganl ladill ldanl ltidakl 

lterpengaruhl lolehl lkepentinganl lpribadil lataupunl lpihakl lketigal l(l lMultidisiplinl lWestl 

lScience,l l2024).l ll ll l 

Objektivitasl ll lpihakl ll lyangl ll lmemeriksal ll lberpengaruhl ll lterhadapl ll lkualitasl ll 

lpemeriksaannya.l lPemeriksaanl lyangl ltidakl lbiasl ldanl ltidakl lmendapatl lpengaruhl ldaril 

lpihakl lketigal lberartil lmenunjukkanl lpemeriksaanl ll lyangl ll lbersih.l ll lObjektivitasl 

lialahl ll lsuatul ll lkepercayaan,l lkualitasl ll lyangl lberpengaruhl ll lpadal lpelayananl lataul 

lnilail ldaril lauditorl ldanl ltermasukl ldalaml lkarakteristikl lyangl lmembedakanl lantaral 

lprofesil lakuntanl ldenganl lyangl llainl lsertal lkonsepl lobjektivitasl lmenuntutl lpihakl 

lauditorl luntukl lbebasl ldaril lkonflikl lkepentingan,l ljujurl lsecaral lintelektuall ldanl ltidakl 

lmemihakl l(Wardhanil l&l lSatyawan,l l2021).l ll ll l 

H3l l:l lObjektivitasl lberpengaruhl lpadal lkualitasl lauditl ldil lKAPl lkotal lMedan.l ll l 

1.2.4l lTeoril lpengaruhl lintegritasl lterhadapl lkualitasl lauditl ll l 

Integritasl ljugal lterkaitl ldenganl lakuntabilitasl ldanl lprofesionalismel lauditor,l lsehinggal 

lmenjadil llandasanl lutamal ldalaml lmenjagal lkepercayaanl lpublikl lterhadapl llaporanl 

lkeuanganl lyangl ldiaudit.l lSeorangl lauditorl lyangl lberintegritasl ltinggil lakanl lselalul 

lmengikutil lkodel letikl lprofesil ldanl lstandarl lauditl lyangl lberlaku,l lsertal lberkomitmenl 

lpadal lprinsipl lkejujuranl ldanl lkeadilanl lsepanjangl lpelaksanaanl lauditl l(Rahiml letl lal.,l 

l2020).l ll l 

integritasl lmerupakanl lpilarl lutamal lyangl lmencerminkanl lcitral lindividul lauditorl ldanl 

lkantorl lakuntanl lpubliknya,l ldenganl lpengaruhl lpositifl ldanl lsignifikanl lterhadapl 

lkualitasl laudit.l lIntegritasl lsebagail ldisposisil linternall lbersifatl lstabill ldanl lmemberikanl 

lpengaruhl ljangkal lpanjangl lterhadapl lhasill laudit.l lNamun,l lkompleksitasl ltugasl lataul 

ltekananl lsituasionall ljugal ldapatl lmemoderasil lpengaruhl lintegritasl lini,l lsehinggal ldil 

llingkunganl lauditl lyangl lkompleks,l lintegritasl lharusl ldidukungl lolehl lkemampuanl 

lteknisl lagarl lkualitasl lauditl ltetapl loptimall l(Arifl letl lal.l l2024)l ll l 

H4l l:l lIntegritasl lberpengaruhl lterhadapl lkualitasl lauditl ldil lKantorl lAkuntanl lPublikl 

l(KAP)l lkotal lMedan.l ll l 

I.2.5.l lTeoril lpengaruhl lpengalamanl lkerja,l lindependensi,l lobjektivitasl ldanl lintegritasl 

lterhadapl lkualitasl lauditl ll l 



Pengalamanl lkerja,l lindependensi,l lobjektivitas,l ldanl lintegritasl lmemberil lpengaruhl ll ll 

lmenyebabkanl lauditl lmemilikil lmutul lmaksimal.l lTerdapatnyal l4l lfaktorl litul lbisal 

lmemudahkanl lauditorl ldalaml lmenuntaskanl lpekerjaannyal ldenganl lmudahl lsertal 

lpraktis.l lAuditorl lyangl lbersifatl lobjektifl ltinggil lakanl lberanil lmenyusunl llaporanl 

lkeuanganl lauditanl lyangl lsejalanl ldenganl lapal lyangl lauditorl ljumpail lpadal lprosesl 

laudit.l lBilal lindependensil lauditorl ltinggil ldenganl ldemikianl lauditorl lakanl lselalul 

lmelaporkanl ll lseluruhl lpenyimpananl lyangl ldial ltemukanl lpadal lprosesl lpengauditanl 

lwalaupunl ldial lmemperolehl ltekananl ldaril lpihakl lyangl ltengahl ldiauditl lterkaitl 

lketidaksamaanl lkepentingan.auditorl lpunl lharusl lmemilikil lpengalamanl lkerjal lsebabl 

lmakinl ltinggil lpengalamanl lkerjal lyangl ldimilikil lauditorl ldenganl ldemikianl ldapatl 

ldipastikanl lmutul lauditl lyangl ldiciptakanl lbisal ldipertanggungl ljawabkanl ldenganl 

ldemikianl llaporanl lkeuanganl lauditl lyangl ldihasilkanl lmemberil lkepercayaanl lsertal 

lkeandalanl luntukl lpenggunal llaporanl lkeuanganl ldalaml lmembuatl lkeputusanl l(TZl 

lwardanil l2021).l ll l 

H5l l:l lPengalamanl lkerja,l lIndependensi,l lObjektivitas,l lIntegritasl lberpengaruhl lpadal 

lkualitasl lauditl ldil lKAPl lkotal lMedan.l ll l 

1.3l lKerangkal lKonseptual 

 
l l 

1.4l lHipotesisl lpenelitianl ll l 

H1l l:l lPengalamanl lkerjal lmemberil lpengaruhl lpadal lkualitasl lauditl ldil lKAPl lkotal 

lmedanl ll l 

H2l l:l lIndependensil lmemberil lpengaruhl lpadal lkualitasl lauditl ldil lKAPl lkotal 

lmedanl ll l 

H3l l:l lObjektivitasl lberpengaruhl lterhadapl lkualitasl lauditl ldil lKAPl 

lkotal lmedanl ll lH4l l:l lIntegritasl lberpengaruhl lterhadapl lkualitasl lauditl 

ldil lKAPl lkotal lmedanl ll l 

H5l l:l lPengalamanl lkerja,l lIndepensi,l lObjektivitas,l lIntegritasl lberpengaruhl 

lterhadapl lkualitasl lauditl ldil lKAPl lkotal lmedan.l ll l 

 

l l 

l l 

l l 

l l 

l l 

l l 

l l 

l l 

l l 

Pengalamanl lKerjal l(X1) 
l l 

Objektivitasl l(X3) 
l l 

Integritasl l(X4) 
l l 

Independensi 
l l 
( X 2) 

l l 

Kualitasl lAuditl l(Y) 
l l 

H1 
l l 

H3 
l l 

H2 
l l 

H4 
l l 

H5 
l l 


