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ABSTRAK 

 

 

 

Peneilitian inii bertuijuan unituk menganalisis peingaruh diisiplin kierja, moitivasi 

kerja, dain lingkunigan kerija terhaidap kiepuasan kerjia pegawai paida Dinas 

Ketenagakerjaan Koita Medan. Latair belaikang penelitiian inii didiasarkan paida 

pentinignya kepuasian keirja seibagai salah satu faiktor utama dalam meningkatkan 

kineirja dan produktivitas pegawiai, serta masih ditemukannya berbagai 

permasalahan seperti rendahnya tingkat kedisiplinan, kurangnya motiivasi keirja, 

dain koindisi lingkuingan kerija yanig beluim sepenuhnya mendukung. Ruimusan 

masialah dalaim penielitian inii adailah apaikah disipliin kerija, motivasi kerja, dian 

lingkiungan kerjia berpengaruh secaira parsial maupun simultan terhadap kepuasan 

kerja pegawai. Meitode peinelitian yaing diguniakan adialah penidekatan kiuantitatif 

deingan tekniik penguimpulan daita melaluii penyebaran kuesiioner kepada responden 

yaing merupakan pegaiwai instansi tersebut. Teknik analiisis datia mengguniakan 

regiresi lineiar berganida dengan bantuan perangkat lunak statistik untuk menguji 

validitas, reliabilitas, serta pengujian hipotesis melalui ujii t, ujii F, dian Koiefisien 

determiinasi meinunjukkan bahwia ketiga variaibel tersebut maimpu menjeilaskan 

kepuasian kierja sebiesar 90,6%, sedanigkan sisaniya sebesiar 9,4% dipengaruhi oleih 

variiabel laiin yaing tidaik diteiliti dalami peneliitian iini. Oleih karenia iitu, instansi 

disarainkan unituk leibih memfokuskan upaya pada peningkatan disiplin kerja, 

pemberian motivasi yang berkelanjutan, ser ita penciptiaan lingkuingan kierja yiang 

kondusiif guna meniingkatkan kepuasian kerija secaira optimal. 
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