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Abstrak

Auditor merupakan tenaga profesional yang memiliki peran dalam melakukan
pemeriksaan terhadap laporan keuangan guna memastikan kesesuaiannya dengan standar
akuntansi serta memberikan opini yang independen, sehingga kualitas audit menjadi elemen
krusial dalam menjaga kepercayaan masyarakat. Dalam pelaksanaannya, auditor kerap
dihadapkan pada berbagai kendala seperti tekanan waktu, keterbatasan sumber daya, hingga
potensi konflik kepentingan yang dapat memengaruhi kualitas hasil audit. Di Kota Medan,
kualitas audit dinilai masih perlu dioptimalkan agar mampu memenuhi ekspektasi para
pengguna laporan keuangan. Sejumlah kasus di Indonesia juga menunjukkan bahwa
rendahnya kualitas audit sering dipengaruhi oleh faktor seperti keterbatasan kompetensi,
kurangnya independensi, rendahnya motivasi kerja, serta tingginya beban kerja auditor.
Kondisi tersebut berpotensi menyebabkan auditor kurang cermat, tidak objektif, dan kurang
maksimal dalam menjalankan prosedur audit, sehingga berdampak pada menurunnya
kredibilitas laporan keuangan dan kepercayaan publik. Penelitian ini menggunakan populasi
seluruh auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di Kota Medan yang berjumlah 35
orang, dengan teknik sampel jenuh sehingga seluruh populasi dijadikan sebagai sampel
penelitian. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi, independensi, motivasi, dan
beban kerja auditor secara parsial masing-masing memiliki pengaruh signifikan terhadap
kualitas audit. Selain itu, secara simultan keempat variabel tersebut juga terbukti berpengaruh
signifikan, yang menandakan bahwa kombinasi faktor-faktor tersebut berperan penting dalam
menentukan kualitas audit yang dihasilkan oleh Kantor Akuntan Publik di Kota Medan.
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