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BAB     iI 

PENDAHULUAN 

 

1.1     i Latar     iBelakang     i 

Auditor     imerupakan     itenaga     iprofesional     iyang     imemiliki     itanggung     ijawab     iuntuk     

imemeriksa     ilaporan     ikeuangan     isuatu     ientitas     iguna     imemastikan     ikesesuaiannya     idengan     

istandar     iakuntansi     iserta     iketentuan     iyang     iberlaku.     iDalam     ipraktiknya,     iauditor     iyang     ibekerja     

ipada     iKantor     iAkuntan     iPublik     i(KAP)     imemegang     iperanan     ipenting     idalam     imemberikan     

iopini     iyang     iindependen     idan     iobjektif     iterhadap     ilaporan     ikeuangan     iklien.     iKAP     isebagai     

iinstitusi     iyang     ibersifat      iindependen     imemiliki     ifungsi     istrategis     idalam     imenjaga     ikredibilitas     

iinformasi     ikeuangan     iyang     idigunakan     ioleh     iberbagai     ipihak,     iseperti     iinvestor,     ikreditur,     

imaupun     iregulator.     iMeskipun     idemikian,     ituntutan     iprofesionalisme     iyang     itinggi     iseringkali     

idiiringi     idengan     iberbagai     ihambatan,     iseperti     itekanan     iwaktu,     iketerbatasan     isumber     idaya,     

iserta     ipotensi     ikonflik     ikepentingan     idengan     iklien,     iyang     ipada     iakhirnya     idapat     imemengaruhi     

ikualitas     ihasil     iaudit     iyang     idihasilkan. 

Kualitas     iaudit     isendiri     imencerminkan     itingkat     iketepatan     idan     ikeandalan     ihasil     

ipemeriksaan     idalam     imenilai     ikewajaran     ilaporan     ikeuangan     isesuai     idengan     istandar     iyang     

iberlaku.     iAudit     iyang     iberkualitas     iditandai     ioleh     iketelitian,     iindependensi,     iserta     ipenerapan     

iprosedur     iyang     imemadai     idan     isistematis.     iPeran     ikualitas     iaudit     isangat     ikrusial     ikarena     

iberkaitan     ilangsung     idengan     itingkat     ikepercayaan     ipublik     iterhadap     ilaporan     ikeuangan     iyang     

itelah     idiaudit.     iNamun     idemikian,     idalam     ipraktiknya     imasih     iditemukan     ihasil     iaudit     iyang     

ibelum     isepenuhnya     ibebas     idari     ikekeliruan,     ibaik     ikarena     iketerbatasan     iproses     imaupun     

ifaktor     imanusia.     iKondisi     iini     idapat     imemberikan     idampak     iyang     isignifikan     iterhadap     

ipengambilan     ikeputusan     ioleh     ipara     ipemangku     ikepentingan,     iterutama     iinvestor. 

Di     iKota     iMedan,     ikualitas     iaudit     iyang     idihasilkan     ioleh     isejumlah     iKAP     imasih     

imenunjukkan     iadanya     ipeluang     iuntuk     idiperbaiki     iagar     idapat     imencapai     istandar     iyang     ilebih     

ioptimal.     iPeningkatan      ikualitas     iaudit     idapat     idilakukan     imelalui     ipenerapan     iprosedur     iyang     

ilebih     iketat,     ipengumpulan     ibukti     iaudit     iyang     ilebih     ikomprehensif,     iserta     ipeningkatan     

iketelitian     idalam     iproses     ipemeriksaan.     iDengan     idemikian,     iauditor     idiharapkan     imampu     

imengidentifikasi     ikesalahan     ipencatatan     imaupun     iindikasi     ikecurangan     isecara     ilebih     iefektif.     

iUpaya     iini     ipenting     iuntuk     imemberikan     igambaran     ikondisi     ikeuangan     iyang     ilebih     iakurat     

iserta     imeningkatkan     ikepercayaan     ipengguna     ilaporan     ikeuangan     iterhadap     ihasil     iaudit     iyang     

idisajikan. 

Beberapa     ikasus     idi     iIndonesia     ijuga     imenggambarkan     idampak     iserius     idari     

irendahnya     ikualitas     iaudit.     iMisalnya,     ipada     iawal     itahun     i2018     iterdapat     iauditor     iyang     

imelakukan     iaudit     iterhadap     iPT     iJui     iShin     iIndonesia     inamun     idinilai     itidak     imemenuhi     istandar     

iaudit     iyang     iberlaku.     iAuditor     itersebut     itidak     imelakukan     ipengujian     isaldo     iawal     iserta     itidak     

imemiliki     ibukti     iaudit     iyang     imemadai     iuntuk     imendukung     ikewajaran     ibeberapa     iakun     

ipenting     iseperti     ipenjualan,     ipiutang,     iutang,     idan     ipersediaan.     iBerdasarkan     ikeputusan     

iotoritas     iterkait,     iauditor     itersebut     idinyatakan     itidak     isepenuhnya     imematuhi     ikode     ietik     idan     

iStandar     iAudit     iProfesional     iAkuntan     iPublik     i(SPAP),     isehingga     idikenakan     isanksi     iberupa     

ipembekuan     iizin     iselama     i12     ibulan.     iKasus     ilain     ijuga     imenunjukkan     iadanya     iauditor     iyang     
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itidak     imengungkapkan     isecara     itransparan     ipihak     iyang     iterlibat     idalam     ipenyelewengan     idana     

ipada     ibadan     iusaha     idaerah,     iyang     isemakin     imenegaskan     ipentingnya     ikualitas     iaudit     idalam     

imenjaga     iakuntabilitas. 

Salah     isatu     ifaktor     iutama     iyang     imemengaruhi     ikualitas     iaudit     iadalah     ikompetensi      

iauditor,     iyang     imencakup     ipengetahuan,     iketerampilan,     iserta     ipengalaman     idalam     

imelaksanakan     itugas     iaudit.     iAuditor     idengan     ikompetensi     iyang     iterbatas     icenderung     

imengalami     ikesulitan     idalam     imengidentifikasi     ikesalahan     imaupun     ikecurangan     idalam     

ilaporan     ikeuangan.     iKurangnya     ipemahaman     iterhadap     istandar     iakuntansi     iserta     iprosedur     

iaudit     idapat     imenyebabkan     iproses     iaudit     imenjadi     ikurang     imendalam     idan     iberpotensi     

imenghasilkan     iopini     iyang     ikurang     iakurat.     iHal     iini     ijuga     idiperkuat     ioleh     itemuan     ikasus     iaudit     

ilaporan     ikeuangan     iGaruda     iIndonesia,     idi     imana     iterdapat     ipelanggaran     iterhadap     ibeberapa     

istandar     iaudit     iyang     imenunjukkan     iketidaksesuaian     idengan     iketentuan     iprofesional     iyang     

iberlaku. 

Selain     ikompetensi,     iindependensi     iauditor     ijuga     imenjadi     ifaktor     iyang     isangat     

imenentukan     idalam     imenghasilkan     iaudit     iyang     iberkualitas.     iIndependensi      imencerminkan     

ikemampuan     iauditor     iuntuk     itetap     iobjektif     itanpa     idipengaruhi     ioleh     ikepentingan     ipihak     ilain.     

iKetika     iindependensi      iterganggu,     ihasil     iaudit     iberpotensi     imenjadi     ibias     idan     itidak     

imencerminkan     ikondisi     isebenarnya.     iBerbagai     ikasus     idi     iIndonesia,     iseperti     iyang     iterjadi     

ipada     iPT     iIndofarma     iTbk     idan     iPT     iAsuransi     iAdisarana     iWanaartha,     imenunjukkan     ibahwa     

ilemahnya     iindependensi     idapat     imenurunkan     ikepercayaan     ipublik     iterhadap     ilaporan     

ikeuangan.     iBahkan,     iterdapat     ipula     ikasus     ipemalsuan     ilaporan     iauditor     iindependen      iyang     

imengindikasikan     iadanya     ipenyimpangan     iserius     idalam     ipraktik     iaudit. 

Motivasi     iauditor     ijuga     imemiliki     iperanan     ipenting     idalam     imenentukan     ikualitas     

ihasil     iaudit.     iTingkat     imotivasi     iyang     irendah     idapat     imenyebabkan     iauditor     ibekerja     isecara     

ikurang     ioptimal,     itidak     iteliti,     iserta     icenderung     imengabaikan     iprosedur     iaudit     iyang     ipenting.     

iKondisi     iini     idapat     imengakibatkan     ihasil     iaudit     iyang     ikurang     ikomprehensif     idan     itidak     

imampu     imengungkap     iseluruh     ipermasalahan     iyang     iada     idalam     ilaporan     ikeuangan.     iOleh     

ikarena     iitu,     ilingkungan     ikerja     iyang     imendukung     iserta     ipemberian     iinsentif     iyang     imemadai     

imenjadi     ifaktor     ipenting     idalam     imendorong     ikinerja     iauditor. 

Selain     iitu,     ibeban     ikerja     iauditor     iturut     imenjadi     ifaktor     iyang     iberpengaruh     iterhadap     

ikualitas     iaudit.     iBeban     ikerja     iyang     itinggi     iseringkali     imenimbulkan     itekanan     iyang     idapat     

imenurunkan     itingkat     iketelitian     idalam     imelakukan     ipemeriksaan.     iAuditor     iyang     idihadapkan     

ipada     ibanyaknya     itugas     idan     itenggat     iwaktu     iyang     iketat     icenderung     imenyederhanakan      

iprosedur     iaudit,     isehingga     ikualitas     ihasil     iaudit     imenjadi     ikurang     ioptimal.     iFenomena     iini     ijuga     

iterlihat     idalam     ikasus      imeninggalnya     iseorang     ikaryawan      idi     isalah     isatu     ifirma     iakuntansi     

iglobal     idi     iIndia,     iyang     imenunjukkan     idampak     iserius     idari     itekanan     ikerja     iberlebihan     

iterhadap     ikondisi     ifisik     idan     imental     iauditor.     iOleh     ikarena     iitu,     ipengelolaan     ibeban     ikerja     

iyang     iproporsional     imenjadi     ihal     iyang     ipenting     iagar     iauditor     idapat     ibekerja     isecara     imaksimal     

idan     imenghasilkan     iaudit     iyang     iberkualitas. 

Penelitian     iini     ijuga     iakan     idibatasi     ipada     ivariabel     idependen     iyang     iberupa     ikualitas     

iaudit,     isedangkan     iuntuk     ivariabel     iindependen     iterdiri     idari     ikompetensi     iauditor,     

iindependensi     iauditor,     imotivasi     iauditor     idan     ibeban     ikerja.     iUntuk     iruang     ilingkup     ipenelitian     
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idibatasi     ipada     iKantor     iAkuntan     iPublik     iyang     iada     idi     iKota     iMedan.     iDengan     idemikian     

iberdasarkan     ilatar     ibelakang     iyang     itelah     idiuraikan     idiatas     imembuat     ipenulis     itertarik     iuntuk     

imelakukan     isuatu     ipenelitian     iyang     iberjudul:     iPengaruh     iKompetensi     iAuditor,     

iIndependensi     iAuditor,     iMotivasi     iAuditor     iDan     iBeban     iKerja     iAuditor     iTerhadap     

iKualitas     iAudit     iPada     iKantor     iAkuntan     iPublik     iDi     iKota     iMedan.     i 

 

1.2.1     i Pengaruh     iKompetensi     iAuditor     iterhadap     iKualitas     iAudit 

Kompetensi     iauditor     imencakup     ipengetahuan,     iketerampilan,     idan     ipengalaman     

iyang     idiperlukan     iuntuk     imelaksanakan     itugas     iaudit     idengan     iefektif,     iyang     isecara     ilangsung     

imempengaruhi     ikualitas     ihasil     iaudit     i(Pramitasari,     i2024).     iKompetensi     ijuga     imencakup     

ipemahaman     imendalam     itentang     istandar     iaudit     idan     iakuntansi,     iyang     iberperan     ipenting     

idalam     imenentukan     ikualitas     iaudit     i(Fadhil     iMuhammad     iet     ial.,     i2024).     iSelain     iitu,     

ikompetensi     iauditor     imeliputi     ikemampuan     iteknis     idan     ipemahaman     iindustri     iyang     

imemadai,     iyang     iesensial     iuntuk     imencapai     ikualitas     iaudit     iyang     itinggi     i(Setiawan,     i2023). 

 

1.2.2     i Pengaruh     iIndependensi     iAuditor     iterhadap     iKualitas     iAudit 

Independensi      iauditor     iadalah     isikap     itidak     imemihak     idan     ibebas      idari     ikonflik     

ikepentingan     idalam     imelaksanakan     iaudit,     iyang     imerupakan     ifaktor     ikunci     idalam     

imemastikan     ikualitas     iaudit     i(Fadhil     iMuhammad     iet     ial.,     i2024).     iIndependensi     ijuga     

imengacu     ipada     ikemampuan     iauditor     iuntuk     ibertindak     iobjektif     itanpa     ipengaruh     idari     ipihak     

ilain,     iyang     ipenting     iuntuk     imenjaga     iintegritas     idan     ikualitas     iaudit     i(Rahman     i&     iPutri,     i2023).     

iSelain     iitu,     iindependensi     iauditor     iberarti     iauditor     itidak     iterpengaruh     ioleh     itekanan     ieksternal     

iatau     iinternal,     isehingga     idapat     imemberikan     iopini     iyang     ijujur     idan     itidak     ibias,     iyang     

iberkontribusi     ipada     ikualitas     iaudit     i(Susanto,     i2022). 

 

1.2.3     i Pengaruh     iMotivasi     iAuditor     iterhadap     iKualitas     iAudit 

Motivasi     iauditor     iadalah     idorongan     iinternal     iyang     imempengaruhi     isemangat     idan     

idedikasi     iauditor     idalam     imelaksanakan     itugasnya,     iyang     idapat     iberdampak     ipositif     ipada     

ikualitas     iaudit     i(Pramitasari,     i2024).     iMotivasi     ijuga     imencerminkan     itingkat     ikeinginan     idan     

ikomitmen     iauditor     iuntuk     imencapai     ikinerja     ioptimal,     iyang     iberperan     idalam     imenentukan     

ikualitas     iaudit     i(Hidayat     i&     iSari,     i2023).     iSelain     iitu,     imotivasi     iauditor     iadalah     ifaktor     

ipsikologis     iyang     imendorong     iauditor     iuntuk     ibekerja     idengan     iefisiensi     idan     iefektivitas     

itinggi,     iyang     ipenting     iuntuk     imencapai     ikualitas     iaudit      iyang     ibaik     i(Akbar,     i2022). 

 

1.2.4     i Pengaruh     iBeban     iKerja     iterhadap     iKualitas     iAudit 

Beban     ikerja     iauditor     iadalah     ijumlah     idan     ikompleksitas     itugas     iyang     iharus     

idiselesaikan     idalam     iperiode     itertentu,     iyang     idapat     imempengaruhi     ikonsentrasi     idan     

iketelitian     iserta     iberdampak     ipada     ikualitas     iaudit     i(Setiawan,     i2023).     iBeban     ikerja     iyang     

iberlebihan     idapat     imenyebabkan     ikelelahan     idan     imenurunkan     ikemampuan     iauditor     idalam     

imendeteksi     ikesalahan     iatau     ikecurangan,     isehingga     imenurunkan     ikualitas     iaudit     i(Rahman     

i&     iPutri,     i2023).     iOleh     ikarena     iitu,     imanajemen     ibeban     ikerja     iyang     iefektif     ipenting     iuntuk     
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imemastikan     iauditor     idapat     imenjalankan     itugasnya     idengan     icermat     idan     iteliti,     iyang     

iberkontribusi     ipada     ikualitas     iaudit     iyang     itinggi     i(Susanto,     i2022). 

 

1.3     i Kerangka     iKonseptual 

 

   

   

  

 

 

 

      

Gambar     i1.1.     iKerangka     iKonseptual 

 

1.4     i Hipotesis     iPenelitian 

 Hipotesis     idari     ipenelitian     iini     iyaitu: 

H1     i: Kompetensi     iAuditor     isecara     iparsial     iberpengaruh     isignifikan     iTerhadap     iKualitas     

iAudit     iPada     iKantor     iAkuntan     iPublik     iDi     iKota     iMedan. 

H2     i: Independensi     iAuditor     isecara     iparsial     iberpengaruh     isignifikan     iTerhadap     iKualitas     

iAudit     iPada     iKantor     iAkuntan     iPublik     iDi     iKota     iMedan. 

H3     i: Motivasi     iAuditor     isecara     iparsial     iberpengaruh     isignifikan     iTerhadap     iKualitas     iAudit     

iPada     iKantor     iAkuntan     iPublik     iDi     iKota     iMedan. 

H4     i: Beban     iKerja     isecara     iparsial     iberpengaruh     isignifikan     iTerhadap     iKualitas     iAudit     

iPada     iKantor     iAkuntan     iPublik     iDi     iKota     iMedan. 

H5     i: Kompetensi     iAuditor,     iIndependensi     iAuditor,     iMotivasi     iAuditor     idan     iBeban     iKerja     

isecara     isimultan     iberpengaruh     isignifikan     iTerhadap     iKualitas     iAudit     iPada     iKantor     

iAkuntan     iPublik     iDi     iKota     iMedan. 

Kompetensi     i(X1) 

Independensi     i(X2) 

Kualitas     iAudit     i(Y) Motivasi     i(X3) 

Beban     iKerja     i(X4) 


