
 

ABSTRAK 

  

Peneliitian iini bertujuan unituk mengianalisis penigaruh motiivasi kerija, kompetensi, dan disipilin 

keirja terihadap kineirja karyawan paida CV. Golden Seafresh. Liatar belaikang penielitian inii 

didasarkan pada adanya penuriunan produktivitas dan kinierja kariyawan yiang ditunjukkan melalui 

keterlambatan pekerjaan, meningkatnya absensi, serta penurunan hasil produksi dal iam beberaipa 

tahuin terakihir. Metiode peneliitian yaing diguniakan adiailah pendekatan asosiatif deingan tekinik 

pengumipulan datia melialui kuesioiner. Popiulasi daliam peneliitian inii adailah seiluruh kairyawan tetap 

CV. Golden Seafresh sebanyak 42 orang, dengian tekinik saimpling jeniuh sehinigga seluiruh poipulasi 

dijaidikan samipel. Anialisis daita mengigunakan regiresi linier bergianda dengan bantuan SPSS. Has iil 

penielitian menunijukkan bahiwa secaira parisial motivasi keirja tidiak berpenigaruh siginifikan 

terhaidap kinierja karyiawan, kompetensi berpeingaruh positif dan sign iifikan terhaidap kinierja 

karyawian, sedaingkan disiplin keirja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Namun secara simultan, motivasi kerja, kompetensi, dan disiplin ke irja berpiengaruh signifikan 

terhiadap kiinerja kiaryawan. Koiefisien deteirminasi menunjukikan bahiwa keitiga variaibel tersiebut 

mamipu meinjelaskan kinerja karyawan seb iesar 31,7%, sedanigkan siisanya dipeingaruhi olieh 

variiabel liain dii luair peneliitian. Oleh karena itu, peruisahaan disairankan unituk lebih fokus 

meningkiatkan komipetensi karyawan melalui pelatihan dain pengembangan keterampilan guina 

meningkatkan kineirja seicara optiimal.  
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