
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit di PTPN 

IV Unit Kebun Pabatu, Kabupaten Serdang Bedagai. Produktivitas tenaga 

kerja merupakan salah satu indikator penting dalam keberhasilan produksi 

perkebunan kelapa sawit. Dalam penelitian ini, tiga variabel independen 

yang dianalisis adalah usia, pengalaman kerja, dan upah. Penelitian 

dilakukan dengan pendekatan kuantitatif menggunakan data primer yang 

diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada 80 responden. Teknik 

analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda dengan 

bantuan software SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara 

simultan variabel usia, pengalaman kerja, dan upah berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja. Secara parsial, variabel 

usia dan upah berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas, 

sedangkan pengalaman kerja tidak berpengaruh signifikan. Nilai Adjusted 

R² sebesar 0,750 menunjukkan bahwa 75% variasi produktivitas dapat 

dijelaskan oleh ketiga variabel tersebut. Penelitian ini memberikan 

rekomendasi bagi manajemen perusahaan untuk lebih memperhatikan 

faktor usia dan sistem pengupahan dalam meningkatkan produktivitas 

tenaga kerja. 

Kata Kunci: Produktivitas, usia, pengalaman kerja, upah, pemanen, 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the factors influencing the productivity of palm 

oil harvest workers at PTPN IV, Pabatu Estate Unit, in Serdang Bedagai 

Regency. Labor productivity plays a vital role in the success of palm oil 

plantations, making it essential to examine key influencing factors. The 

independent variables analyzed in this research include age, work 

experience, and wages. A quantitative approach was employed, with 

primary data collected through questionnaires distributed to 80 

respondents. The data were analyzed using multiple linear regression with 

the assistance of SPSS software. The results showed that age, work 

experience, and wages simultaneously have a significant effect on worker 

productivity. Partially, age and wages have a positive and significant effect, 

while work experience does not show a significant impact. The Adjusted R² 

value of 0.750 indicates that 75% of the variation in productivity can be 

explained by these three variables. These findings suggest that management 

should prioritize age-related capacity and an appropriate wage system to 

enhance workforce productivity in palm oil harvesting operations. 
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