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1.1. Latar Belakang
Menurut Alvin A. Arens (2022), Kantor Akuntan Publik (KAP) adalah

lembaga yang menyediakan auditor independen untuk meningkatkan keandalan
informasi perusahaan. KAP menawarkan layanan asuransi seperti audit laporan
keuangan dan jasa non-asuransi seperti penyusunan laporan keuangan dan
konsultasi manajemen. Independensi auditor sangat berpengaruh terhadap
kualitas audit; semakin tinggi independensi, semakin baik kualitasnya.
Profesionalisme auditor juga berkontribusi pada hasil audit yang lebih baik.
Pengalaman kerja membantu auditor menjalankan tugas dengan lebih efektif.
Selain itu, etika profesi, termasuk integritas dan objektivitas, sangat penting
untuk menghasilkan audit yang berkualitas serta menjaga kepercayaan publik.
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) menjatuhkan sanksi administratif berupa
pembekuan pendaftaran KAP Anderson dan Rekan pada 7 Februari 2024.
Sanksi ini berlaku selama satu tahun, membuat surat tanda terdaftar mereka
tidak berlaku sementara. KAP Anderson dan Rekan tidak memenuhi ketentuan
dalam memberikan jasa audit dan belum menerapkan standar pengendalian
mutu. Selain itu, OJK juga memberikan sanksi administratif berupa pembekuan
pendaftaran Akuntan Publik (AP) Anderson Subri dengan jangka waktu sama.
AP Anderson Subri juga dinilai tidak memperhatikan kesesuaian transaksi dan
belum menerapkan standar profesional. Mereka juga tidak memenuhi syarat
independen selama audit dan tidak berkomunikasi dengan OJK terkait audit
yang dilakukan

Penetapan tingkat materialitas laporan keuangan mempengaruhi pendapat
auditor. Penelitian ini membatasi variabel pada independensi profesionalisme
auditor, pengalaman kerja, dan etika profesi yang berpengaruh pada tingkat
materialitas.

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan diatas. oleh karena itu,
peneliti ingin  melakukan penelitian yang berjudul “PENGARUH
INDEPENDENSI, PROFESIONALISME,PENGALAMAN  KERJA,DAN
ETIKA PROFESI TERHADAP KUALITAS AUDIT PADA KANTOR
AKUNTAN PUBLIK DI KOTA MEDAN.



1.2. Teori Pengaruh

1.2.1. Teori Pengaruh Independensi Terhadapat kualitas Audit
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Menurut Al-Kaddash (2021)Independensi auditor merupakan sikap
auditor yang tidak memihak, tidak mempunyai kepentingan pribadi, dan
tidak mudah dipengaruhi oleh pihak- pihak yang berkepentingan dalam
memberikan pendapat (opini) atau simpulan, sehingga opini yang
diberikan terhadap hasil audit laporan keuangan tersebut memiliki
integritas dan objektivitas yang tinggi.Independensi auditor merupakan
salah satu sikap yang harus dimiliki oleh 20 auditor agar menghasilkan
audit yang berkualitas. Hasil yang audit yang berkualitas dapat
memudahkan pemakai laporan keuangan dalam proses pengambilan
keputusan.

H1: independensi berpengaruh terhadap kualitas audit Pada Kantor
AkuntanPublik Kota Medan.

Teori Pengaruh Profesionalisme Terhadap Kualitas Audit

Menurut maria (2021) Pengaruh Profesionalisme merupakan sikap
bertanggung jawab terhadap tugas yang diberikan. Auditor harus
mengambil keputusan sendiri berdasarkan pengabdian, kewajiban sosial,
dan kemandirian. Teori atribusi menunjukkan bahwa faktor internal dan
eksternal mempengaruhi kualitas audit. Semakin tinggi profesionalisme
auditor, semakin baik kualitas audit yang dihasilkan. Profesionalisme
berpengaruh signifikan terhadap kualitas auditor.

H2: profesionalisme berpengaruh terhadap kualitas audit Pada Kantor
Akuntan.
Teori Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Audit

Menurut putri (2020)Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas

Audit.Kualitas Audit merupakan hal yang sangat kompleksitas,
karenamengandung banyak faktor yang memperngaruhi kualitas audit.
Hal tersebut menyebabkan kualitas audit sangat sulit diukur. Namun,
secara teori kualitas pekerjaan auditor biasanya dihubungkan dengan
kualifikasi  keahlian,ketepatan waktu penyeselesaian pekerjaan,
kecukupan bukti pemeriksaan yang kompoten pada biaya yang paling
rendah serta sikap independensinya dengan klien.

H3: pengalaman kerja berpengaruh terhadap kualitas audit Pada Kantor
Akuntan Publik Kota Medan.



1.24. Teori Pengaruh Etika Profesi Terhadap Kualitas Audit

Menurut megaviesta (2021)Etika profesi adalah sesuatu yang dijadikan
patokan atau pegangan oleh seseorang atau sekelompok profesional dalam
bertingkah laku. Etika profesi memiliki peran pada setiap jenis profesi
termasuk akuntan. Oleh karena itu jika auditor menjunjung tinggi, eika
profesi dalam melaksanakan tugasnya maka kualitas audit akan
meningkat.

H4: etika profesi berpengaruh terhadap kualitas audit Pada Kantor
Akuntan Publik Kota Medan.

1.25. Teori Pengaruh Independensi, Profesionalisme, Pengalaman Kerja,
Dan EtikaProfesi Terhadap Kualitas Audit.

Teori Pengaruh Independensi, Profesionalisme, Pengalaman Kerja,
dan Etika Profesi terhadap Kualitas Audit menunjukkan bahwa etika
profesi, pengalaman audit, dan fee audit secara bersama-sama
mempengaruhi  kualitas audit di KAP Kabupaten Cirebon. Hasil
penelitian menegaskan bahwa kombinasi ketiga faktor ini meningkatkan
efektivitas tugas auditor. Kompetensi, independensi, profesionalisme,
dan akuntabilitas juga memiliki pengaruh signifikan terhadap kualitas
audit. Nilai Fhitung 10,622 menunjukkan bahwa hipotesis H5 diterima,
sejalan dengan penelitian sebelumnya yang menekankan pentingnya
faktor-faktor ini dalam meningkatkan kualitas audit di Indonesia.

H5: Indepedensi, profesionalisme, pengalaman kerja , etika profesi

berpengaruh terhadap kualitas audit Pada Kantor Akuntan Publik Kota
Medan.



13. Kerangka konseptual
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14. HIPOTESIS PENELITIAN

H1: independensi. berpengaruh terhadap kualitas audit Pada Kantor Akuntan
Publik Kota Medan.

H2: profesionalisme berpengaruh terhadap kualitas audit Pada Kantor Akuntan
Publik Kota Medan.

H3: pengalaman kerja berpengaruh terhadap kualitas audit Pada Kantor
Akuntan Publik Kota Medan.

H4: etika profesi berpengaruh terhadap kualitas audit Pada Kantor Akuntan
Publik Kota Medan.

H5: Indepedensi, profesionalisme, pengalaman kerja , etika profesi berpengaruh
terhadap kualitas audit Pada Kantor Akuntan Publik KotaMedan.
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