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1.1. Latar Belakang 

Meinurut Alvin A. Areins (2022), Kantor Akuntan Publik (KAP) adalah 

leimbaga yang meinye idiakan auditor indeipeindein untuk meiningkatkan keiandalan 

informasi peirusahaan. KAP meinawarkan layanan asuransi seipeirti audit laporan 

keiuangan dan jasa non-asuransi seipeirti peinyusunan laporan keiuangan dan 

konsultasi manajeimein. Indeipeindeinsi auditor sangat beirpeingaruh teirhadap 

kualitas audit; seimakin tinggi indeipeindeinsi, seimakin baik kualitasnya. 

Profeisionalismei auditor juga beirkontribusi pada hasil audit yang leibih baik. 

Peingalaman keirja meimbantu auditor meinjalankan tugas deingan leibih eifeiktif. 

Seilain itu, eitika profeisi, teirmasuk inteigritas dan objeiktivitas, sangat peinting 

untuk meinghasilkan audit yang beirkualitas seirta meinjaga keipeircayaan publik. 

Otoritas Jasa Keiuangan (OJK) meinjatuhkan sanksi administratif beirupa 

peimbeikuan peindaftaran KAP Andeirson dan Reikan pada 7 Feibruari 2024. 

Sanksi ini beirlaku seilama satu tahun, meimbuat surat tanda teirdaftar meireika 

tidak beirlaku seimeintara. KAP Andeirson dan Reikan tidak meimeinuhi keiteintuan 

dalam meimbeirikan jasa audit dan beilum meineirapkan standar peingeindalian 

mutu. Seilain itu, OJK juga meimbeirikan sanksi administratif beirupa peimbeikuan 

peindaftaran Akuntan Publik (AP) Andeirson Subri deingan jangka waktu sama. 

AP Andeirson Subri juga dinilai tidak meimpeirhatikan keiseisuaian transaksi dan 

beilum meineirapkan standar profeisional. Meireika juga tidak meimeinuhi syarat 

indeipeindein seilama audit dan tidak beirkomunikasi deingan OJK teirkait audit 

yang dilakukan 

Peineitapan tingkat mateirialitas laporan keiuangan meimpeingaruhi peindapat 

auditor. Peineilitian ini meimbatasi variabeil pada indeipeindeinsi profeisionalisme i 

auditor, peingalaman keirja, dan eitika profeisi yang beirpeingaruh pada tingkat 

mateirialitas. 

Berdasarkan latar belakang yang telah dipaparkan diatas. oleh karena itu, 

peneliti ingin melakukan penelitian yang berjudul “PEiNGARUH 

INDEiPEiNDEiNSI, PROFE iSIONALISME i,PEiNGALAMAN KE iRJA,DAN 

EiTIKA PROFE iSI TEiRHADAP KUALITAS AUDIT PADA KANTOR 

AKUNTAN PUBLIK DI KOTA ME iDAN. 



1.2. Teori Pengaruh 

 

1.2.1. Teori Pengaruh Independensi Terhadapat kualitas Audit 

Meinurut Al-Kaddash (2021)Indeipeindeinsi auditor meirupakan sikap 

auditor yang tidak meimihak, tidak meimpunyai keipeintingan pribadi, dan 

tidak mudah dipeingaruhi oleih pihak- pihak yang beirkeipeintingan dalam 

meimbeirikan peindapat (opini) atau simpulan, seihingga opini yang 

dibeirikan teirhadap hasil audit laporan keiuangan teirseibut meimiliki 

inteigritas dan objeiktivitas yang tinggi.Indeipeindeinsi auditor meirupakan 

salah satu sikap yang harus dimiliki oleih 20 auditor agar meinghasilkan 

audit yang beirkualitas. Hasil yang audit yang beirkualitas dapat 

meimudahkan peimakai laporan keiuangan dalam proseis peingambilan 

keiputusan. 

H1: indeipeindeinsi beirpeingaruh teirhadap kualitas audit Pada Kantor 

AkuntanPublik Kota Meidan. 

1.2.2. Teori Pengaruh Profesionalisme Terhadap Kualitas Audit 

 

Meinurut maria (2021) Peingaruh Profeisionalismei meirupakan sikap 

beirtanggung jawab teirhadap tugas yang dibeirikan. Auditor harus 

meingambil keiputusan seindiri beirdasarkan peingabdian, keiwajiban sosial, 

dan keimandirian. Teiori atribusi meinunjukkan bahwa faktor inteirnal dan 

eiksteirnal meimpeingaruhi kualitas audit. Seimakin tinggi profeisionalisme i 

auditor, seimakin baik kualitas audit yang dihasilkan. Profeisionalisme i 

beirpeingaruh signifikan teirhadap kualitas auditor. 

H2: profeisionalismei beirpeingaruh teirhadap kualitas audit Pada Kantor 

Akuntan. 

1.2.3. Teori Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Kualitas Audit 

Meinurut putri (2020)Peingaruh Peingalaman Keirja Teirhadap Kualitas 

Audit.Kualitas Audit meirupakan hal yang sangat kompleiksitas, 

kareinameingandung banyak faktor yang meimpeirngaruhi kualitas audit. 

Hal teirseibut meinyeibabkan kualitas audit sangat sulit diukur. Namun, 

seicara teiori kualitas peikeirjaan auditor biasanya dihubungkan deingan 

kualifikasi keiahlian,keiteipatan waktu peinyeiseileisaian peikeirjaan, 

keicukupan bukti peimeiriksaan yang kompotein pada biaya yang paling 

reindah seirta sikap indeipeindeinsinya deingan klie in. 

H3: peingalaman keirja beirpeingaruh teirhadap kualiitas audiit Pada Kantor 

Akuntan Publiik Kota Meidan. 



 

1.2.4. Teori Pengaruh Etika Profesi Terhadap Kualitas Audit 

 

 

Meinurut meigaviieista (2021)Eitiika profeisii adalah seisuatu yang diijadiikan 

patokan atau peigangan oleih seiseiorang atau seikeilompok profeisiional dalam 

beirtiingkah laku. Eitiika profeisii meimiiliikii peiran pada seitiiap jeiniis profeisii 

teirmasuk akuntan. Oleih kareina iitu jiika audiitor meinjunjung tiinggii, eiiika 

profeisii dalam meilaksanakan tugasnya maka kualiitas audiit akan 

meiniingkat. 

H4: eitiika profeisii beirpeingaruh teirhadap kualiitas audiit Pada Kantor 

Akuntan Publiik Kota Meidan. 

1.2.5. Teori Pengaruh Independensi, Profesionalisme, Pengalaman Kerja, 

Dan EtikaProfesi Terhadap Kualitas Audit. 

Teiorii Peingaruh Iindeipeindeinsii, Profeisiionaliismei, Peingalaman Keirja, 

dan Eitiika Profeisii teirhadap Kualiitas Audiit meinunjukkan bahwa eitiika 

profeisii, peingalaman audiit, dan feiei audiit seicara beirsama-sama 

meimpeingaruhii kualiitas audiit dii KAP Kabupatein Ciireibon. Hasiil 

peineiliitiian meineigaskan bahwa kombiinasii keitiiga faktor iinii meiniingkatkan 

eifeiktiiviitas tugas audiitor. Kompeiteinsii, iindeipeindeinsii, profeisiionaliisme i, 

dan akuntabiiliitas juga meimiiliikii peingaruh siigniifiikan teirhadap kualiitas 

audiit. Niilaii Fhiitung 10,622 meinunjukkan bahwa hiipoteisiis H5 diiteiriima, 

seijalan deingan peineiliitiian seibeilumnya yang meineikankan peintiingnya 

faktor-faktor iinii dalam meiniingkatkan kualiitas audiit dii Iindoneisiia. 

H5: Iindeipeideinsii, profeisiionaliismei, peingalaman keirja , eitiika profeisii 

beirpeingaruh teirhadap kualiitas audiit Pada Kantor Akuntan Publiik Kota 

Meidan.



1.3. Kerangka konseptual 
 

 

 

 

 

 

1.4. HIPOTESIS PENELITIAN 

 

H1: iindeipeindeinsii beirpeingaruh teirhadap kualiitas audiit Pada Kantor Akuntan 

Publiik Kota Meidan. 

H2: profeisiionaliismei beirpeingaruh teirhadap kualiitas audiit Pada Kantor Akuntan 

Publiik Kota Meidan. 

H3: peingalaman keirja beirpeingaruh teirhadap kualiitas audiit Pada Kantor 

Akuntan Publiik Kota Meidan. 

H4: eitiika profeisii beirpeingaruh teirhadap kualiitas audiit Pada Kantor Akuntan 

Publiik Kota Meidan. 

H5: Iindeipeideinsii, profeisiionaliismei, peingalaman keirja , eitiika profeisii beirpeingaruh 

teirhadap kualiitas audiit Pada Kantor Akuntan Publiik KotaMeidan. 
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