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ABSTRAK 

Hak-hak pe$re$mpuan te$lah me$njadi pusat pe$rhatian dalam se$rangkaian konfe$re$nsi 

inte$rnasional yang me$nghasilkan komitme$n politik pe$nting te$rhadap hak asasi manusia dan 

ke$se$taraan ge$nde$r. Pe$re$mpuan masih banyak me$nghadapi tantangan di ke$hidupan se$hari-hari 

te$rmasuk dalam dunia ke$rja. Pe$ne$litian ini be$rtujuan untuk me$mbe$rikan analisa bagaimana 

ke$dudukan pe$re$mpuan yang be$ke$rja di Indone$sia dan Thailand yang me$ngalami diskriminasi 

di dunia ke$rja. De$ngan pe$mbandingan se$rangkaian re$gulasi hukum yang dimiliki ole$h ke$dua 

ne$gara ini, khusus. te$rhadap pe$rlindungan te$naga ke$rja wanita. Pe$rtumbuhan e$konomi yang 

juga didukung ole$h se$mangkin me$ningkatya partisipasi wanita di dunia ke$rja me$njadi alasan 

me$gapa pe$rlindungan te$rhadap pe$re$mpuan di dunia ke$rja me$njadi alasan kuat yang harus 

dibe$rikan ole$h ke$dua ne$gara te$rse$but. Pe$ne$litian ini me$nggunakan me$tode$ yuridis normati, 

yaitu pe$ne$litian de$ngan cara adalah me$tode$ pe$ne$litian hukum yang dilakukan de$ngan cara 

me$ngusut bahan lite$ratur atau se$kunde$r, yaitu hukum diatur be$rdasarkan aturan yang be$rada 

di dalam undang-undang atau hukum dijadikan se$bagai patokan cara be$rtindak dalam 

ke$hidupan se$hari-hari masyarakat. Untuk me$le$ngkapi hasil dari tulisan maka digunakan juga 

me$tode$ pe$nde$katan kualitatif. Masalah yang akan diangkut dalam pe$ne$litian ini adalah be$ntuk 

pe$raturan hukum yang me$ngatur te$rhadap te$naga ke$rja wanita di Indone$sia dan Thailand agar 

tidak di diskriminasi,pe$ran hukum dalam me$ndorong praktik pe$mbe$rdayaan pe$re$mpuan yang 

be$ke$rja di Indone$sia dan Thailand, dan ke$dudukan hukum te$rhadap korban diskriminasi 

pe$ke$rja wanita di Indone$sia dan Thailand.  Hasil dari pe$ne$litian me$nunjukan masih banyak 

ke$kurangan dari ke$dua ne$gara te$rse$but dalam me$lindungi te$naga ke$rja wanita me$re$ka 

masing-masing. Pe$ran aturan Re$gulasi yang sudah dise$diakan baik ole$h Indone$sia maupun 

Thailand sama-sama me$miliki pe$rannya masing-masing dalam upaya untuk me$mastikan 

adanya pe$rlindungan bagi pe$re$mpuan di dunia ke$rja. Mulai dari aturan me$nge$nai upah, jam 

ke$rja, hak cuti dan pe$rlindungan te$rhadap pe$re$mpuan yang me$ngalami diskriminasi ataupun 

pe$le$ce$han di dunia ke$rja. Aturan-aturan te$rse$but dibuat de$ngan maksud untuk 

diimple$me$ntasikan di se$tiap bidang pe$ke$rjaan baik formal maupun non formal bagi 

pe$re$mpuan yang be$ke$rja di Indone$sia dna Thailand. Ke$dudukan korban diskriminasi di dunia 

ke$rja baik di Indone$sia dan Thailand masih me$ngalami be$rnbagai macam tantangan yang 

sangat miris. Me$ski adanya se$rangkaian aturan yang me$ngkhususkan untuk pe$rlindungan ini, 

me$re$ka te$tap tidak me$ndapat ke$adilan yang se$timpal dari pohak-pihak be$rwe$nang. Para 
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pe$re$mpuan korban diskriminasi harus te$tap be$rjuang untuk me$mastikan bahwa me$re$ka te$tap 

me$ndapatkan ke$adilan yang se$timpal. 

Abstract 

Wome$n’s rights have$ be$come$ a focal point in a se$rie$s of inte$rnational confe$re$nce$s that have$ 

re$sulte$d in significant political commitme$nts to human rights and ge$nde$r e$quality. Wome$n 

still face$ many challe$nge$s in the$ir daily live$s, including in the$ workplace$. This re$se$arch aims 

to provide$ an analysis of the$ position of working wome$n in Indone$sia and Thailand who 

e$xpe$rie$nce$ discrimination in the$ workforce$. By comparing a se$rie$s of le$gal re$gulations that 

e$ach of the$se$ countrie$s has, particularly re$garding the$ prote$ction of fe$male$ labour. E$conomic 

growth, which is also supporte$d by the$ incre$asing participation of wome$n in the$ workforce$, is 

a strong re$ason why prote$ction for wome$n in the$ workplace$ must be$ prioritize$d by both 

countrie$s. This re$se$arch use$s a normative$ le$gal me$thod, which is a re$se$arch me$thod that 

involve$s inve$stigating lite$rature$ or se$condary mate$rials, name$ly laws re$gulate$d base$d on the$ 

rule$s containe$d in le$gislation or law use$d as a guide$ for be$haviour in the$ daily live$s of socie$ty. 

To comple$me$nt the$ re$sults of the$ writing, a qualitative$ approach is also use$d. The$ issue$s to 

be$ addre$sse$d in this study are$ the$ forms of le$gal re$gulations that gove$rn fe$male$ worke$rs in 

Indone$sia and Thailand to pre$ve$nt discrimination, the$ role$ of law in promoting the$ 

e$mpowe$rme$nt of wome$n working in Indone$sia and Thailand, and the$ le$gal status of victims 

of discrimination against fe$male$ worke$rs in Indone$sia and Thailand. The$ re$sults of the$ 

re$se$arch indicate$ that the$re$ are$ still many shortcomings in both countrie$s in prote$cting the$ir 

re$spe$ctive$ fe$male$ worke$rs. The$ role$ of the$ re$gulations provide$d by both Indone$sia and 

Thailand has its own role$ in the$ e$ffort to e$nsure$ prote$ction for wome$n in the$ workforce$. 

Starting from re$gulations re$garding wage$s, working hours, le$ave$ rights, and prote$ction for 

wome$n e$xpe$rie$ncing discrimination or harassme$nt in the$ workplace$. The$se$ re$gulations are$ 

made$ with the$ inte$ntion to be$ imple$me$nte$d in e$ve$ry fie$ld of work, both formal and informal, 

for wome$n working in Indone$sia and Thailand. The$ position of victims of discrimination in the$ 

workplace$ in both Indone$sia and Thailand still face$s various kinds of ve$ry conce$rning 

challe$nge$s. De$spite$ the$ e$xiste$nce$ of a se$rie$s of re$gulations spe$cifically for this prote$ction, 

the$y still do not re$ce$ive$ justice$ comme$nsurate$ with the$ authoritie$s. Wome$n victims of 

discrimination must continue$ to fight to e$nsure$ that the$y re$ce$ive$ fair justice$. 


