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PT Jasa Sumber Karunia Medan merupakan sebuah perusahaan vang bergerak
dibidang pengurusan transportasi (feight jforwanding). Penurunan kinerja karvawan
terlihat dari tidak tercapainva target perusahaan wang diakibatkan pelatihan wang
belum ocoptimal, motivasi dan kompetensi. Metode penelitian mengunakan kuantitatif.
Populasi adalah begumlah 168 karvawan dan sampel berjumlah 118 karvawan Telknik
sampling wang digunakan adalah sampling random sampling. Hasil perhitungan
pengujian hipotesis secara parsial diperoleh nilai thitung = tisbel atan 2,982 = 1 981 dan
signifikan wvang dipercoleh 0,003 = 0,05, berarti bahwa Ha diterima dam Ho ditolak
wvaitu adanva pengaruh positif dan signifikan Pelatihan secara parsial terhadap Kinerja
Karvawan pada PT Jasa Sumber Karunia Medan. Hasil perhitungan pengujian
hipotesis secara parsial diperoleh nilai thitung = ttabel atau 3363 = 1 981 dan signifikan
vang diperoleh 0,001 = 0,05, berarti bahwa Ha diterima dam Ho ditolak wvaitu adanwya
pengaruh positif dan signifikan Motivasi secara parsial terhadap Kinerja Karvawan
pada PT Jasa Sumber Karunia Medan. Hasil perhitungan pengujian hipotesis secara
parsial diperoleh nilai thitung > ftabel atau 3,294 = 1 981 dan signifikan vang diperoleh
0,001 <= 0,05, berarti bahwa Ha diterima dam Ho ditolak wvaitu adanwva pengaruh positif
dan signifikan Kompetensi secara parsial terhadap Kinerja Karvawan pada PT Jasa
Sumber Karunia Medan Hasil pengujian diperoleh nilai F nitung (19.067) = F tab=l (2.68)
dan probabilitas signifikansi 0,000 = 0,05, berarti bahwa Ha diterima dam Ho ditolalk
waitu adanwva pengaruh positif dan signifikan Pelatihan, Motivasi dan Kompetensi
berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Karvawan pada PT Jasa Sumber
Karminia Medan.
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