ABSTRAK

Penelitian ini mempunyai tujuan guna mengkaji pengaruh kepemimpinan, pengalaman
kerja, kepatuhan, serta integritas terkiat mutu audit pada Kantor Badan Pengawasan
Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Kota Medan. Kualitas audit menjadi aspek yang
sangat krusial untuk menjamin akuntabilitas serta transparansi pengelolaan keuangan
negara, sehingga auditor dituntut memiliki kompetensi dan etika profesional yang
memadai.

Metode yang dipakai untuk penelitian ini ialah pendekatan kuantitatif, dengan teknik
pengumpulan data lewat penyebaran kuesioner kepada auditor yang bertugas di BPKP
Kota Medan. Penentuan sampel dilaksanakan pada metode purposive sampling. Data yang
telah didapatkan selanjutnya dianalisis memakai regresi linear berganda guna mengetahui
pengaruh tiap-tiap variabel independen terkait kualitas audit.

Hasil penelitian memperlihatkan bahwa kepemimpinan, pengalaman, kepatuhan, dan
integritas memuat pengaruh positif serta signifikan terhadap kualitas audit. Secara
bersama-sama, keempat variabel tersebut juga berkontribusi signifikan terkait
peningkatan kualitas audit. Temuan ini menetapkan bahwa kualitas audit dapat
ditingkatkan melalui penguatan kepemimpinan, peningkatan pengalaman auditor,
penerapan kepatuhan terhadap standar audit, serta pengembangan integritas auditor.

Penelitian ini diharapkan akan menjadi referensi untuk BPKP Kota Medan guna upaya
meningkatkan kinerja audit secara lebih optimal.
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ABSTRACT

This study aims to examine the influence of leadership, work experience, compliance, and
integrity on audit quality at the Medan City Financial and Development Supervisory
Agency (BPKP). Audit quality is a crucial aspect for ensuring accountability and
transparency in state financial management, requiring auditors to possess adequate
professional competence and ethics.

The method used for this study was a quantitative approach, with data collection
conducted through questionnaires distributed to auditors working at the Medan City
BPKP. The sample was selected using purposive sampling. The obtained data were then
analyzed using multiple linear regression to determine the effect of each independent
variable on audit quality.

The results show that leadership, experience, compliance, and integrity have a positive
and significant influence on audit quality. Together, these four variables also contribute
significantly to improving audit quality. These findings indicate that audit quality can be
improved through strengthening leadership, increasing auditor experience, implementing
compliance with audit standards, and developing auditor integrity.

This research is expected to serve as a reference for the Medan City BPKP in its efforts to
optimize audit performance.
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