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Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh komunikasi motivasi dan disiplin kerja
terhadap kinerja karyawan di PTPN IV Regional 1 Medan. Penelitian ini menggunakan metode
kuantitatif dengan teknik analisis statistic deskriptif. Populasi yang digunakan yaitu karyawan
PTPN IV Regional 1 Medan berjumlah 300 orang dan teknik penentuan sampel dengan rumus
slovin random sampling dan terpilih 75 sampel. Data yang dikumpulkan dengan cara media
kuesioner. Penelitian ini menghasilkan Kesimpulan yaitu Komunikasi secara persial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap peningkatan kinerja karyawan pada PTPN IV Regioal 1 Medan.
Motivasi secara persial berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan Kkinerja
ekaryawan pada PTPN IV Regioal 1 Medan.. Disiplin kerja secara persial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap peningkatan kinerja karyawan pada PTPN IV Regioal 1 Medan. Komunikasi,
Motivasi dan Disiplin kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
peningkatan kinerja karyawan pada PTPN IV Regioal 1 Medan. Determinasi menunjukkan hasil
sebesar 0,637 yang artinya komunikasi motivasi dan disiplin kerja berkontribusi terhadap

peningkatan kinerja karyawan PTPN IV Regioal 1 Medan sebesar 59,5%.
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Abstract

This study was conducted to determine the effect of motivation communication and work
discipline on employee performance at PTPN IV Regional 1 Medan. This research uses
guantitative methods with descriptive statistical analysis techniques. The population used is
PTPN IV Regional 1 Medan employees totaling 300 people and sampling techniques with the
slovin random sampling formula and 75 samples were selected. Data collected by means of

questionnaire media. This study resulted in the conclusion that communicate on has a positive
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and significant effect on improving employee performance at PTPN IV Regioal 1 Medan.
Motivation has a positive and significant effect on improving employee performance at PTPN IV
Regioal 1 Medan. Work discipline has a positive and significant effect on improving employee
performance at PTPN IV Regioal 1 Medan. Communication, motivation and work discipline
simultaneously have a positive and significant effect on improving employee performance at
PTPN IV Regioal 1 Medan. Determination shows a result of 0.637 which means that
communication motivation and work discipline contribute to improving the performance of
employees of PTPN IV Regioal 1 Medan by 59.5%.
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