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BAB    lI 

PENDAHULUAN 

 

1.1    l Latar    lBelakang    l 

 Sumber    ldaya    lmanusia    l(SDM)    lmerupakan    laset    lpaling    lvital    ldalam    lsebuah    lperusahaan,    

lkarena    ltanpa    lketerlibatan    lmereka,    loperasional    lbisnis    ltidak    lakan    lberjalan    ldengan    lbaik.    

lKaryawan    lmemiliki    lperan    lkrusial    ldalam    lmerancang    lstrategi,    lmenetapkan    lsistem    ldan    lproses    

lkerja,    lserta    lmenentukan    lpencapaian    ltarget    lperusahaan.    lMereka    lberperan    laktif    ldalam    lsetiap    

laktivitas    lorganisasi    lsebagai    lperencana,    lpelaksana,    lsekaligus    lpenentu    lkeberhasilan    lpencapaian    

ltujuan    lperusahaan.    lMeski    lperusahaan    ldilengkapi    ldengan    lteknologi    lmutakhir,    ltanpa    lkontribusi    

laktif    ldari    lkaryawan,    ltujuan    lorganisasi    lsulit    luntuk    ldicapai.    lOleh    lkarena    litu,    lpengelolaan    lSDM    

lharus    ldilakukan    lsecara    lprofesional    ldan    lterencana    lagar    ltercipta    lkeseimbangan    lantara    lkebutuhan    

lkaryawan    ldan    lkemajuan    lperusahaan.    lPerusahaan    ltidak    lhanya    lmengharapkan    lkaryawan    lsekadar    

lmenyelesaikan    lpekerjaan,    ltetapi    ljuga    lmampu    lmemberikan    lhasil    loptimal    ldan    lmenunjukkan    

lkinerja    lterbaik    ldalam    lsetiap    ltugas    lyang    ldiberikan. 

PT.    lAlfa    lScorpii    lsendiri    ltelah    lberkiprah    ldi    lindustri    lotomotif    lselama    llebih    ldari    ldua    

ldekade    lsebagai    lmain    ldealer    lsepeda    lmotor    lYamaha.    lPerusahaan    lini    lmemfokuskan    llayanan    

lbisnisnya    ldi    lwilayah    lSumatera    lbagian    lutara,    lyang    lsaat    lini    lmencakup    lempat    lprovinsi:    lSumatera    

lUtara,    lAceh    l(NAD),    lRiau    lDaratan,    ldan    lKepulauan    lRiau.    lDengan    ljaringan    ldealer    lutama    

lmaupun    ldealer    lindependen    lyang    ltersebar    ldi    lwilayah    ltersebut,    lkeberhasilan    loperasional    

lperusahaan    lsangat    lbergantung    lpada    lkinerja    lkaryawan    lyang    lproduktif    ldan    lberprestasi. 

Prestasi    lkerja    lmerupakan     lbentuk    lnyata    ldari    lpencapaian    lkaryawan    ldalam    lmenyelesaikan    

ltugas-tugas    lyang    ldiemban,    ldan    lhal    lini    ldipengaruhi    loleh    lkemampuan    lindividu    lserta    lpersepsi    

lmereka    lterhadap    lperan    lpekerjaan    lyang    ldijalankan.    lBerdasarkan    lobservasi    lyang    ldilakukan    loleh    

lpeneliti,    lsaat    lini    lPT.    lAlfa    lScorpii    lsedang    lmenghadapi    lpermasalahan    lmenurunnya    lkinerja    

lkaryawan.    lBanyak    lkaryawan    ldinilai    lbelum    lmampu    lmemberikan    lhasil    lkerja    lyang    lmemuaskan,    

lserta    lmenunjukkan    lkurangnya    lpemahaman    lterhadap    ltugas    lyang    lmenjadi    ltanggung    ljawab    

lmereka.    lSelain    litu,    lrendahnya    linisiatif    ldan    lketidakcekatan    ldalam    lmenyelesaikan    lpekerjaan    

ljuga    lmenjadi    lpermasalahan    lutama,    lyang    lpada    lakhirnya    lmenyebabkan    lketerlambatan    ldalam    

lpelaksanaan    ltugas. 

Agar    lmampu    lmencetak    lkaryawan    lyang    lberprestasi,    lperusahaan    lperlu    lmemberikan    

ldukungan    lyang    lnyata    lterhadap    lpengembangan    lkaryawan    lmelalui    lperhatian    lpada    laspek-aspek    

lpenting    lseperti    ldisiplin    lkerja,    lkondisi    llingkungan    lkerja,    lserta    ltingkat    lkepuasan    lkerja.    lIni    

lpenting    luntuk    lmemastikan    lkaryawan    ltidak    lhanya    lmemiliki    lkompetensi,    ltetapi    ljuga    lmemiliki    

lmotivasi    ltinggi    luntuk    lberkinerja    lsecara    loptimal. 

Mengenai    lpermasalahan    ldisiplin    lkerja    ldi    lperusahaan,    lditemukan    lbahwa    lbanyak    

lkaryawan    lmenunjukkan    lsikap    ltidak    ldisiplin,    lyang    lsebagian    lbesar    ldipicu    loleh    lketeladanan    

lnegatif    ldari    lpimpinan    lyang    ljuga    lkurang    ldisiplin.    lKurangnya    lpenerapan    lsanksi    lyang    ltegas    

lterhadap    lpelanggaran    lturut    lmemperburuk    lkeadaan,    lkarena    ltidak    lmenimbulkan    lefek    ljera    lbagi    

lpelanggar.    lKetidaktegasan    lpimpinan    ldalam    lmenegakkan    laturan    ljuga    lmenjadi    lfaktor    lyang    

lmelemahkan    lbudaya    ldisiplin    ldi    lkalangan    lkaryawan. 

Dalam    lhal    llingkungan    lkerja,    lkaryawan    lmerasa    ltidak    lnyaman    ldengan    lkondisi    lyang    lada.    

lBeban    lkerja    lyang    ldirasa    lberlebihan    ldan    lseringnya    lterjadi    lkonflik    lantarrekan    lkerja    lmenciptakan    

lsuasana    lkerja    lyang    lkurang    lkondusif.    lSelain    litu,    llingkungan    lkerja    lyang    lterus    lmengalami    

lperubahan    lmenuntut    lkaryawan    luntuk    lterus    lberadaptasi,    lyang    lbagi    lsebagian    lorang    lmenjadi    

ltantangan    ltersendiri. 

Sedangkan    ldalam    laspek    lkepuasan    lkerja,    lkaryawan    lmerasakan    lketidakpuasan    lyang    

lberasal    ldari    lberbagai    lfaktor,    lseperti    lkondisi    lkerja    lyang    ltidak    lmendukung,    lhubungan    lkerja    lyang    

lkurang    lharmonis,    lketidaksesuaian    lantara    ljenis    lpekerjaan    ldengan    lkepribadian    lkaryawan,    ldan    

lfaktor-faktor    llain    lyang    lmenimbulkan    lrasa    ltidak    lnyaman.    lKeadaan    lini    ltidak    lhanya    
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lmemperlambat    lkinerja,    ltetapi    ljuga    lmenumbuhkan    lkeinginan    lsebagian    lkaryawan    luntuk    lmencari    

lpekerjaan    ldi    ltempat    llain. 

Dengan    ldemikian,    lperhatian    lterhadap    lpeningkatan    ldisiplin,    lpenciptaan    llingkungan    

lkerja    lyang    llebih    lbaik,    lserta    lpeningkatan    lkepuasan    lkerja    lmenjadi    lkunci    lpenting    luntuk    

lmemperbaiki    lkinerja    lkaryawan    ldi    lPT.    lAlfa    lScorpii. Berdasarkan    llatar    lbelakang    lyang    ltelah    

ldiuraikan    ldiatas    lmembuat    lpenulis    ltertarik    luntuk    lmelakukan    lsuatu    lpenelitian    lyang    lberjudul:    

lPengaruh    lDisiplin    lKerja,    lLingkungan    lKerja    ldan    lKepuasan    lKerja    lTerhadap    lPrestasi    

lKerja    lKaryawan    lPT.    lAlfa    lScorpii    lMedan.    l 

 

1.2 Identifikasi    lMasalah    l 

 Identifikasi    lmasalah    ldalam    lpenelitian    lini    ladalah: 

1. Disiplin    lkerja    lkaryawan    lmasih    lkurang    lbaik    lsehingga    lkaryawan    ltidak    ldapat    lbekerja    

ldengan    loptimal. 

2. Lingkungan    lkerja    lkurang    ldapat    lmemberikan    lkenyamanan    lbagi    lkaryawan    luntuk    

lmelaksanakan    lpekerjaannya. 

3. Kepuasan    lkerja    lkaryawan    lmasih    lrendah    lsehingga    lmembuat    lkaryawan    llambat    ldalam    

lbekerja. 

4. Karyawan    lbelum    ldapat    lberprestasi    ldengan    lbaik    ldalam    lmelaksanakan    lpekerjaan    lyang    

ldiberikan    lkepadanya. 
 

1.3 Perumusan    lMasalah    l 

Adapun    lperumusan    lmasalah    ldi    ldalam    lpenelitian    lini    ladalah:    l 

1. Apakah    lDisiplin    lKerja    lberpengaruh    lterhadap    lPrestasi    lKerja    lkaryawan    lPT.    lAlfa    lScorpii    

lMedan?    l 

2. Apakah    lLingkungan    lKerja    lberpengaruh    lterhadap    lPrestasi    lKerja    lkaryawan    lPT.    lAlfa    

lScorpii    lMedan?    l 

3. Apakah    lKepuasan    lKerja    lberpengaruh    lterhadap    lPrestasi    lKerja    lkaryawan    lPT.    lAlfa    

lScorpii    lMedan?    l 

4. Apakah    lDisiplin,    lLingkungan    lKerja    ldan    lKepuasan    lKerja    lberpengaruh    lterhadap    lPrestasi    

lKerja    lkaryawan    lPT.    lAlfa    lScorpii    lMedan? 
 

1.4 Tujuan    lPenelitian 

Adapun    ltujuan    ldi    ldalam    lpenelitian    lini    ladalah:    l 

1. Untuk    lmengetahui    ldan    lmenganalisis    lapakah    lDisiplin    lKerja    lberpengaruh    lterhadap    

lPrestasi    lKerja    lkaryawan    lPT.    lAlfa    lScorpii    lMedan. 

2. Untuk    lmengetahui    ldan    lmenganalisis    lapakah    lLingkungan    lKerja    lberpengaruh    lterhadap    

lPrestasi    lKerja    lkaryawan    lPT.    lAlfa    lScorpii    lMedan. 

3. Untuk    lmengetahui    ldan    lmenganalisis    lapakah    lKepuasan    lKerja    lberpengaruh    lterhadap    

lPrestasi    lKerja    lkaryawan    lPT.    lAlfa    lScorpii    lMedan. 

4. Untuk    lmengetahui    ldan    lmenganalisis    lapakah    lDisiplin    lKerja,    lLingkungan    lKerja    ldan    

lKepuasan    lKerja    lberpengaruh    lterhadap    lPrestasi    lKerja    lkaryawan    lPT.    lAlfa    lScorpii    

lMedan. 
 

1.5 Manfaat    lPenelitian    l 

Manfaat    lpenelitian    lini    ladalah: 

1.    l Untuk    lPT.    lAlfa    lScorpii 

Penelitian    lini    lharus    lmenjadi    ldasar    luntuk    lmeningkatkan    lPrestasi    lKerja    ldi    lperusahaan    

lmelalui    lDisiplin    lKerja,    lLingkungan    lKerja    ldan    lKepuasan    lKerja. 

 

 

 



3 

2.    l Untuk    lpeneliti 

Penelitian    lini    lbertujuan    luntuk    lmemberikan    ldasar    linformasi    llebih    llanjut    ltentang    

lbagaimana    lperusahaan    ldapat    lmeningkatkan    lPrestasi    lKerja    ldi    lperusahaan    lmelalui    

lDisiplin    lKerja,    lLingkungan    lKerja    ldan    lKepuasan    lKerja. 

3.    l Untuk    lsarjana 

Diharapkan    ldapat    lmenjadi    ldasar    lreferensi    lbagi    lmahasiswa    lkedepannya    lyang    lakan    

lmelakukan    lpenelitian    lyang    lsama    lyaitu    luntuk    lmengetahui    lbagaimana    lcara    lpeningkatan    

lPrestasi    lKerja    lmelalui    lDisiplin    lKerja,    lLingkungan    lKerja    ldan    lKepuasan     lKerja. 

 

1.6 Tinjauan    lPustaka 

1.6.1 Pengertian    lDisiplin    lKerja 

Sutrisno    l(2020:97)    lmengemukakan    lbahwa    ldisiplin    lmerupakan    lsuatu    lkeadaan    latau    lsikap    

lrespek    lkaryawan    lterhadap    lperaturan    ldan    lkebijakan    lperusahaan.    lDisiplin    lyang    lbaik    ltercermin    

lketika    lkaryawan    lmematuhi    ldan    lmelaksanakan    lketentuan    lperusahaan    ldengan    lkonsisten.    

lSebaliknya,    lpelanggaran    lterhadap    laturan    lmencerminkan    ltingkat    ldisiplin    lyang    lrendah.    lMenurut    

lHasibuan    l(2020:194),    lpada    ldasarnya    lada    lbeberapa    lindikator    lyang    lmempengaruhi    ltingkat    

lkedisiplinan    lkaryawan    lsuatu    lorganisasi    lantaranya    l: 

1. Teladan    lPimpinan 

2. Keadilan 

3. Waskat 

4. Sanksi    lHukuman 

5. Ketegasan 

 

1.6.2 Pengertian    lLingkungan    lKerja 

 Menurut    lNurdin    ldan    lHartati    l(2020:118),    llingkungan    lkerja    lmencakup    lseluruh    lfasilitas    

ldan    lkondisi    lfisik    lmaupun    lsosial    lyang    lberada    ldi    lsekitar    lkaryawan    lsaat    lmelaksanakan     lpekerjaan,    

lyang    ldapat    lmemengaruhi    lproses    lpelaksanaan    ltugas    ltersebut.    lLingkungan    lini    lmeliputi    ltempat    

lkerja,    lperalatan    lkerja,    lkebersihan,     lpencahayaan,    ltingkat    lkebisingan,    lserta    linteraksi    lsosial    ldi    

ldalamnya.    lMenurut    lAfandi    l(2020:52),    lsecara    lumum    lpengukuran    llingkungan    lkerja    

lmenyangkut: 

1. Pekerjaan    lyang    lberlebihan 

2. Sistem    lpengawasan    lyang    lburuk 

3. Frustasi 

4. Perubahan-perubahan    ldalam    lsegala    lbentuk 

 

1.6.3 Pengertian    lKepuasan    lKerja 

Chaerudin    ldan    lrekan-rekan    l(2020:210)    lmendefinisikan    lkepuasan    lkerja    lsebagai    lreaksi     

lemosional    lindividu    lterhadap    lkondisi    lkerja    lyang    ldialami,    lberupa    lperasaan    lpuas    latau    ltidak    lpuas.    

lHal    lini    lmuncul    lsetelah    lmembandingkan    lantara    lekspektasi    lkaryawan    lterhadap    lhasil    lkerja    lyang    

ldiperoleh    ldan    lkenyataan     lyang    lditerima.    lMenurut    lSiregar    l(2020:216),    lpengukuran    lkepuasan    

lkerja    lkaryawan    ldiantaranya    ladalah    lsebagai    lberikut: 

1. Kerja    lyang    lsecara    lmental    lmenantang 

2. Kompensasi    lyang    lpantas 

3. Kondisi    lkerja    lyang    lmendukung 

4. Rekan    lkerja    lyang    lmendukung 

5. Kesesuaian    lkepribadian    ldengan    lpekerjaan 

 

1.6.4 Pengertian    lPrestasi    lKerja 

 Ratnasari    ldan    lHartati    l(2019:46)    lmenjelaskan    lbahwa    lprestasi    lkerja    lmencerminkan    lhasil    

latau    lkinerja    lnyata    lyang    ldicapai    loleh    lsumber    ldaya    lmanusia    ldalam    lorganisasi,    lbaik    lsecara    
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lindividu    lmaupun    lkelompok.    lKinerja    lini    ltidak    lterbatas    lhanya    lpada    ljabatan    lstruktural    latau    

lfungsional,    lmelainkan    lmencakup    lseluruh    llevel    lpersonel    ldalam    lperusahaan. 

Menurut    lWibowo    l(2022:152),    luntuk    lmengukur    lperilaku    litu    lsendiri    latau    lsejauh    lmana    

lindividu    lberperilaku    lsesuai    ldengan    lapa    lyang    ldiharapkan    loleh    lorganisasi    latau    linstitusi    lyaitu    

lprestasi    lkerja    lpada    lumumnya    ldikaitkan    ldengan    lpencapaian    lhasil    ldari    lstandar    lkerja    lyang    ltelah    

lditetapkan.    lDi    ldalam    lpenelitian    lini    lpengukuran    lprestasi    lkerja    ldiarahkan    lpada    lenam    laspek    

lpenting    lyang    lmerupakan    lbidang    lprestasi    lkunci    lbagi    lperusahaan    lyaitu: 

1. Hasil    lkerja 

2. Pengetahuan    lkerja 

3. Inisiatif 

4. Kecekatan    lmental 

 

1.7 Teori    lPengaruh    lAntar    lVariabel 

1.7.1 Disiplin    lKerja    lTerhadap    lPrestasi    lKerja 

Sutrisno    l(2020:98)    lmenekankan    lbahwa    lkaryawan    ldengan    ltingkat    ldisiplin    lyang    ltinggi    

lterlihat    ldari    lkepatuhan    lterhadap    laturan,    lmengikuti    lprosedur    lkerja,    ldan    lketepatan    lwaktu    ldalam    

lmenyelesaikan    ltugas    lakan    lmenunjukkan    lproduktivitas    lyang    llebih    lbaik.    lDisiplin    lmembantu    

lmenciptakan    lketeraturan    lkerja,    lmeminimalkan    lkesalahan,    lserta    lmengarahkan    lkaryawan    luntuk    

lfokus    lpada    lpencapaian    ltarget,    lsehingga    lberdampak    lpositif    lterhadap    lkualitas    lmaupun    lkuantitas    

lhasil    lkerja. 

 

1.7.2 Lingkugnan    lKerja    lTerhadap    lPrestasi    lKerja 

Nurdin    ldan    lHartati    l(2020:121)    lmenyatakan    lbahwa    llingkungan    lkerja    lyang    lmendukung,    

lseperti    lsuasana    lkerja    lyang    lnyaman,    lfasilitas    lmemadai,    lhubungan    linterpersonal    lyang    lharmonis,    

lserta    ldukungan    ldari    latasan,    ldapat    lmeningkatkan    lsemangat    ldan    lmotivasi    lkerja.    lKetika    lkondisi    

lkerja    lmemenuhi    lkebutuhan    lfisik    ldan    lpsikologis    lkaryawan,    lhal    lini    lakan    lberdampak    llangsung    

lpada    lpeningkatan    lprestasi    lkerja    lmereka. 

 

1.7.3 Kepuasan    lKerja    lTerhadap    lPrestasi    lKerja 

Menurut    lChaerudin    ldan    lkolega    l(2020:210),    ltingkat    lkepuasan    lyang    ltinggi    lterhadap    

lpekerjaan    lbaik    ldari    lsegi    lkompensasi,    lpengakuan,    lmaupun    lhubungan    lsosial—dapat    lmendorong    

lkaryawan    luntuk    lmenunjukkan    lkinerja    lyang    loptimal.    lKepuasan    lkerja    lmenciptakan    lkomitmen    

ldan    ltanggung    ljawab    lyang    lkuat,    lyang    lpada    lakhirnya    lmempengaruhi    lefektivitas    ldan    lefisiensi    

lkerja    ldalam    lmencapai    ltujuan    lorganisasi. 

 

1.8 Penelitian    lTerdahulu 

Tabel    l1.1.    lPenelitian    lTerdahulu 

No Peneliti    l(Tahun) Judul    lPenelitian Variabel Hasil    lPenelitian 

1 Andika    lFadhillah,    

lBunga    lAditi    ldan    

lHafriz    lRifki    lHafas    

l(2023) 

Pengaruh    lKompetensi    

lDisiplin    lKerja    lDan    

lLingkungan     lKerja    

lTerhadap    lPrestasi    lKerja    

lPada    lPT.    lPerkebunan    

lNusantara    lIV    l(Persero)    

lMedan 

X1=Kompetensi    

lKerja 

X2=Disiplin    lKerja 

X3=Lingkungan    

lKerja 

Y=Prestasi    lKerja 

Hasil    lpenelitian    lmenunjukkan    

lbahwa    lsecara    lparsial    lmaupun    

lsimultan,    lkompetensi    lkerja,    

ldisiplin    lkerja    ldan    llingkungan    

lkerja    lberpengaruh    lpositif    ldan    

lsignifikan    lterhadap    lprestasi    

lkerja. 

2 Erfis    lAkbar,    lNi    

lWayan    lNovi    

lBudiasni    ldan    lNi    

lMade    lSri    lAyuni    

l(2024) 

Pengaruh    lDiklat,    

lDisiplin,    lFasilitas    lKerja    

ldan    lLocus    lof    lControl    

l(LOC)    lTerhadap    lPrestasi    

lKerja    ldi    lPT    lAgung    

lToyota    lSingaraja 

X1=Diklat 

X2=Disiplin 

X3=Fasilitas    lKerja 

X4=Locus    lof    lControl 

Y=Prestasi    lKerja 

Hasil    lpenelitian    lmenunjukkan    

lsecara    lparsial    lmaupun    lsimultan    

ldiklat,    ldisiplin,    lfasilitas    lkerja    

ldan    llocus    lof    lcontrol    

lberpengaruh    lsignifikan    lterhadap    

lprestasi    lkerja. 
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H2 

H1 

H3 

H4 

No Peneliti    l(Tahun) Judul    lPenelitian Variabel Hasil    lPenelitian 

3 Inayat    lHanum    

lIndriati    ldan    

lHashfi    lAmga    

lNazhifi    l(2022) 

Pengaruh    lPengalaman    

lKerja,    lDisiplin    lKerja,    

lDan    lKepuasan    lKerja    

lTerhadap    lPrestasi    lKerja    

lKaryawan    lSwakelola    

lBalai    lBesar    lWilayah    

lSungai    lSerayu    lOpak    

lYogyakarta 

X1=Pengalaman    

lKerja 

X2=Disiplin    lKerja 

X3=Kepusan    lKerja 

Y=Prestasi    lKerja 

 

Hasil    lpenelitian    lmenunjukkan    

lbahwa    lsecara    lparsial    lmaupun    

lsimultan,    lpengalaman    lkerja,    

ldisiplin    lkerja    ldan    lkepuasan    

lkerja    lberpengaruh    lpositif    ldan    

lsignifikan    lterhadap    lprestasi    

lkerja. 

 

 

1.9 Kerangka    lKonseptual 

 Menurut    lSudarmanto,     ldkk    l(2021),    lkerangka    lberpikir    lmerupakan    luraian    llogis    lyang    

lmenggambarkan    lhubungan    lantar    lvariabel    lyang    lditeliti,    ltermasuk    lalasan    lmengapa    lvariabel    

ltersebut    lmenjadi    lfokus    lkajian.    lPenjelasan    lini    ldisusun    lberdasarkan    lteori-teori    lyang    lrelevan    ldan    

ldigunakan    luntuk    lmerumuskan    lpemecahan    lmasalah    lpenelitian.    lKerangka    lberpikir    lini    lpada    

lakhirnya    ldituangkan    ldalam    lbentuk    lparadigma    lpenelitian    lyang    lberfungsi    lsebagai    ldasar    ldalam    

lmerumuskan    lhipotesis    lyang    lakan    ldiuji    lsecara    lempiris.    lBerikut    lini    ladalah    lgambar    lkerangka    

lkonseptual    ldalam    lpenelitian    lini    lyang    lmenggambarkan    lhubungan    lantara    lvariable    lbebas    ldengan    

lvariable    lterikat: 

 

 

   

   

  

      

 

Gambar    l1.1.    lKerangka    lKonseptual 

 

1.10    l Hipotesis    lPenelitian 

 Djaali    l(2020)    lmenyatakan    lbahwa    lhipotesis    lmerupakan    ldugaan    latau    lasumsi    lsementara    

lmengenai    lkarakteristik    lsuatu    lpopulasi,    lyang    ldirumuskan    lsebagai    ljawaban    lawal    lterhadap    

lpermasalahan    lpenelitian.    lHipotesis    lini    ldibangun    latas    ldasar    lkajian    lteori    lmenggunakan    

lpendekatan    ldeduktif    lmaupun    linduktif.    lMeskipun    ldemikian,    lvaliditas    lhipotesis    lmasih    

lmemerlukan    lpembuktian    lmelalui    ldata    lempiris    lyang    ldiperoleh    ldari    lsampel,    ldan    ldiuji    

lmenggunakan    lmetode    lstatistik.    lHipotesis    ldari    lpenelitian    lini    lyaitu: 

H1    l: Disiplin    lKerja    lberpengaruh    lterhadap    lPrestasi    lKerja    lkaryawan    lPT.    lAlfa    lScorpii    lMedan. 

H2    l: Lingkungan    lKerja    lberpengaruh    lterhadap    lPrestasi     lKerja    lkaryawan    lPT.    lAlfa    lScorpii    

lMedan. 

H3    l: Kepuasan    lKerja    lberpengaruh    lterhadap    lPrestasi    lKerja    lkaryawan    lPT.    lAlfa    lScorpii    

lMedan. 

H4    l: Disiplin    lKerja,    lLingkungan    lKerja    ldan    lKepuasan    lKerja    lberpengaruh    lterhadap    lPrestasi    

lKerja    lkaryawan    lPT.    lAlfa    lScorpii    lMedan. 

 

 

Disiplin    lKerja    l(X1) 

Lingkungan    lKerja    l(X2) 
Prestasi    lKerja    l(Y) 

Kepuasan    lKerja    l(X3) 


