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Abstrak 

 

PT.    lAlfa    lScorpii,    lsebagai    lmain    ldealer    lYamaha    lyang    ltelah    lberoperasi    llebih    ldari    ldua    

ldekade    ldi    lwilayah    lSumatera    lbagian    lutara,    lsaat    lini    lmengalami    lpenurunan    lkinerja    lkaryawan.    

lGejala    lyang    lmuncul    lmeliputi    lkurangnya    linisiatif,    llambatnya    lpenyelesaian    lpekerjaan,    lserta     

lminimnya    lpengetahuan    ldalam    lmenjalankan    ltugas.    lMasalah    lini    ldisebabkan    loleh    lbeberapa    

lfaktor    lutama,    lseperti    lrendahnya    ldisiplin    lakibat    lgaya    lkepemimpinan    lyang    lkurang    ltegas,    

llingkungan    lkerja    lyang    ltidak    lkondusif    ldan    lsering    lterjadi    lkonflik,    lserta    ltingkat    lkepuasan    lkerja    

lyang    lrendah    lakibat    lkondisi    lkerja    lyang    ltidak    lmendukung    ldan    lhubungan    lantar    lrekan    lkerja    lyang     

lkurang    lharmonis.    lOleh    lkarena    litu,    ldukungan    lperusahaan    ldalam    lmengembangkan    lpotensi    

lkaryawan    lmelalui    lpeningkatan    ldisiplin    lkerja,    lperbaikan    llingkungan    lkerja,    ldan    lpeningkatan    

lkepuasan    lkerja    lsangat    ldiperlukan    luntuk    lmendorong    lpeningkatan    lkinerja.    lPenelitian    lini    

lmelibatkan    lseluruh    lpopulasi    lsebanyak    l139    lkaryawan    lPT.    lAlfa    lScorpii    lMedan,    ldan    

lmenggunakan    lrumus    lSlovin    luntuk    lmenentukan    ljumlah    lsampel    lsebanyak    l103    lresponden.    lHasil     

lanalisis    lmenunjukkan    lbahwa    lDisiplin    lKerja,    lLingkungan    lKerja,    ldan    lKepuasan    lKerja    lmasing-

masing    lmemberikan    lpengaruh    lterhadap    lPrestasi    lKerja    lkaryawan.    lSecara    lsimultan,    lketiga    

lfaktor    ltersebu 
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