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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan menguji dan menganalisis pengaruh Keselamatan, Motivasi, dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sawit Sukses Sejati. Metode yang 

digunakan adalah dengan teknik survei dan pengisian angket kuesioner pada seluruh 

karyawan PT. Sawit Sukses Sejati. Jumlah sampel dalam penelitian ini 74 karyawan. 

Hasil analisis hipotesis penelitian ini adalah t hitung > t tabel yaitu 5,256 < 1,967 dan 

nilai Signifikan nya 0,001 < 0,005, nilai t hitung > t tabel atau 4,02 > 1,967 dan nilai 

signifikasn nya 0,001 < 0,005, nilai t hitung > t tabel atau 3,538 > 1,967 dan nilai 

signifikan nya 0,001 < 0,005. Sehingga dapat diartikan ketiga variabel bebas 

mempengaruhi variabel terikat. Artinya keselamatan, motivasi, dan disiplin kerja 

mempengaruhi kinerja sesorang karyawan. 
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ABSTRACT 

This research aims to test and analyze the influence of Safety, Motivation and Work 

Discipline on Employee Performance at PT. True Success Palm Oil. The method used is 

survey techniques and filling out questionnaires for all PT employees. True Success Palm 

Oil. The number of samples in this study was 74 employees. The results of the hypothesis 

analysis of this research are t count > t table, namely 5.256 < 1.967 and the significant 

value is 0.001 < 0.005, the t count > t table or 4.02 > 1.967 and the significance value is 

0.001 < 0.005, the t count > t table or 3.538 > 1.967 and the significant value 0.001 < 

0.005. So it can be interpreted that the three independent variables influence the 

dependent variable. This means that safety, motivation and work discipline influence an 

employee's performance. 
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