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Penelitian ini bertujuan guna melihat Pengaruh Kepemimpinan, motivasi, dan
kompetensi terhadap kinerja Karyawan pada PT Intertama Trikencana Bersinar Medan baik
sebagian maupun simultan. Metode penelitian menggunakan analisis deskriftif kuantitatif.
Populasi penelitian ini yakni semua karyawan di PT Intertama Trikencana Bersinar Medan
yang berjumlah sebanyak 165 orang. Teknik analisis data berupa Uji F, Uji T, serta Regresi
Linier Berganda dan analisis data memanfaatkan SPSS versi 20. Hasil analisis data
didapatkan bahwa secara parsial dapat dilihat bahwa kepemimpinan (X1) dengan thitung Senilai
1.589 serta twane Senilai 1,658 dimana thitung<ttaver (1.589<1,658) dengan sig.0.00<0,115.
Uraian tersebut menjelaskan jika hipotesis ditolak yakni: kepemimpinan secara parsial tidak
mempunyai pengaruh positif serta signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT Intertama
Trikencana Bersinar Medan. Hasil penelitian menunjukan apabila motivasi(X2) berpengaruh
positif serta signifikan terhadap kinerja kerja karyawan (Y) pada PT Intertama Trikencana
Bersinar. Dimana Variabel motivasi (X2) dengan thitung Senilai 2.511 serta tanel Senilai 1,658
maka nilai thiung>ttaber (2.511>1,658) serta sig. 0.00<0,014. Hasil penelitian menunjukan
bahwa kompetensi(X3) tidak berpengaruh positif serta signifikan terhadap kinerja kerja
karyawan (Y) pada PT Intertama Trikencana Bersinar. Dimana Variabel kompetensi(Xs)
memiliki thiung Sebesar 1.498 dan tiapel Senilail,658 dimana thiung<ttanel (1.498<1,658) serta sig.
0.00<0,137

Kata Kunci: Kepemimpinan, Motivasi, Kompetensi, dan Kinerja



