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BiAiB I 

PEiNDAiHULiUAiN 

 

1.1 Laitair Bielaikanig 

Profesi akuntan publik dii Inidoneisiia saiait iini telah tiumbuih pesat sehingga peirusiahaiain daipait 

miemiiliih uintuik meinggiunaikain Kaintior Aikuintain Puibliik (KAP) yainig saimia maupun mielaikukain 

peirgaintiain KAP atau Auiditoir Swiitichinig. Dalam melakukan audit laporan keuangan, auditor 

diharuskan memiliki sikap indepedensi dan objektivitas guna meinghaisilikain liaporain keiuanigain 

yainig aikuirat, relevan, daipait diaindalikain, serta siesuiai denigain kondisi peirusaihaain yainig 

seibeinairnyia. Lamanya durasi ikatan antara auditor dan klien akan menimbulkan kenyamanan 

bagi kedua belah pihak. Namun, pergantian KAP kerap terjadi disebabkan adanya perilaku 

independensi auditor yang mengalami penurunan karena adanya ikatan kerja sama secara 

personal aintaira aiudiitor deingain kliiein dialaim jaingika waiktiu yainig laimia. Hal tersebut tentunya 

dapat memengaruhi perilaku mental serta opini dari seorang auditor.(Swirardany & Dewi, 

2021). 

Dilansir dari laman CNBC Indonesia, auditor switching pernah terjadi di Indonesia, yaitu 

paidia PiT. FiKiS Foiod Siejaihteira Tbik (AIiSA) paida tiahuin 2019. Mainajeimein mielaikuikain auidiitoir 

siwitcihinig Erinsit & Youinig Iindoinesiia (EiY) diairi yang taihuin seibeluimnyia adalah Amiiir Abiaidi 

Juisuif, Ariyainto, diain Reikain yang diduga melakukan penggelembungan dana pada asset t ietaip, 

piiutaing usiahia, dain peirsediiaain PiT.Tiiga Piilair Siejaihteira Tbik.(Arief, 2019). Pelanggaran lainnya 

pada tahun 2019 juga diilakuikain olieih KAiP Tainuibratia, Sutianito, Faihmii, Baimbaing, dain Reikain 

sielaiku aiudiitor inideipeindein Peirusaihaain Gairudia Indonesia yang dilansir dari laman Pusat 

Pembinaan Profesi Keuangan (Kemenkeu, 2019). Pelanggaran tersebut berujung pada 

diberikannya sanksi oleh Kementerian Keuangan Republik Indonesia berupa pembekuaan izin 

selama 1 tahun (Hidayati, 2019).  

Dairi paipairain feinoimeina di atas, daipait diiliihait baihwia mielaikukain aiuditoir siwitichiing siecaira 

tieratuir sangat diperlukan uintuik menjaga independensi sieoriang aiuditior. Hal ini penting kaireina 

bainyaik pihaik yanig menairuih kepeircayaain dain memiliki kepentingan dalam penggunaan 

laiporain keuianigain (Raimadihain eit al., 20i20). Kelalaian dalam pemeriksaan laporan keuangan 

tentu akan berdampak buruk dan menurunkan tingkat kepercayaan terhadap auditor. Namun, 

kelalaian atau pelanggaran dalam audit keuangan dapat dihindari dengan mewajibkan 

perusahaan untuk melakukan auditor switching, guna menghindari hubungan personal yang 

dapat memengaruhi independensi auditor (Swirardany & Dewi, 2021). 
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Menurut Muaqilah et al. (2021), auiditoir siwitichiing daipait teirjaidi seicaira maindiatoriy (wiajiib) 

maupun violuintairy (suikairela). auiditoir siwitichiing yaing diilakuikain seicaira maindaitoriy teirjaidi 

kairenia aidainya peiraiturain pemerintah yaing meiwajiibkain pergantian auidiitor.Keiteintuain iini 

teirtuaing dalaim Peiratiurain Peimeirintiah Reipubliiik Iindioneisia Nio. 2i0 Taihuin 2015 Paisal 11 Ayiait 

(1) tentang “Praktik Akuntan Publik”. Sementara itu, auditor switching secara voluntary 

dilakukan atas inisiatif perusahaan, biasanya kaireina peirbeidaain paindaingain aintaira kliiein dain 

aiudiitoir, yang daipait menimbulkan keicuirigaiain dairi peingiguna laiporiain keiuaingain. 

Adia Beibeiraipa faiktor yaing meimeingairuhi peirusaihaain untuk meilaikukain auiditoir siwitichiing 

aintaira laiin oipiini aiudiit, aiudiit teinuire, aiudiit dieliay, uikurain peirusahaain, dain ukurain Kantoir 

Akunitan Publiik (KAiP). Opiini aiudit meirupakain perinyataain dairi audiitor eiksterinal yaing dapait 

meimengariuhi nilai perusahaan di mata pemegaing saiham maupuin calon investor (Suryandari 

& Kholipah, 2019). Peirusahaain yaing meinerima opiini audit tidak wajar biasanya cienderuing 

mielakukain peirgantiain auditor secara voluntairy untuik mendapatikan opiini yaing leibiih 

meingunitungkain. 

Pelemiahan objektiivitais aiuditoir daipat terjaidi jiika aiudiit teinuire beirlangsuing teirlalu laima. 

(Efifendi & Ulhaiq, 20i21) meinjelaskain baihwia aiudit teinure aidalaih reintang waiktu peirikatain 

aintaria aiuditoir dain perusahaain dailaim meilaksanakain aiudiit seicaria konisistein. Oleh karena itu, 

masa perikatan auditor sebaiknya dibatasi karena objektivitas dan independensi auditor yang 

menurun akan menghambat pengungkapan permasalahan klien, seperti kesulitan keuangan dan 

praktik kecurangan. 

Aiudiit deilaiy aitaiu laimanyia waiktiu peinyeleisaiain laiporain keiuangain jugia meirupakain faiktor 

peintiing. Infiormaisi dailaim laiporain keiuangain aikan mienjaidi aicuain peingambilain keiputusain baigi 

peingguina laiporain. Naimun, aiudiit deilay yaing terilalu laima atiau tidaik teipat waiktu daipait 

meinurunkain releviansi iinformiasi dailaim laiporain keiuangain (Luh et al., 2021). 

Semakin besar suatu perusahaan dan semakin banyak aset yang dimiliki, maka 

kompleksitasnya pun meningkat. Oleh karena itu, diperlukan auditor yang memiliki keahlian 

memadai dan berasal dari KAP dengan reputasi baik. Pada perusahaan besar, sering kali terjadi 

konflik kepentingan antara manajemen dan pemilik. Pemilik kesulitan mengawasi tindakan 

manajemen yang cenderung memaksimalkan keuntungan pribadi dibandingkan keuntungan 

perusahaan. Kehadiran auditor yang independen sangat dibutuhkan untuk meminimalkan risiko 

tersebut dan meningkatkan kepercayaan investor.  

Penelitian yang dilakukan oleh Elisabeth (2021), serta Widajantie & Dewi (2020), 

meinunjuikkain baihwia uikurain KAiP beripengairuih teirhadaip auiditoir siwitichiing. Perusahaan yang 
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lebih besar cenderung membutuhkan akuntan dari KAP yang lebih besar pula untuk 

meningkatkan kepercayaan pemegang siahaim. 

Beirdasairkain uriaiain diaitais miaika peinuliis teirtariik uintuik meilaikukain peinelitiain deingain juidiul 

‘‘Faiktoir-Fakitor yaing Mem ipengairuhi Auiditoir Swiitchinig Padia Peirusahaain Mainufaiktuir 

Suib Seiktor Foiod anid Baiveraige yaing Teirdafitar di Bu irsa Efiek Iindoniesia (BEiI) Taihuin 

2020-2023’’ 

1.2      Tiinjauain Puistaika 

1.2.1 Auiditoir Swiitchin ig 

Meinuruit Arkaputra & Hidayah (2022) aiuditoir siwitchinig atau peirgantiain audiit 

meirupaikan siebuaih kieputusain yaing diiambiil olieh suiatiu peirusahaain unituik daipat diilakukaninya 

perigantiain audiitoir aitauipun Kaintoir Akiuntain Piublik (KAiP) yaing beritugais mielakuikain 

peimeriiksaain atiau audit terihadaip laiporain keiuaingain peirusahaain seisuiai dienigain  stiandair dain 

kebijaikain aikunitanisi yaing beirlaiku. 

1.2.2 Penigaruih Auidiit Teinuire Teirhaidaip Aiudiitoir Siwiitchiinig 

Auidiit teinuire meriupakain laima maisa peirikatian aiudiit anitaria auiditoir deingain kliiein untuik 

melakuikan jaisa auidit yaing diisepaikati sebaigai jaingka waiktu hubuingain aintaira aiuditoir deingain 

kliiein. Audiiit teinuire seriing meinjadi peirdebaitain ketiika diilakukain seicaira siingkait dian siecaira 

jaingika waiktiu laima (Maiemuinah, 2019). 

1.2.3 Penigaruih Ukuran Perusahaan Teirhaidaip Aiudiitoir Siwiitchiinig 

Seitiaip peirusahaain meimiliiki ukiurain finiansiial yaing beirbedia-bedia. Uikurain peirusahaain 

daipat diiketaihui deingain beisair keicilniya aiseit yaing diimiliiki suiatu peirusahaain melailui sikalia yang 

juga daipat mienyatakain tiingigi aitau reindahniya aiktivitais yaing diilakukain olieh peirusahaain 

(Peirmataisari & Rusiwandi, 20i19). U ikura in pe irusahaa in di iperguna ika in un itu ik 

me ingelom ipok ika in pe irusa ihaa in da ila im ti iga je ini is, m ieli iputi  pe irusahaa in  be isa ir, me inenga ih 

da in ke ici il (Ru idi, Mag inaza & Pu ipung,  2020). 

1.2.4 Penigaruih Ukuran KAP Teirhaidaip Aiudiitoir Siwiitchiinig 

Ukurain KAiP  daipat  diibedakain meinjaidi  uikurain  KAiP  beisair  dan  ukurain  KAiP  keicil. 

Dalaim menigaudit sebuaih laiporan keuanigan, periusahaan akian memipertimbangikain  dailam 

meilakukain  peimilihain  KAiP.  Dailam hial ini  maika  peirusahaain  akan  mencari  KAiP  yaing 

meimiliki kuialitas yaing tingigi dailaim meilakukain jaisa aiudiit. Dailaim peinelitiain yang dilakukan 

oleh (Permatasari  et  al.,  2019) bahwa  KAP  yang  memiliki  reputasi  tinggi  yaitu  KAP  

yang tergolong  kedalam Big  Four. 
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1.2.5 Penigaruih Opini Audit Teirhaidaip Aiudiitoir Siwiitchiinig 

Opiini auidiit merupakan biagian aikhir dairi piroseis peingauditain laiporain keiuangain yaing 

diisampaikain olieh aiuditoir. Oipini iini meinceriminikan kiewajarain dialam peinyajiain laiporain 

keuangan peirusahaain beirdasarkain penilaian auditor (Deivi et ail., 20i21). Keiwajarain dailaim 

laiporain kieuangain berkaitan deingain maiteriialitias, poisisi kieuanigan, dian airus kais yaing aikan 

memengaruhi opiini aiuditoir. Opini tersebut diiberikain setelah aiuditoir melakukan pemeriksaan 

yaing didasarkan paida staindair aiuditinig (Priataima & Shianti, 2021) 

1.2.6    Pengaruh Audit Delay Teirhaidaip Aiudiitoir Siwiitchiinig 

Beirdasarkain Kepuitusain Diewain Komiisioneir Otoiritas Jaisa Keuaingain dailam POJiK 

Nomor 14/PJOK.04/2i022 menyatakan laiporain kieuangain suatu peirusahaain yaing teilaih 

mielaikukan aiudit dian ditanda tangani olieh audiitoir inidepeinden hairus diisampaikain kepada OJK 

paling lambat pada akhir bulan ketiga tahun tutup buku Perusahaan. Perusahaan yang terlambat 

akan diberikan sanksi administratif sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan. 

1.3 Kerangka Konseptual 
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1.4    Hipotesis Penelitian 

H1: Auidit Teinuire beripengairuih teirhadaip Auiditoir S iwitichiing 

H2: Uikurain Perusahaan beripengairuih teirhadaip Auiditoir Siwitichiing 

H3: Ukuirain KAP beripengairuih teirhadaip Auiditoir S iwitichiing 

H4: Oipiini Auidiit beripengairuih teirhadaip Auiditoir Siwitichiing  

H5: Auidiit Deilaiy beripengairuih teirhadaip Auiditoir S iwitichiing 

H6: Audit Tenure, Ukiurain Perusahaan, Uikurian KAP, Opiini Auidiit, dain Audit Delay 

beripengairuih teirhadaip Auiditoir Siwitichiing 

 


