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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan motivasi 

terhadap peningkatan produktivitas kerja karyawan di Restoran Simpang Tiga Tanjung Morawa. 

Latar belakang penelitian ini didasari oleh pentingnya produktivitas kerja dalam mencapai tujuan 

perusahaan, yang dipengaruhi oleh berbagai faktor termasuk gaya kepemimpinan dan motivasi 

kerja. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif dengan pendekatan 

deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan Restoran Simpang Tiga 

Tanjung Morawa yang berjumlah 35 orang, dan seluruhnya dijadikan sampel menggunakan 

teknik sampel jenuh (total sampling). Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner dan 

wawancara pada bulan November 2024. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan (X1) secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja (Y), dengan nilai t hitung (2,966) > t tabel 

(2,037) dan signifikansi (0,001) < 0,05. Demikian juga dengan variabel motivasi (X2), yang 

memiliki pengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja dengan nilai t hitung (2,966) > t tabel 

(3,752) dan signifikansi (0,001) < 0,05. Secara simultan, kedua variabel juga berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas kerja, dibuktikan dengan nilai nilai F Hitung sebesar 7.659 dan 

nilai signifikansi sevesar 0,002. Nilai F hitung lebih besar dari F Tabel sebesar 3,26 dan nilai 

probabilitasnya lebih kecil dari 0,05 yang artinya terdapat pengaruh signifikan pada variabel 

kepemimpinan (X1) dan motivasi kerja (X2) secara simultan terhadap variabel Produktivitas 

Kerja (Y), dengan kata lain kepemimpinan dan seleksi secara bersama-sama atau simultan 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja di Restauran Simpang Tiga Tanjung 

Morawa. Dengan demikian, peningkatan produktivitas kerja karyawan dapat dicapai melalui 

penerapan gaya kepemimpinan yang tepat dan peningkatan motivasi kerja yang berkelanjutan. 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Motivasi, Produktivitas Kerja, Restoran Simpang Tiga 

Tanjung Morawa. 
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This study aims to determine the influence of leadership style and motivation on the 

improvement of employee productivity at Simpang Tiga Restaurant in Tanjung Morawa. The 

background of this research is based on the importance of employee productivity in achieving 

company goals, which is influenced by various factors including leadership style and work 

motivation. This research employs a quantitative method with a descriptive approach. The 

population in this study consists of all employees of Simpang Tiga Restaurant Tanjung Morawa, 

totaling 35 individuals, all of whom were used as the sample using the saturated sampling 

technique (total sampling). Data was collected through questionnaires and interviews in 

November 2024. 

The results of the study indicate that the leadership variable (X1) partially has a 

significant influence on work productivity (Y), with a t-value of 2.966 > t-table value of 2.037 

and a significance level of 0.001 < 0.05. Similarly, the motivation variable (X2) also shows a 

significant partial effect on work productivity, with a t-value of 2.966 > t-table value of 3.752 

and a significance level of 0.001 < 0.05. The calculated F value is greater than the F Table of 

3.26 and the probability value is less than 0.05, which means that there is a significant influence 

on the leadership variables (X1) and work motivation (X2) simultaneously on the Work 

Productivity variable (Y), in other words, leadership and selection together or simultaneously 

have a significant effect on work productivity at the Simpang Tiga Tanjung Morawa Restaurant. 

Thus, increasing employee work productivity can be achieved through the application of the 

right leadership style and increasing continuous work motivation.. 
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