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Tujuan dari penelitian i adalah untuk menguji pengaruh kompetensi kerja,
komunikasi kerja dan kepuasan kenja terhadap kinerja karvawan pada PT Capital Megah
Mandiri Medan. Penurunan kinerja karyvawan terlithat dan tidak tercapainya target vang
ditetapkan vang disebabkan kompetensi kerja karyawan adalah tidak menenma karvawan
sesual dengan krteria pengalaman kerja untuk jabatan yang kosong, kurangnya
komunikasi didalam perusahaan kurangnya penurunan kejelasan dalam komunikasi dan
karyawan mengalami ketidakpuasan dalam bekerja. Populast dalam penelittan
berjumlah 63 karvawan dan sampel berjumlah 63 karvawan Tekmik sampling vang
digunakan adalah sampling jenuh. Analisis data vang digunakan mengunakan vy validitas
dan reliabilitas, ujt asumsi klasik, analisis regresi linear berganda, pengujian hipotesis.
Hasil perhitungan pengujian hipotesis secara parsial diperoleh nilai thisme = tiabel atau 3,909
> 2,001 dan signifikan yang diperoleh 0,000 = 0,05, mlai thitme > tiabel atau 2,122 > 2,001
dan signifikan vang diperoleh 0,038 < 0,05, nilai thitme = tabel atau 2,553 > 2,001 dan
signifikan yang diperoleh 0,013 < 0,05, mlat F g (13.363) = F el (2.76) dan
probabilitas signifikansi 0,000 < 0,05, berart1 bahwa secara parsial simultan kompetensi
kerja, komunikas1 kerja dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan pada PT Capital Megah Mandiri Medan Hasil uj1 koefisien determinast
diperoleh milai Adjusted R Square sebesar 0,378 hal 11 berart1 37 8% dan vaniast vaniabel
terikat vairtu kinerja karvawan vang dapat dijelaskan oleh variasi variabel bebas vaitu
bebas stress kenja, disiplin kerja dan komumikasi tsedangkan sisanya sebesar 62.2%
dijelaskan oleh variabel lain.
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