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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi dan mengkaji pengaruh gaya kepemimpinan,
kompetensi dan disiplin kerja terhadap klinerja karyawan pada PT. Sumo Internusa Indonesia.
Penurunan kualitas kinerja karyawan disebabkan oleh gaya kepemimpinan masih kurang
untuk mengendalikan karyawan, kompetensi kurang sesuai dengan penempatan, dan disiplin
kerja karyawan yang masih minim. Populasi dalam penelitian ini seluruh pegawai yang
bekerja pada PT. Sumo Internusa Indonesia. Teknik pengambilan sampel dengan
menggunakan metode sampling jenuh. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan pada PT.
Sumo Internusa Indonesia yang berjumlah 79 karyawan. Hasil perhitungan pengujian
hipotesis secara parsial dalam penelitian gaya kepemimpinan hasil penelitian diperoleh thitung
2,501 > 1,992 dan nilai signifikan sebesar 0,015 < 0,05. Kompetensi hasil penelitian diperoleh
thitung -0,195 < -1,992 dan nilai signifikan sebesar 0,846 > 0,05. Disiplin kerja hasil penelitian
diperoleh thiung 5,485 > 1,992 dan nilai signifikan sebesar 0,000 < 0,05. Nilai Fniwng diperoleh
nilai Fritung Sebesar 25,085 dan nilai Fiuber Sebesar 2,72 yang berarti Fhitung > Ftaber dan nilai
signifikan 0,000 < 0,05. Hasil uji koefisien determinasi diperoleh nilai Adjusted R Square
adalah 0,481 yang berarti 48,1% dimana variabel kinerja karyawan dapat dijelaskan oleh
ketiga variabel sebesar 48,1%. Sedangkan sisanya (100% - 48,1% = 51,9%) dijelaskan oleh
variabel lain yang tidak diteliti,seperti lingkungan kerja,komunikasi,motivasi dan lain
sebagainya. Kesimpulan dalam penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial gaya
kepemimpinan dan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja
karyawan pada PT. Sumo Internusa Indonesia. Sedangkan Kompetensi berpengaruh negatif
dan tidak signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Sumo Internusa Indonesia. Secara
simultan gaya kepemimpinan, kompetensi, dan disiplin kerja secara bersama-sama
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Sumo Internusa
Indonesia.
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