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BAB s1 

PENDAHULUAN 

1.1 sLatar sBelakang sMasalah s 

Usaha sMikro, sKecil, sdan sMenengah s(UMKM) smerupakan ssektor sstrategis 

sdalamsperekonomiansIndonesia,stermasuk sdi sKota sMedan. sUMKM stidak shanya 

sberperan ssebagai spenyerap stenaga skerja,stetapi sjuga8sebagai spenggerak sroda sekonomi 

slokal. sNamun, sdi sbalik skontribusinya syang ssignifikan, smasih sbanyak sUMKM syang 

smenghadapi spermasalahan sdalam spengelolaan sdan spelaporan skeuangan, skhususnya 

sdalam smenyusun slaporan skeuangan syang ssesuai sdengan sStandar sAkuntansi sKeuangan 

sEntitas sMikro, sKecil, sdan sMenengah s(SAK sEMKM). s 

StandarSAkuntansiSKeuangan sEntitas sMikro sKecil sMenengah s(SAK sEMKM) 

sadalah sstandarSakuntansi skeuanganSyang sberdiri ssendiriSdan sdiperuntukkanFbagi 

sentitassyang stidakdmemiliki sakuntabilitas spublik ssignifikan, ssebagaimana sdijelaskan 

sdalam sSAK sETAP sserta skarakteristik syang sdiatur sdalam sUndang-Undang sNo s20 

sTahun s2008 stentang sUMKM.sSAK sEMKMsmenegaskan spentingnya skonsep 

sentitassbisnis ssebagai ssalah ssatu sasumsi sdasarnya, ssehingga 

sdalamspenyusunanslaporanskeuangansberdasarkan sSAK sEMKM, sentitas sharus sdapat 

smemisahkan santara saset spribadi spemilik sdan saset sserta shasil susaha sentitas, sserta 

smembedakan santarassatu susaha sdengan susaha slainnya. 

Di sIndonesia, sSAK sEMKM s(Standar sAkuntansi sKeuangan sEntitas sMikro, 

sKecil, sdan sMenengah) sditerbitkan sdan sdisahkan spada s24 sOktober s2016 soleh sDewan 

sStandar sAkuntansi sKeuangan sIkatan sAkuntan sIndonesia s(DSAK sIAI), sorganisasi 

sprofesi sakuntansi sdi sIndonesia, sdan smulai sberlaku sefektif ssejak s1 sJanuari s2018. 

sSAK sEMKM shadir ssebagai ssolusi spenyederhanaan sbagi sUMKM sdalam smenyusun 

slaporan skeuangan syang srelevan sdan sdapat sdipahami soleh spemilik, sinvestor, smaupun 

spihak seksternal slainnya. sSayangnya, simplementasi sstandar sini smasih stergolong srendah 

sdi skalangan spelaku sUMKM, sterutama skarena sberbagai sketerbatasan syang sdihadapi, 

sbaik sdari ssisi skemampuan, ssumber sdaya, smaupun smotivasi sindividu spelaku susaha. 

Banyak spelaku sUMKM syang sbelum smampu smenyusun slaporan skeuangan syang 

ssesuai sdengan sstandar sSAK sEMKM. sSebagian sbesar sdari smereka shanya 

smengandalkan sjumlah spenjualan ssebagai sindikator skeberhasilan susaha, sdengan spola 

spikir sbahwa ssemakin sbanyak sbarang sterjual, smaka susaha sakan smendapatkan 

skeuntungan, sdan ssebaliknya. sMereka sseringkali stidak smengetahui ssecara spasti sberapa 

slaba satau srugi syang smereka speroleh, sberapa sbiaya sproduksi syang stelah sdikeluarkan, 

satau sberapa sbeban spajak syang sharus sdibayar. sAkibatnya, smereka skesulitan suntuk 

smengukur ssecara sakurat spendapatan sdan spengeluaran sbulanan smaupun stahunan, 

ssehingga slaporan skeuangan syang sdisusun stidak smencerminkan skondisi skeuangan 

susaha ssecara slengkap sdan sbenar. 

Beberapa sfaktor syang sdiduga sberpengaruh sterhadap skemampuan spelaku sUMKM 

sdalam smenyusun slaporan skeuangan sberdasarkan sSAK sEMKM santara slain sadalah 

spengetahuan sakuntansi, stingkat spendidikan, smotivasi skerja, sdan spengalaman skerja. 

sPengetahuan sakuntansi smemberikan sdasar sbagi spelaku susaha suntuk smemahami sproses 

spencatatan skeuangan. sTingkat spendidikan smencerminkan skemampuan sindividu sdalam 

smenerima sdan smemahami sinformasi sakuntansi. sMotivasi skerja smenjadi spendorong 

sinternal suntuk smeningkatkan skinerja, stermasuk sdalam saspek sadministrasi sdan 

skeuangan. sSementara spengalaman skerja sdapat smemengaruhi sketerampilan spraktis 

sdalam smenjalankan sdan smencatat saktivitas sbisnis. 

Untuk smengatasi spermasalahan stersebut, sdibutuhkan spengetahuan sdan spenerapan 

sakuntansi syang ssesuai sdengan sSAK sEMKM sdalam smenjalankan sbisnis soleh spelaku 
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sUMKM. sAkuntansi sberperan spenting smulai sdari spencatatan stransaksi shingga 

spenyusunan slaporan skeuangan. sDengan smenerapkan sprinsip-prinsip sakuntansi sdalam 

susaha, sdiharapkan sdapat smenjadi sdasar sbagi smanajemen satau spemilik susaha sdalam 

smengambil skeputusan. sPelaku susaha sdapat sdengan smudah smemantau ssaldo spiutang 

sdan shutang syang sdimiliki sperusahaan, ssehingga srisiko skesalahan spembayaran sdapat 

sdiminimalkan. sSelain situ, spemilik sUMKM sdapat smengevaluasi sperkembangan 

susahanya smelalui slaba syang sdiperoleh ssetiap sakhir stahun, sapakah smengalami 

speningkatan satau spenurunan, sdan sjika smenurun, sdapat smenentukan slangkah syang 

stepat suntuk smenjaga skelangsungan susaha. 

Berdasarkan slatar sbelakang stersebut, speneliti stertarik suntuk smengkaji 

s“Pengaruh sPengetahuan sAkuntansi, sTingkat sPendidikan, sMotivasi sKerja, sdan 

sPengalaman sKerja sTerhadap sKemampuan sMembuat sLaporan sKeuangan 

sUMKM sBerdasarkan sSAK sEMKM sdi sKota sMedan.” 

1.2. sRumusan sMasalah 

Berdasarkan slatar sbelakang sdi satas, smaka srumusan smasalah sdalam spenelitian sini 

sadalah: 

1. Apakah spengetahuan sakuntansi sberpengaruh sterhadap skemampuan smenyusun 

slaporan skeuangan sUMKM sberdasarkan sSAK sEMKM? 

2. Apakah stingkat spendidikan sberpengaruh sterhadap skemampuan smenyusun 

slaporan skeuangan sUMKM sberdasarkan sSAK sEMKM? 

3. Apakah smotivasi skerja sberpengaruh sterhadap skemampuan smenyusun slaporan 

skeuangan sUMKM sberdasarkan sSAK sEMKM? 

4. Apakah spengalaman skerja sberpengaruh sterhadap skemampuan smenyusun slaporan 

skeuangan sUMKM sberdasarkan sSAK sEMKM? 

5. Apakah spengetahuan sakuntansi, stingkat spendidikan, smotivasi skerja, sdan 

spengalaman skerja ssecara ssimultan sberpengaruh sterhadap skemampuan 

smenyusun slaporan skeuangan sUMKM sberdasarkan sSAK sEMKM? 

 s1.3. sTujuan sPenelitian s 

Penelitian sini sbertujuan suntuk: 

1. Mengetahui spengaruh spengetahuan sakuntansi sterhadap skemampuan smenyusun 

slaporan skeuangan sUMKM. 

2. Mengetahui spengaruh stingkat spendidikan sterhadap skemampuan smenyusun 

slaporan skeuangan sUMKM. 

3. Mengetahui spengaruh smotivasi skerja sterhadap skemampuan smenyusun slaporan 

skeuangan sUMKM. 

4. Mengetahui spengaruh spengalaman skerja sterhadap skemampuan smenyusun 

slaporan skeuangan sUMKM. 

5. Mengetahui spengaruh skeempat svariabel ssecara ssimultan sterhadap skemampuan 

smenyusun slaporan skeuangan sUMKM sberdasarkan sSAK sEMKM. 

1.4. sManfaat sPenelitian 

Hasil spenelitian sini sdiharapkan sdapat smemberikan smanfaat ssebagai sberikut: 

1. Bagi sPeneliti 

Sebagai slandasan suntuk smemperluas spengetahuan sserta spemahaman smengenai 

spengaruh spengetahuan sakuntansi, stingkat spendidikan, smotivasi skerja, sdan spengalaman 

skerja sterhadap skemampuan smembuat slaporan skeuangan sUMKM sberdasarkan sSAK 

sEMKM sdi sKota sMedan 

2. Bagi spelaku sUMKM 
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Memberikan spemahaman stentang spentingnya spenyusunan slaporan skeuangan ssesuai 

sstandar. 

3. Bagi spemerintah 

Sebagai sbahan sevaluasi sdalam smemberikan spelatihan satau spendampingan skepada 

sUMKM. 

4. Bagi sakademisi 

Menambah sliteratur sdalam sbidang sakuntansi skhususnya spelaporan skeuangan sUMKM. 

1.5 s. sPenelitian sTerdahulu 

No Peneliti s& 

sTahun 

Judul sPenelitian Variabel Hasil 

sPenelitian 

Relevansi 

1 Susanti s& 

sWulandari 

s(2020) 

Pengaruh sPengetahuan 

sAkuntansi sterhadap 

sKualitas sLaporan 

sKeuangan sUMKM 

Pengetahuan 

sAkuntansi, 

sKualitas 

sLaporan 

sKeuangan 

Berpengaruh 

ssignifikan 

sterhadap 

slaporan 

skeuangan 

sUMKM 

Mendukung 

spentingnya 

spemahaman 

sakuntansi sdalam 

slaporan skeuangan 

2 Rahmawati 

s(2018) 

Pengaruh sTingkat 

sPendidikan sdan sPelatihan 

sAkuntansi sterhadap 

sKemampuan sPenyusunan 

sLaporan sKeuangan 

Tingkat 

sPendidikan, 

sPelatihan, 

sKemampuan 

sMenyusun 

sLaporan 

Pendidikan sdan 

spelatihan 

sberpengaruh 

ssignifikan 

Sejalan sdengan 

svariabel 

spendidikan sdalam 

spenelitian sini 

3 Hidayah 

s(2021) 

Pengaruh sMotivasi sKerja 

sterhadap sKinerja 

sKaryawan sUMKM 

Motivasi 

sKerja, 

sKinerja 

Motivasi 

sberpengaruh 

spositif 

sterhadap 

skinerja 

Mendukung 

spentingnya 

smotivasi skerja 

sdalam spencatatan 

skeuangan 

1.5 s. sTeori sPengetahuan sAkuntansi s 

Pengetahuan sakuntansi smerupakan spemahaman sseseorang smengenai sprinsip-

prinsip sdasar sakuntansi, ssiklus sakuntansi, sdan spenyusunan slaporan skeuangan. sPelaku 

sUMKM sdengan spengetahuan sakuntansi syang sbaik sdiharapkan smampu smencatat sdan 

smenyusun slaporan skeuangan ssecara stepat sdan ssesuai sstandar s(Susanti s& sWulandari, 

s2020) 

 s1.6 sTeori sTingkat sPendidikan 

Pendidikan sformal smemengaruhi skemampuan sindividu sdalam smemahami sdan 

smenerapkan skonsep-konsep steknis, stermasuk sdalam sbidang sakuntansi. sTingkat 

spendidikan syang slebih stinggi sdapat smempermudah sproses spembelajaran sdan 

spemahaman sterhadap sstandar sakuntansi s(Rahmawati, s2018). 

 s1.7. sTeori sMotivasi sKerja 

Motivasi skerja sadalah sdorongan sinternal smaupun seksternal syang smemengaruhi 
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ssemangat sdan skonsistensi sseseorang sdalam sbekerja. sMotivasi syang stinggi sdapat 

smeningkatkan skemauan suntuk sbelajar sdan smenerapkan sakuntansi sdalam spraktik sbisnis 

s(Hasibuan, s2017). 

 s1.8. sTeori sPengalaman sKerja 

Pengalaman skerja smerupakan sproses spembelajaran syang sdiperoleh sdari 

sketerlibatan slangsung sdalam saktivitas skerja. sPengalaman syang scukup smemungkinkan 

spelaku sUMKM suntuk smemahami spentingnya slaporan skeuangan sdan sbagaimana scara 

smenyusunnya s(Kolb, s2015). 

1.9. sTeori sKemampuan sMenyusun sLaporan sKeuangan sUMKM sBerdasarkan sSAK 

sEMKM 

Kemampuan smenyusun slaporan skeuangan sberdasarkan sSAK sEMKM sadalah 

sketerampilan spelaku susaha sdalam smencatat sdan smenyajikan sinformasi skeuangan 

ssesuai sdengan sstandar ssederhana syang sberlaku sbagi sUMKM. 

1.10 sTeori sPengaruh sPengetahuan sAkuntansi sterhadap sLaporan sKeuangan 

sUMKM. 

Menurut sMalindar set sal. s(2023), spengetahuan sakuntansi ssangat spenting sdalam 

smendukung skegiatan soperasional sperusahaan. sPada sdasarnya, sdalam smenyusun 

slaporan skeuangan, spengetahuan sakuntansi sjuga ssangat sdibutuhkan. sPengetahuan sini 

sdiperlukan suntuk smenghasilkan slaporan skeuangan syang sdisampaikan skepada spihak 

sberwenang, sseiring sdengan sadanya saktivitas sekonomi syang sberlangsung, sserta suntuk 

smenilai skondisi ssuatu sindustri. sSelain situ, spengetahuan sakuntansi smerupakan 

sseperangkat silmu syang smengatur ssemua ssistem sinformasi skeuangan. sProses ssiklus 

sakuntansi syang sdigunakan suntuk smenyusun slaporan skeuangan smengikuti spedoman 

syang stercantum sdalam sStandar sAkuntansi sKeuangan sEntitas sTanpa sAkuntabilitas 

sPublik s(SAK-ETAP).. 

1.11. sTeori sPengaruh sPengetahuan sAkuntansi sterhadap sLaporan sKeuangan 

sUMKM. 

Menurut sNurwanto set sal. s(2022), spendidikan smemiliki spengaruh sterhadap 

skemampuan smanajemen sdalam smenyusun slaporan skeuangan. sSementara situ, sZerlina 

set sal. s(2023) smembuktikan sbahwa stingkat spendidikan sberpengaruh sterhadap 

spenerapan sSAK sEMKM. sHal sini smenunjukkan sbahwa ssemakin stinggi stingkat 

spendidikan sUMKM, smaka smereka scenderung slebih smampu smenerapkan sproses 

spenyusunan slaporan skeuangan suntuk susaha smereka 

1.12. sTeori sPengaruh sMotivasi sKerja sLaporan sKeuangan sUMKM. 

Motivasi skerja sadalah sdorongan syang smembuat sseseorang sberusaha suntuk 

smencapai skemajuan. sPenelitian soleh sZerlina set sal. s(2023) smenunjukkan sbahwa 

smotivasi skerja sberperan spenting sdalam spenerapan sSAK sEMKM sserta skinerja 

skaryawan sdi sUMKM. sTemuan sini smengindikasikan sbahwa ssemakin stinggi smotivasi 

skerja, spelaku susaha sakan slebih sbersemangat sdalam smengelola susahanya sdan slebih 

smampu smenerapkan spenyusunan slaporan skeuangan ssesuai sstandar. sOleh skarena situ, 

sseberapa sbesar susaha syang sdijalankan sdan sjumlah skaryawan syang sdimiliki, 
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spenerapan spenyusunan slaporan skeuangan sberdasarkan sSAK sEMKM smenjadi ssangat 

sdiperlukan.. 

1.13. sTeori sPengaruh sPengalaman sKerja sLaporan sKeuangan sUMKM. 

Menurut sMaghfiroh set sal. s(2022), spengalaman skerja sdapat sdinilai sdari slamanya 

swaktu sbekerja sdan sjenis spekerjaan syang sdilakukan, sguna smengetahui stingkat 

spemahaman sserta sketerampilan syang sdimiliki sseseorang. sDewi sdan sPutra s(2022) 

smenyatakan sbahwa spengalaman skerja smemiliki spengaruh spositif sterhadap skualitas 

slaporan skeuangan, skarena spengalaman sdalam sbidang sakuntansi ssangat spenting sdalam 

sproses spembuatan satau spenyusunan slaporan skeuangan. sDengan sadanya skecerdasan 

sdan spengetahuan syang sbaik sserta shandal stentang sakuntansi, skualitas spelaporan 

skeuangan ssuatu sperusahaan sakan smeningkat sdan skemungkinan sterjadinya skesalahan 

sdapat sdiminimalis. 

1.14. Kerangka sKonseptual 

Kerangka skonseptual sadalah smodel syang smenggambarkan sbagaimana steori 

sdisusun sdan sdihubungkan ssecara slogis soleh sseseorang, sserta smengaitkan sberbagai 

sfaktor spenting sterkait ssuatu smasalah s(Ummah, s2019). s 

Gambar s1 s1 sKerangka sPemikiran sKonseptual 

 s1.15. sHipotesis sPenelitian s 

Hipotesis sdalam spenelitian sini sadalah ssebagai sberikut: 

 

H1: sPengetahuan sakuntansi smemengaruhi spenyusunan slaporan skeuangan sUMKM 

ssesuai sdengan sSAK sEMKM. 

H2: sTingkat spendidikan sberpengaruh spada sproses spenyusunan slaporan skeuangan 

sUMKM sberdasarkan sSAK sEMKM. 

H3: sMotivasi skerja smemiliki sdampak sterhadap spenyusunan slaporan skeuangan sUMKM 

ssesuai sdengan sSAK sEMKM. 

H4: sPengalaman skerja sberpengaruh sterhadap skemampuan sUMKM sdalam smenyusun 

slaporan skeuangan sberdasarkan sSAK sEMKM. 

H5: sPengetahuan sakuntansi, stingkat spendidikan, smotivasi skerja, sdan spengalaman skerja 

ssecara sbersama-sama smemengaruhi spenyusunan slaporan skeuangan sUMKM ssesuai 

sdengan sSAK sEMK. 

Motivasi Kerja (X3) 

Tingkat Pendidikan (X2) 

Pendidikan Akuntansi (X1) 

 
Kerangka konseptual dalam penelitian ini dapat digambarkan sebagai berikut :  

Variabel Independen (X) Variabel Dependen (Y) 

 
H1 

H2 

H3 

H4 

Penyusunan laporan 

keuangan UMKM 

berdasarkan SAK EMKM 

Pengalaman Kerja (X4) 


