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Abstrak 

 

PT.    IPanca    INiaga    IJaya    ILestari,    Isebuah    Iperusahaan    Iyang    Ibergerak    Idi    Ibidang    Ipenjualan    

Iproduk    Ifast    Imoving,    Itengah    Imenghadapi    Isejumlah    Ipermasalahan    Iterkait    Ikinerja    Ikaryawan.     

IPermasalahan    Itersebut    Iantara    Ilain    Iketerlambatan    Idalam    Ipenyusunan    Ilaporan,    Imunculnya    

Ikonflik    Ikerja,    Iiklim    Iorganisasi    Iyang    Ikurang    Imendukung,    Iserta    Irendahnya    Itingkat    Ikompetensi     

Ikaryawan.    IKonflik    Iyang    Iterjadi    Iseringkali    Idipicu    Ioleh    Iketidakjelasan    Iperan,    Ikomunikasi    Iyang    

Itidak    Iefektif,    Idan    Iperbedaan    Ipendapat,    Isehingga    Iberdampak    Ipada    Imoral    Imaupun    Iefisiensi    Ikerja.    

ILingkungan    Ikerja    Iyang    Ikurang    Ikondusif,    Iminimnya    Iapresiasi,    Iserta    Iketerbatasan    Ipeluang    

Ipengembangan    Ikarier    Ijuga    Iturut    Imemperburuk    Isuasana    Ikerja.    IDi    Isisi    Ilain,    Iketerampilan    

Ikaryawan    Iyang    Imasih    Irendah    Idan    Ikurangnya    Ipelatihan    Imengakibatkan    Ikinerja    Isemakin    

Imenurun    Iserta    Imenghambat    Ipencapaian    Itarget    Iperusahaan.     IJenis    Ipenelitian    Iyang    Idigunakan    

Iadalah    Ipenelitian    Ideskriptif    Ikuantitatif.    IPopulasi    Ipenelitian    Imeliputi    Iseluruh    Ikaryawan    

Iperusahaan    Iyang    Iberjumlah    I89    Iorang,    Isehingga    Iseluruh    Ipopulasi    Idijadikan    Isampel    Idengan    

Iteknik    Isampling    Ijenuh.    IData    Iprimer    Idiperoleh    Imelalui    Ipenyebaran    Ikuesioner    Isebagai    Iinstrumen    

Ipenelitian.    IUji    Ivaliditas    Idan    Ireliabilitas    Idilakukan    Iterhadap    I30    Iresponden    Idari    Iperusahaan    

Isejenis,    Iyakni    IPT.    IAsia    ISakti    IWahid    IFoods    IManufacture.    IAnalisis    Idata    Idilakukan    Imelalui    Iuji     

Iasumsi    Iklasik,    Iregresi    Ilinier    Iberganda,    Iuji    Ihipotesis    Ibaik    Isecara    Iparsial    Imaupun    Isimultan,    Iserta    

Iuji    Ikoefisien    Ideterminasi.    IHasil    Ipenelitian    Imenunjukkan    Ibahwa    Ikonflik    Ikerja    Iberpengaruh     

Inegatif    Isignifikan    Iterhadap    Ikinerja    Ikaryawan.    IIklim    Iorganisasi    Iterbukti    Iberpengaruh    Isignifikan    

Isecara    Iparsial     Iterhadap     Ikinerja,    Ibegitu    Ijuga    Ikompetensi    Ikerja    Iyang    Imemiliki    Ipengaruh    

Isignifikan    Isecara    Iparsial    Iterhadap    Ikinerja.    ISecara    Isimultan,    Ikonflik    Ikerja,    Iiklim    Iorganisasi,    Idan    

Ikompetensi    Ikerja    Iterbukti     Imemiliki    Ipengaruh    Isignifikan    Iterhadap    Ikinerja    Ikaryawan. 
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