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ABSTRAK
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, PENGEMBANGAN SDM, DAN
KOMUNIKASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. MIDUK ARTA

Nabillah Pratiwi, Melva R.Hutahaean
Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Prima Indonesia

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan, pengembangan
sumber daya manusia dan komunikasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Miduk Arta yang
terletak di jalan Sisingamangaraja km 6,3 N0.40 Medan. Populasi penelitian berjumlah 100
responden. Sampel penelitian berjumlah 80 responden. Pengambilan sampel menggunakan rumus
slovin. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner yang pengukurannya
menggunakan skala Interval dan diolah secara statistik menggunakan metode analisis regresi
berganda dengan persamaan Y= a+b:1X1+b2X>+bsX3+e melalui program IBM SPSS Statistics 20.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan Gaya Kepemimpinan (X1) , Pengembangan
SDM (X2) dan Komunikasi (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan
(Y) di PT. Miduk Arta.
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