ABSTRAK

Penilitian dilakukan bertujuan menelaah pengaruh akuntabilitas, pengalaman kerja,
dan profesionalisme pada mutu kinerja auditor. auditor diwajibkan mempunyai akuntabilitas
yang tinggi besar karena auditor nantinya menyajikan laporan keuangan yang harus dapat
dipertanggungjawabkan oleh dirinya sendiri. Selain memiliki akuntabilitas yang tinggi auditor
juga hendaknya mempunyai pengalaman kerja yang baik juga sehingga auditor bisa
menyampaikan pemahaman sesuai logika dan logis akan apa saja kesalahan-kesalahan yang
terdapat pada laporan keuangan. Dan juga auditor memerlukan profesionalisme yang tinggi
agar para auditor bisa melaksankan tugas yang profesional dan bagus.

Objek penelitian yaitu auditor yang sedang bekerja di Kantor BPKP Sumatera Utara.
Datanya sejumlah 70 responden. Metode pengambilan sampel yaitu teknik sampel jenuh.
Analisa datanya dengan memakai uji validitas, reliabilitas serta regresi linier. Dan hasil
penelitian membuktikan jika akuntabilitas memiliki pengaruh terhdap mutu hasil kerja
auditor, sementara pengalaman kerja serta profesionalisme tidak memiliki pengaruh pada

mutu hasil kerja audior.
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